
หน้า  ๑ ของ ๙ หน้า 

 ผนวก 

รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี งป.๖๔ (ในส่วนที่ กพ.ทร.เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก) 

ด้านก าลังพล 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ก าลังพลทุกนาย ต้องด ารงตนอยู่บนความมีระเบียบวินัยท่ีดีอยู่เสมอ  มีความประพฤติ  มีลักษณะทางทหารที่ดี 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๑ นายทหารช้ันนายพลเรือได้รับการฝึกท่าพระราชทาน มีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติ และมคีวามสง่างาม 
 วิธีการ 
 - การจัดอบรมการฝึกท่าพระราชทาน ให้แก่นายทหารช้ัน
นายพลเรือในภาพรวม เพื่อให้มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติ และมีความ
สง่างาม 

 
 
 
ร้อยละของความส าเร็จในการจัดการ
อบรมการฝึกท่าพระราชทาน 
ให้แก่นายทหารช้ันนายพลเรือ 
 

 
 

 
ด าเนินการฝึกเรียบร้อย โดยจัด
ฝึกอบรมฯ ระหว่าง ๑๔ - ๑๖ 
ธ.ค.๖๓ 
 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๑๐๐ คือ นายทหารชั้นนายพลเรือ ท่ีได้รับการฝึก คดิเป็นร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนายพลเรือทัง้หมด 
๒ ทุกหน่วยต้องให้ความส าคัญในการฝึกระเบียบวินัยก าลังพล  

การฝึกบุคคลท่ามือ เปล่ าตามคู่ มื อแบบการฝึกของโรง เ รี ยน 
ทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ (รร.ทม.รอ.) ในภาพรวม 
ทุกวันที่มีแถวใหญ่ของหน่วยตามแบบฝึกใหม่ที่ได้รับพระราชทาน  
โดยก าลังพลที่มีช้ันยศตั้งแต่นาวาเอกลงไปจนถึงพลทหาร ต้องได้รับ
การฝึกทบทวนทั้งการปรับท่าทาง และความถูกต้องตามระเบียบและ
ธรรมเนียมทหารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกองทัพ และจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทุกหน่วยอย่างต่อเนื่อง 
ทุกไตรมาส 
 วิธีการ 
 ๒.๑ นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. ท าการฝึกบุคคล 
ท่ามือเปล่าและบุคคลท่าอาวุธตามคู่มือฯ ในวันตรวจแถวบัญชีพล 
ประจ าสัปดาห์ของหน่วย หรือวันที่หน่วยจัดให้มีการฝึก โดยมุ่งเน้น
ผู้รับการฝึกเป็นก าลังพลช้ันยศตั้งแต่ น.อ. ลงไป และประเมิน 
ผลการฝึก เพื่อน าไปปรับปรุงการฝึกครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ร้อยละของความส าเร็จใน
การจัดการอบรมการฝึกท่ า
พระราชทาน ให้แก่ นายทหาร
ช้ันยศ น.อ. ลงไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่สามารถด าเนินการฝึกได้  
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า  ๒ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ก าลังพลทุกนาย ต้องด ารงตนอยู่บนความมีระเบียบวินัยท่ีดีอยู่เสมอ  มีความประพฤติ  มีลักษณะทางทหารที่ดี 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

 ๒.๒ หน่วยจัดให้มีครูฝึกท่ีเพยีงพอ หรือขอรับการสนับสนุน
ครูฝึกท่ีมีความเช่ียวชาญจากหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ๒.๓ นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกจิ ทร. ท าการประเมินผล
และรายงานผลการฝึกฯ ให้ กพ.ทร.ทราบตามวงรอบที่ก าหนด 

๒. ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดให้มีครูฝึกต่อจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึก ๑๐๐ นาย ของ นขต.ทร.  
  
๓. ร้อยละของจ านวน นขต.ทร.  
ที่ท าการประเมินผลและรายงานผล 
ให้ กพ.ทร.ทราบ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

นขต.ทร.มีครูฝึกในอัตราส่วน
ผู้รับการฝึก ๑๐๐ นาย ต่อครูฝึก 
๔ นาย 
 
นขต.ทร.รายงานผลการฝึกฯ
ประจ าเดือน ก.ย.๖4 เรียบร้อย 

100 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละ ๘๐ คือ ก าลังพลของหน่วย ช้ันยศ น.อ.ลงไป ไดร้ับการฝึก คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของจ านวนทั้งหมด 
  ร้อยละ ๙๐ คือ ก าลังพลของหน่วย ช้ันยศ น.อ.ลงไป ไดร้ับการฝึก คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจ านวนทั้งหมด 
  ร้อยละ ๑๐๐ คือ ก าลังพลของหนว่ย ช้ันยศ น.อ.ลงไป ไดร้ับการฝึก คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของจ านวนทั้งหมด 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละ ๖๐ คือ นขต.ทร. มีครฝูึกในอัตราส่วนผู้รับการฝึก ๑๐๐ นาย ต่อครูฝึก ๒ นาย 
  ร้อยละ ๘๐ คือ นขต.ทร. มีครฝูึกในอัตราส่วนผู้รับการฝึก ๑๐๐ นาย ต่อครูฝึก ๓ นาย 
  ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร. มีครฝูกึในอัตราส่วนผู้รับการฝึก ๑๐๐ นาย ต่อครฝูึก ๔ นาย 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓  - 

๓ ก าลังพลสังกัด ทร.ทุกนาย ต้องปฏิบัติตนในการรักษาระเบียบวินัยให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
ค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การแต่งกาย การสวมเสื้อกันหนาวประกอบ
เครื่องแบบ การแต่งกายชุดกีฬา การไว้ทรงผม การแต่งกายเครื่องแบบ 
และไว้ทรงผมของทหารหญิง และการติดบัตรแสดงตน รวมทั้งมีท่าทาง
ที่สง่าผ่าเผย และมีความภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบทหารเรือ 
 วิธีการ 
 - นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. กวดขันวินัยของก าลังพล
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการกวดขัน
วินัยของก าลังพลในหน่วยตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของความส าเร็จในการ
กวดขันก าลังพล ทร. มิให้กระท า
ผิดวินัยหรือกระท าผิด พ.ร.บ. 
วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ ค า ช้ี แ จ ง ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

ก าลังพล ทร.ที่ไม่กระท าผิดวินัย
หรือกระท าผิด พ.ร.บ.วินัยทหาร 
พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง คิดเป็น
ร้อยละ ๙9.64 ของจ านวน
ก าลังพลหน่วย (ตั้งแต่ 1 ต.ค.63 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  ๓ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ก าลังพลทุกนาย ต้องด ารงตนอยู่บนความมีระเบียบวินัยท่ีดีอยู่เสมอ  มีความประพฤติ  มีลักษณะทางทหารที่ดี 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

ถึงปัจจุบัน มีรายงานผู้ถูกลงทัณฑ์ฯ 
จ านวน 265 นาย) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๙๐ คือ ก าลังพล ทร. ท่ีไม่กระท าผิดวินัยหรือกระท าผิด พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบยีบ ข้อบังคับ และค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ ๘๕ ของจ านวนก าลังพลหน่วย 
 ร้อยละ ๙๕ คือ ก าลังพล ทร. ท่ีไม่กระท าผิดวินัยหรือกระท าผิด พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบยีบ ข้อบังคับ และค าชี้แจงที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของจ านวนก าลังพลหน่วย 
 ร้อยละ ๑๐๐ คือ ก าลังพล ทร. ที่ไม่กระท าผิดวินยัหรือกระท าผดิ พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบยีบ ข้อบังคับ และค าชี้แจงที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของจ านวนก าลังพลหน่วย 
 

๔ ก าลังพลทุกหน่วยต้องระมัดระวังการส่งข้อความทางคอมพิวเตอร์ และ
สื่อสังคมออนไลน์ท่ีเป็นความผิดตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์หรือน าส่งข้อความ หรือภาพที่ไม่เหมาะสม 
ต่อทางราชการหรือบุคคลอื่น 
 วิธีการ 
 ๔.๑ นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ผลการกวดขันวินัยของก าลังพลในหน่วยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

 
 
 
 

 
ร้อยละของความส าเร็จในการ
กวดขันก าลังพล ทร. มิให้กระท าผิด
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าช้ีแจง
ที่ เกี่ยวข้อง จากการรายงาน
กวดขันวินัยทหารของหน่วยต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่มีก าลังพล ทร.ที่กระท าผิด
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าช้ีแจง
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ คือ ก าลังพล ทร. ที่ไม่กระท าผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของจ านวน
ก าลังพลหน่วย 

  
 
 
 
 



หน้า  ๔ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ก าลังพลทุกนาย ต้องด ารงตนอยู่บนความมีระเบียบวินัยท่ีดีอยู่เสมอ  มีความประพฤติ  มีลักษณะทางทหารที่ดี 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๕ ก าลังพลทุกระดับมีความรักองค์กร ไม่ประพฤติตนที่ส่งผลกระทบต่อ
การท าลายภาพลักษณ์ของกองทัพเรือ 
 วิธีการ 
 ๕.๑ นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. สร้างความเข้าใจ
และเน้นย้ าก าลังพลไม่ให้ประพฤติตนที่ส่งผลกระทบต่อการท าลาย
ภาพลักษณ์ของ ทร. อย่างน้อยไตรมาสละ ๓ ครั้ง 
 

 
 
 

จ านวนครั้งของการช้ีแจงและ
เน้นย้ าก าลังพลไม่ให้ประพฤติตน
ที่ส่งผลกระทบต่อการท าลาย
ภาพลักษณ์ของ ทร. 
 

 
 
 
นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. 
ช้ีแจงและสร้ า งความเข้ า ใจ 
ให้ก าลังพลมีความรักองค์กร 
และ ไม่ ประพฤติ ตนที่ ส่ ง ผล
กระทบต่อการท าลายภาพลักษณ์
ขององค์กร 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๑๐๐ คือ หน่วยด าเนินการสรา้งความเข้าใจและเน้นย้ าก าลงัพลฯ อย่างน้อยไตรมาสละ ๓ ครัง้ 
๖ ก าลังพล ทร. ไม่ใช้เวลาราชการไปหาความส าราญส่วนตัว หรือ 

ปฏิบัติตนที่ เป็นการกระท าผิดวินัยทหาร หรือกระท าการใด ๆ  
ที่ ผิ ดกฎหมายทุ กกรณี  ทั้ งนี้ ใ ห้ ผู้ บั งคั บบัญชาตามล าดับ ช้ัน 
ปกครองบังคับบัญชา กวดขันและก ากับดูแลโดยใกล้ชิด เสมือนหนึ่ง
เป็นคนในครอบครัวเดียวกัน 
 วิธีการ 
 - นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. กวดขันและก ากับดูแล
ก าลังพลไม่ให้ใช้เวลาราชการไปหาความส าราญส่วนตัว หรือปฏิบัติตน
ที่เป็นการกระท าผิดวินัยทหารหรือกระท าการใด ที่ผิดกฎหมายทุกกรณี 

 
 
 
 

 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ลั ง พ ล  ท ร .  
ที่ ไ ม่ กระท าผิ ด เกี่ ย วกับการ 
ใช้เวลาราชการไปหาความส าราญ
ส่วนตัว หรือปฏิบัติตนที่เป็นการ
ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย ท ห า ร ห รื อ 
กระท าการใด ที่ผิดกฎหมาย 
ทุกกรณี 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มรีายงานการกระท าผิดฯ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด: ร้อยละ ๑๐๐ คือ ก าลังพล ทร. ท่ีไม่กระท าผิดเกี่ยวกับการใช้เวลาราชการไปหาความส าราญส่วนตัว หรือปฏิบัตตินที่เป็นการกระท าผิดวินัยทหารหรือกระท าการใด ที่ผิดกฎหมายทุกกรณี  
 คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของจ านวนก าลังพลหน่วย 
 
 



หน้า  ๕ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ก าลังพลทุกนาย ต้องด ารงตนอยู่บนความมีระเบียบวินัยท่ีดีอยู่เสมอ  มีความประพฤติ  มีลักษณะทางทหารที่ดี 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๗ ก าลังพล ทร.ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและไม่ท าตัวเป็นผู้มีอิทธิพล 
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องสอดส่องดูแลก าลังพล 
ในความรับผิดชอบโดยใกล้ชิดอยู่เสมอ หากตรวจพบผู้กระท าความผิด
ในเรื่องดังกล่าวจะต้องถูกลงทัณฑ์สูงสุดโดยไม่มีการลดหย่อนโทษ 
 วิธีการ 
 - นขต.ทร.และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. กวดขัน ตักเตือน และ 
ลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และการท าตัว
เป็นผู้มีอิทธิพลทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 

 
ร้อยละของก าลังพล ทร. ที่ไม่
กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
และการท าตัวเป็นผู้มีอิทธิพล 
ทุกรูปแบบ 

 
 
 

 
 

ไม่มรีายงานการกระท าผิดฯ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๑๐๐ คือ ก าลังพล ทร.ที่ไม่กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และการท าตัวเป็นผู้มีอิทธิพลทุกรูปแบบ คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของจ านวนก าลังพลหน่วย 
 

 

ประเด็นนโยบาย 
๒. ทบทวนแนวทางการรับราชการของ นายทหาร ก.  นายทหาร ข. และ นายทหาร ป. ในภาพรวม โดยการพิจารณาปรับอัตราลงในหน่วยต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของกองทัพเรือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๑ นขต.ทร. มีนายทหารทั้ง ๓ ประเภท ประจ าการอยู่ในหน่วยต่าง ๆ 
ตามสั ดส่ วนที่ มี ค วาม เหมาะสม  และท า ให้ หน่ วย งานมี ผ ล 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ด าเนินการให้เสร็จ
เรียบร้อยก่อน ๑ มี.ค.๖๔  
 วิธีการ 
 ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพิจารณา
ปรับโครงสร้างอัตรานายทหารสัญญาบัตรประเภทต่าง ๆ โดยเสนอ 
ขออนุมัติ ทร. ภายใน ต.ค.๖๓ 
 

 
 
 
 

 
๑. ร้อยละของความส าเร็จของการ
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
แ ล ะ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
แ ล ะ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ
เรียบร้อย  
 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



หน้า  ๖ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๒. ทบทวนแนวทางการรับราชการของ นายทหาร ก.  นายทหาร ข. และ นายทหาร ป. ในภาพรวม โดยการพิจารณาปรับอัตราลงในหน่วยต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของกองทัพเรือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

 ๑.๒  จัดการประชุมของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาโครงสร้างอัตราของ นขต.ทร. 
 
 
 
 
 
          ๑.๓  จัดท าแนวทางการปรับโครงสร้างอัตราที่ปรับใหม่ 
เสนอขออนุมัติ ทร. 
  
 

๒. ร้อยละของความส าเร็จของการ
จัดการประชุมคณะกรรมการฯ 
แ ล ะ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ  
เพื่ อพิจารณาโครงสร้างอัตรา 
ของ นขต.ทร.ภายในห้วงเวลา 
ที่ก าหนด 
 
๓. ร้อยละของความส าเร็จของ
การจั ดท าแนวทางการปรั บ
โครงสร้างอัตราที่ปรับใหม ่

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับ
หน่วยที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
โครงสร้างอัตราของส่วนต่าง ๆ 
เรียบร้อย 
 
 
ทร .อนุมัติ แนวทางการปรับ
โครงสร้ า งอัตราที่ปรับใหม่   
เมื่อวันท่ี 18 ก.พ.64 

100 
 
 

 
 
 
  

100 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง ทร. อนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการพิจารณาปรับโครงสร้างอัตรานายทหารสญัญาบตัรประเภทต่าง ๆ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละ ๓๐ หมายถึง ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาโครงสร้างอัตราของส่วนบัญชาการ ๑๔ หน่วย เรียบร้อยภายใน ๑๕ พ.ย.๖๓ 
  ร้อยละ ๕๐ หมายถึง ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาโครงสร้างอัตราของส่วนก าลังรบ จ านวน ๙ หน่วย และส่วนยุทธบริการ  

จ านวน ๑๐ หน่วย  เรียบร้อย ภายใน ๑๕ ธ.ค.๖๓ 
  ร้อยละ ๘๐ หมายถึง ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาโครงสร้างอัตราของส่วนการศึกษาและวิจัยจ านวน ๓ หน่วย เรียบร้อย ภายใน ๓๑ ธ.ค.๖๓  
  ร้อยละ ๑๐๐ หมายถึง ด าเนินการประชุมคณะคณะกรรมการฯ และอนุกรรมการฯ ร่วมกับหน่วยท่ีเกีย่วข้องเพื่อพิจารณาโครงสร้างอัตราที่ปรับใหมเ่รียบร้อยภายใน ม.ค.๖๔  
 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละ ๘๐ คือ คณะกรรมการฯ  เห็นชอบแนวทางการปรับโครงสรา้งอัตราที่ปรับใหม่ ภายใน ม.ค.๖๔ 
  ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทร. อนุมัติแนวทางการปรับโครงสร้างอัตราที่ปรบัใหม่ ภายใน ก.พ.๖๔ 

 

 

 

 

 



หน้า  ๗ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๖. ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของก าลังพล ทร.ทุกระดับ และนักเรียนทหาร 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการที่ส าคัญ 
ใน ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๑ ให้มีการอบรมศีลธรรม วัฒนธรรม และปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของก าลังพลทุกเดือน  
 วิธีการ 
 - นขต.ทร. จัดการอบรมศีลธรรม วัฒนธรรม และปฏิบัติธรรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของก าลังพลอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง และรายงานให้ กพ.ทร.ทราบ ตามวงรอบที่ก าหนด 
  

 
 
 

ร้อยละของจ านวน นขต.ทร.  
ที่จัดการอบรมศีลธรรม วัฒนธรรม 
และปฏิบัติธรรมของ นขต.ทร. 
ตามห้วงเวลาที่ก าหนด  

 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) หน่วยจึงใช้
การเวียนเอกสารอบรมศีลธรรม
วัฒนธรรม  ตามที่  ยศ .ทร . 
ด าเนินการ 
 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๑๐๐ คือ นขต.ทร.จัดการอบรมศลีธรรมฯ ให้กับก าลังพล อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

ประเด็นนโยบาย 
๗. การย้ายบรรจุก าลังพล ให้เป็นไปตามหลักความมีอาวุโสบนพื้นฐานการพิจารณาคดัเลือกก าลังพลที่มีความเหมาะสมกับภาระงานที่มีความพร้อมทั้งคุณวุฒิ คุณธรรมและจริยธรรม ท้ังนี้
ให้การพิจารณาคัดเลือกก าลังพลในระบบฟาสต์แทร็ก (Fast Track) มีรูปแบบการพิจารณาคัดเลือกที่มีความชัดเจน โปร่งใส และได้รับการยอมรับในทุกระดับ 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้าการด าเนินการที่

ส าคัญใน ก.ย.๖๔ 
คิดเป็นร้อยละของ

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายใน
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๑ 
 
 

น าระบบฟาสต์แทร็ก (Fast Track) มาพิจารณาคัดเลือกก าลังพล  
โดยสามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับ 
ภายใน ๑ ต.ค.๖๔  
 วิธีการ 
 ๑.๑ สร้างความเข้าใจในแนวทางการย้ายบรรจุ กฎเกณฑ์และ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้กับ นขต.ทร. ในแต่ละวงรอบการย้ายบรรจุ 
 
 
 
 

 
 
 

 
๑. ร้อยละของความส าเร็จของ
การสร้างความเข้าใจแนวทาง 
การย้ายบรรจุ กฎเกณฑ์ และ
นโยบายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  ให้ แก่  
นขต.ทร. ในแต่ละวงรอบการ
ย้ายบรรจุ 

 
 
 
 

จัดการประชุมสร้างความเข้าใจ
ในแนวทางการย้ายบรรจุ กฎเกณฑ์
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้กับ 
นขต.ทร. เรียบร้อย เมื่อวันที่  
25 มิ.ย.64 

 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  ๘ ของ ๙ หน้า 

ประเด็นนโยบาย 
๗. การย้ายบรรจุก าลังพล ให้เป็นไปตามหลักความมีอาวุโสบนพื้นฐานการพิจารณาคดัเลือกก าลังพลที่มีความเหมาะสมกับภาระงานที่มีความพร้อมทั้งคุณวุฒิ คุณธรรมและจริยธรรม ท้ังนี้
ให้การพิจารณาคัดเลือกก าลังพลในระบบฟาสต์แทร็ก (Fast Track) มีรูปแบบการพิจารณาคัดเลือกที่มีความชัดเจน โปร่งใส และได้รับการยอมรับในทุกระดับ 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้าการด าเนินการที่

ส าคัญใน ก.ย.๖๔ 
คิดเป็นร้อยละของ

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายใน
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

 
           ๑.๒  การจัดท าแนวทางฟาสต์แทร็ก (Fast Track) ที่มีความ
ชัดเจน โปร่ ง ใส  เพื่ อ ให้ก าลั งพลส่วนใหญ่ยอมรับและเข้าใจ  
เสนอขออนุมัติ ทร. 
  
 ๑.๓  การประ ชุม ร่ วมกั บหน่ วยต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ แนวทางการพิจารณาคัดเลือกก าลังพลฯ  
ก่อนการน าไปด าเนินการจริงในวาระ ต.ค.๖๔ 

 
๒. ร้อยละของความก้าวหน้าของ
การจัดท าแนวทางฟาสต์แทร็ ก 
(Fast Track) 
 
๓. ร้อยละของความส าเร็จของ
การจัดการประชุม ภายในห้วง
เวลาที่ก าหนด 

 
แนวทางการพิจารณาคัดเลือก
ก าลังพลฯ ที่ได้รับการปรับปรุง 
ด าเนินการเรียบร้อย 

 
คยปอ.ทร.น าข้อมูลไปประกอบ 
การพิจารณาย้ายบรรจุ 
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ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละ 100 คือ มีการทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางการย้ายบรรจุก าลังพล ให้เป็นไปตามหลักความมีอาวุโส มีความเหมาะสมกับภาระงานท่ีมีความพร้อมทั้งคุณวุฒิ คณุธรรมและ
จริยธรรม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละ 30 คือ การศึกษาและรวบรวมข้อมูลการบรหิารก าลังพลที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแนวทางการพิจารณาคัดเลือกก าลังพลโดยใช้ระบบฟาสต์แทร็ก (Fast Track) ด าเนินการ
เรียบร้อย ภายใน พ.ย.๖๓  

  ร้อยละ 50 คือ การจัดท าแนวทางการพิจารณาคัดเลือกก าลังพลโดยใช้ระบบฟาสตแ์ทร็ก (Fast Track) ด าเนินการเรียบร้อย ภายใน มี.ค.๖๔ 
  ร้อยละ 70 คือ การประชุมร่วมกบัหน่วยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาในข้อคิดเห็นแนวทางการพิจารณาคดัเลือกก าลังพลฯ ด าเนินการเรียบร้อย ภายใน เม.ย.๖๔ 
  ร้อยละ 90 คือ แนวทางการพิจารณาคดัเลือกก าลังพลฯ ที่ไดร้ับการปรับปรุง ด าเนินการเรียบร้อย ภายใน พ.ค.๖๔ 
  ร้อยละ 100 คือ ทร. อนุมัติแนวทางการพิจารณาคัดเลือกก าลังพลฯ ภายใน ก.ค.๖๔  
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละ 100 คือ ด าเนินการประชุมร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง เรยีบร้อย ภายใน ส.ค.๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า  ๙ ของ ๙ หน้า 

ด้านการสวัสดิการ 

ประเด็นนโยบาย 
๑. ด าเนินการจัดการเรื่องสวัสดิการที่พักของกองทัพเรือทั้งบ้านพักหน่วยและบ้านพักส่วนกลางของ ทร. ต้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและมีรูปแบบการบริหารจัดการ
ที่มีความเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ตอบสนองต่อการมีสวัสดิการที่ดีของก าลังพลในทุกระดับอย่างแท้จริง 

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการที่ส าคัญใน 
ก.ย.๖๔ 

คิดเป็นร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายใน 
ไตรมาส ก.ย.๖๔ 

ข้อขัดข้องและ
ข้อเสนอแนะ 

๑ ระบบ HRMISS ได้ รั บการพัฒนาข้ อมู ลที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ มี 
ขีดความสามารถในการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลการพักอาศัย 
ของก าลังพลในบ้านพักหน่วยและบ้านพักส่วนกลางของ ทร. ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
 วิธีการ 
 - การพัฒนาปรับปรุงระบบ HRMISS เพื่อให้มีขีดความสามารถ
ในการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลการพักอาศัยของก าลังพล 
ในบ้ านพั กหน่ วยและบ้ านพั กส่ วนกลางของ  ทร .  ไ ด้ อย่ า ง 
มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

 
 
 
 
 

ร้อยละของความส าเร็จของการ
ปรับปรุงระบบ HRMISS ที่สามารถใช้ใน
การตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล
การพักอาศัยของก าลังพลในบ้านพัก
หน่วยและบ้านพักส่วนกลางของ ทร. 

 
 
 
 
 

ระบบ HRMISS ที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลบ้านพักอาศัย
ของก าลังพล มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ร้อยละ ๘๐ คือ มีการออกแบบโครงสร้างพื้นฐานข้อมลูและออกแบบโปรแกรม ระบบติดตามและตรวจสอบข้อมูล ของระบบ HRMISS 
 ร้อยละ ๑๐๐ คือ ระบบ HRMISS ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลบ้านพักอาศัยของก าลังพล มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ตามความต้องการผู้ใช้ และช้ีแจงหน่วยท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 

๓ ยกระดับการบริหารจัดการบ้านพักส่วนกลางของ ทร. โดยให้มีนายทหาร
ระดับนายพลเรือช่วยราชการหรือนาวาเอกพิเศษ เข้าปฏิบัติงานเพื่อ
บริหารจัดการบ้านพักส่วนกลางของ ทร.ให้มีประสิทธิภาพและ
เรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
 วิธีการ 
 ๓.๑ เ ส น อค า สั่ ง ใ ห้ มี น า ยทหา ร ร ะดั บน ายพล เ รื อ 
ช่วยราชการหรือ น.อ.พิเศษ เข้าปฏิบัติงานเพื่อบริหารจัดการ 
บ้านพักส่วนกลางของ ทร.  
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละของความส าเร็จของการเสนอ
ค าสั่งให้มีนายทหารระดับนายพลเรือ
ช่วยราชการหรือ น.อ.พิเศษ เข้า
ปฏิบัติงานเพื่อบริหารจัดการบ้านพัก
ส่วนกลางของ ทร. 
 

 
 
 
 
 
ท ร . อ นุ มั ติ ค า สั่ ง ใ ห้
นายทหารระดับนายพล
เรือ ช่วยราชการหรื อ 
น.อ.พิเศษ เข้าปฏิบัติงาน
เ พื่ อ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านพักส่วนกลางของ 
ทร. เรียบร้อย 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 

- 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด:  ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทร. อนุมัตคิ าสั่งให้มีนายทหารระดับนายพลเรือช่วยราชการหรือ น.อ.พิเศษ เข้าปฏบิัติงานเพ่ือบริหารจัดการบ้านพักส่วนกลางของ ทร. เรียบร้อย   
 

  
 

ตรวจถูกต้อง 

 
น.อ. 

(อภิชาติ  แก้วดวงเทียน) 
ผอ.กนผ.สบพ.กพ.ทร. 

ก.ย.๖4 
 


