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บทนํา 
กลาวทัว่ไป 

เปนที่เขาใจกันโดยทั่วไปแลววา ผูบังคับบัญชา หมายถึงบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหมีสิทธิ และอํานาจ ใน
การปกครองบังคับบัญชา และสั่งการแกผูใตบังคับบัญชาได ตามตําแหนงหนาที่อันชอบดวยกฏหมาย และธรรม
เนียมของทหาร ซึ่งผูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตามคําสั่ง ของผูบังคับบัญชาเหนือตน อยางเครงครัดโดยหลักการ 
ผูบังคับบัญชาแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ผูบังคับบัญชาโดยตรง หมายถึงผูบังคับบัญชาที่ใกลชิดที่สุด มีตําแหนง
สูงกวาผูใตบังคับบัญชา ข้ึนไปอีกตําแหนง และผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หมายถึงผูบังคับบัญชาชั้นเหนือ จาก
ผูบังคับบัญชาโดยตรงขึ้นไปตามลําดับ นอกจากการพิจารณาตามธรรมเนียมทหาร วาผูใดเปนผูบังคับบัญชาแลว ยัง
มีกําหนดไวในกฎหมาย และระเบียบกําหนดไวดวย เชน พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม 
พ.ศ.๒๕๐๓ บัญญัติไววา ผบ.ทร. เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบกองทัพเรือ เปนตน ผูบังคับบัญชาจึงตองบริหารงาน 
ในสวนที่มีหนาท่ีรับผิดชอบ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ปกครองผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทหาร การที่ทหารปฏิบัติไดถูกตอง จะทําใหการดําเนินงานตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในท้ังยามปกติและยามสงคราม ดังนั้น ผูบังคับบัญชาท่ีดํารงตําแหนงสูง ยอมมีหนาที่
รับผิดชอบมาก จึงจําเปนตองมอบหมาย ใหผูดํารงตําแหนงรองลงมาปฏิบัติไปตามลําดับ ในสวนของ
ผูใตบังคับบัญชา ควรจะตองมีความรูความเขาใจ ในเรื่องแบบธรรมเนียมดวยเชนเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตอง และหากมิไดปฏิบัติตามขอกําหนดตาง ๆ ก็จะตองพิจารณาความผิดตามควรแกกรณี  เรื่องของการ
ปกครองนี้ ไดกลาวถึงการมอบอํานาจใหทําการแทน และส่ังการในนามของผูบังคับบัญชา การปกครองบังคับ
บัญชาของหนวยตนสังกัด และหนวยปกครอง การรายงานตนเอง และการรายงานบัญชีพล การเคารพ การพัก
ราชการ ไมพักราชการ และการกลับเขารับราชการ เพ่ือใหขาราชการ ทร. มีความเขาใจในเบื้องตนกอน 

 
------------------------------------------------------------ 



บทท่ี ๑ 
การมอบอํานาจและสั่งการในนามผูบังคับบัญชา 

สวนราชการตาง ๆ ท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย มีหัวหนาสวนราชการเปนผูบังคับบัญชา มีอํานาจหนาที่ ใน
การบริหารราชการตามขอบเขต ท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้งปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย การที่ผูบังคับบัญชามอบ
อํานาจ ใหผูหนึ่งผูใดทําการแทน และมีอํานาจสั่งการได เปนการแบงเบาภาระ ของผูบังคับบัญชา ซึ่งจะทําใหการ
บริหารราชการ ดําเนินไปดวยความรวดเร็ว และสะดวกในการกํากับดูแล ดังนั้น กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน และกฎหมายอื่น เชน กฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัย กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ พลเรือน จึง
ไดกําหนดมอบหมาย หรือมอบอํานาจตามกฎหมายไว รวมทั้งกฎหมายวาดวย การจัดระเบียบราชการ กลาโหมดวย 

หลักการในการมอบอํานาจของ กห.  
พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๓ ไดกําหนดเกี่ยวกับการมอบอํานาจ และ

สั่งการไว สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
๑. รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม (รมว.กห.) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏบิตัิ

ราชการ ของกระทรวงกลาโหม และจะใหมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม (รมช.กห.) เปนผูชวยสั่งการ 
หรือปฏิบัติราชการแทน รมว.กห.ก็ได 

๒. ในกรณีท่ีมี รมช.กห. การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ รมช.กห.ใหเปนไปตามที่ รมว.กห.มอบหมาย 
๓. ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง รมว.กห. หรือมี แตไมอาจปฏิบัติราชการได ให รมช.กห.เปนผูรักษา

ราชการแทน ถามี รมช.กห.หลายคน ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายให รมช.กห.คนใดคนหนึ่ง เปนผูรักษาราชการ
แทน 

๔. ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง รมว.กห. หรือ รมช.กห.หรือมี แตไมอาจปฏิบัติราชการได ให ปล.กห. มี
อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการประจําแทน รมว.กห.ได 

๕. อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการปฏิบัติหนาท่ี รมว.กห. จะพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของสภากลาโหมหรือมติของคณะ 
รัฐมนตรีในเรื่องใด รมว.กห.จะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือให รมช.กห. ปล.กห. ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. 
ผบ.ทร. หรือ ผบ.ทอ. ทําการแทนในนามของ รมว.กห.ก็ได 

๖. อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการประจําที่ผูบังคับบัญชาทหาร ไมวาจะ
ช้ันใด ซ่ึงรองลงมาจาก รมว.กห.จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมายใด ๆ จะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ 
ใหผูบังคับบัญชาทหารตําแหนงอ่ืน ทําการแทนในนามของผูบังคับบัญชาทหาร ผูมอบอํานาจก็ไดทั้งนี้ ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่ กห.กําหนด 

๗. ในตําแหนงประจําใด ๆ ใหผูรักษาราชการ ผูรักษาราชการแทน หรือผูทําการแทนมีอํานาจ และหนาที่
ตามตําแหนงที่ รักษาราชการ รักษาราชการแทน  หรือทําการแทนนั้น ๆ กห.ไดอาศัยอํานาจตามความ ใน



พระราชบัญญัติ จัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๓ ออกขอบังคับ กห. วาดวยการสั่งการ และ
ประชาสัมพันธ และไดมีการแกไขปรับปรุงหลายครั้ง และยกเลิกไป โดยใหใชขอบังคับ กห. วาดวยการสั่งการและ
ประชาสัมพันธ พ.ศ.๒๕๒๗ ซึ่งไดใชอยูจนถึงปจจุบันขอบังคับ กห. ฉบับนี้ มีสาระที่สําคัญในเรื่อง ของการมอบ
อํานาจ ใหทําการแทน และสั่งการในนามของผูบังคับบัญชา ที่จะนํามากลาวถึงไดแก 

๑. การสั่งการโดยอาศัยอํานาจตามกฎอัยการศึก ใหเปนอํานาจของ รมว.กห. หรือผูบังคับบัญชาทหาร ผู
ประกาศใชกฎอัยการศึก หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจจาก รมว.กห. หรือผูบังคับบัญชาทหารผูประกาศใชกฎอัยการศึก 

๒. รมช.กห.มีอํานาจสั่งการในนามของ รมว.กห.ตามที่ไดรับมอบหมายได โดยใชความในการลงตําแหนง
วา "รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ ทําการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม" 

๓. ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนง รมว.กห. หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให รมช.กห. เปนผูรักษา
ราชการแทน ถามี รมช.กห.หลายคน ให รมช.กห.คนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ตามมติคณะรัฐมนตรี แต
ถากรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง รมว.กห.และ รมช.กห. หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให ปล.กห.ทําการแทนใน
นามของ รมว.กห. เกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การใหอนุมัติ และการปฏิบัติราชการประจํา เปนการชั่วคราว 

๔. ถาตําแหนงในสวนราชการ หรือหนวยใดวางลง และยังมิไดแตงตั้งขาราชการผูใด ใหดํารงตําแหนงนั้น 
ผูบังคับบัญชาจะส่ังใหขาราชการ ที่เห็นสมควรรักษาราชการในตําแหนงนั้น เปนการชั่วคราวก็ได 

๕. ถาผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ หรือหนวยใดไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เปนครั้งคราว 
ผูบังคับบัญชาจะส่ังใหขาราชการ ที่เห็นสมควรรักษาราชการแทน เปนการชั่วคราวก็ได 

๖. ปล.กห. ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. มีอํานาจหนาที่ทําการแทน และส่ังการในนามของ 
รมว.กห. ตามที่ไดรับมอบหมายได 

ผูดํารงตําแหนง รอง ผูชวย เสนาธิการ รองเสนาธิการ หรือผูชวยเสนาธิการของสวนราชการ หรือหนวยใด 
มีอํานาจหนาท่ีทําการแทน และส่ังการในนาม ของผูบังคับบัญชาสวนราชการ หรือหนวยน้ัน ๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมายได 

หน.นขต.กห. ผบ.ทบ. ผบ.ทร. ผบ.ทอ. หรือ หน.นขต.สป. หน.นขต.บก.ทหารสูงสุด หน.นขต.ทบ. หน.
นขต.ทร. หน.นขต.ทอ. ท่ีเทียบเทาตําแหนงชั้นแมทัพ จะมอบหมายเปนลายลักษณอักษร ใหขาราชการตําแหนงใด
ในสังกัด มีอํานาจหนาที่ทําการแทน และสั่งการในนามของหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยนั้น ๆ ในบาง
กรณีก็ได 

การส่ังการในนามของผูบังคับบัญชา ใหใชความวา "รับคําสั่ง..." ลงทายเรื่องที่สั่งนั้น 
๗. ถาตําแหนงในสวนราชการ หรือหนวยใดวางลง หรือผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ หรือหนวยใด ไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว และยังมิไดแตงตั้งขาราชการผูใด รักษาราชการหรือรักษาราชการแทนให 
รอง ผูชวย หรือ เสนาธิการ ทําการแทน เปนการชั่วคราว 



ในกรณีที่ตําแหนงนั้นไมมี รอง ผูชวย หรือเสนาธิการ หรือมี แตวา รอง ผูชวย หรือ เสนาธิการ ไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหผูมีตําแหนงยศหรืออาวุโส ในยศรองจากตําแหนงที่วางลงนั้น ทําการแทนเปนการ
ช่ัวคราว เวนแตสวนราชการหรือหนวยใด จัดกําลังประกอบดวยหนวยกําลังรบ และหนวยบริการ ใหนายทหารชั้น
สัญญาบัตร ท่ีเปนผูบังคับบัญชาหนวยกําลังรบซ่ึงเปนกําลังหลัก และมีตําแหนงยศ หรืออาวุโสในยศสูงเปนผูทําการ
แทน เปนการชั่วคราว และถาสวนราชการหรือหนวยใด เปนสวนราชการ หรือหนวยสําหรับดําเนินการ ในหนาที่
ทางเทคนิคโดยเฉพาะ หรือจัดกิจการรวมหลายเทคนิค ก็ใหขาราชการชั้นสัญญาบัตร ซึ่งมีตําแหนง ยศ หรืออาวุโส
ในยศสูงในเทคนิคหลัก เปนผูทําการแทนเปนการชั่วคราว  

จากขอบังคับ กห.ฯ ขางตน สามารถเปรียบเทียบเรื่องการรักษาราชการ การรักษาราชการแทน และการทํา
การแทน สรุปไดดังนี้ 

 

การรักษาราชการ 
- ตําแหนงวาง 
- ยังมิไดแตงตั้งผูใดดํารงตําแหนงนั้น 
- ผูบังคับบัญชาสั่งแตงตั้งใหรกัษาราชการ 

การรักษาราชการแทน -      ตําแหนงไมวาง แตผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติราชการ ไดเปนครั้งคราว 
-      ผูบังคับบัญชาส่ังแตงตั้งใหรักษาราชการแทน 

การทําการแทน 

- ตําแหนงวาง แตยังมิไดแตงตั้งผูรักษาราชการ หรือตําแหนงไมวาง ซึ่งผูดํารง
ตําแหนงนั้น ไมสามารถปฏบิัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว แตยังมิไดแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทน 

- รอง ผูชวย เสนาธิการ หรือผูมีตําแหนง ยศ หรืออาวุโสยศรองจากตําแหนง ท่ี
วางทําหนาที่แทน 

ดังไดกลาวแลววา การสั่งการในนามของผูบังคับบัญชา ใหใชความวา "รับคําสั่ง..." ลงทายเรื่องท่ีสั่งนั้น 
เนื่องจากการมอบอํานาจใหทําการแทน และสั่งการในนามของผูบังคบับัญชาโดยทัว่ไป มิไดใหมีการมอบอํานาจ 
ชวงตอมาไดมกีารมอบอํานาจชวงได เฉพาะบางเรื่อง ทําใหเกิดปญหาในการลงนาม และตาํแหนงของผูรับมอบ
อํานาจ สม.จึงไดช้ีแจงเหลาทัพ เพื่อใหปฏบิัติเปนแนวทางเดียวกัน 

๑. กรณีท่ีมิไดใหมอบอํานาจชวง 
กรณีทีผู่บังคับบัญชามิไดใหอํานาจผูรับมอบอํานาจ ในการมอบอํานาจชวงใหแกผูหน่ึงผูใด การสัง่

การ จะใชความวา "รับคําสั่ง..." แลวตอทายดวยช่ือ และตําแหนงของผูรับมอบอํานาจ 
 



ตวัอยาง กรณท่ีี รมว.กห. มอบอํานาจให ผบ.ทร. โดยมไิดใหอํานาจ ผบ.ทร.ในการมอบอํานาจชวง การสั่ง
การใหใชความวา 

รับคําสั่ง รมว.กห. 
พล.ร.อ. 
ผบ.ทร. 

๒. กรณีทีใ่หมอบอํานาจชวง 
กรณีทีผู่บังคับบัญชาไดใหอํานาจ ผูรับมอบอํานาจ ในการมอบอํานาจชวงใหผูหน่ึงผูใด ผูรับมอบ

อํานาจชวงมีหนาที่ทําการแทน ผูมอบอํานาจใหตนเทานัน้ มิใชเปนการรับมอบอํานาจโดยตรง จากผูบังคับบญัชา 
การ สั่งการจะใชความวา "รบัคําส่ัง..." แลวตอทายชื่อ และตําแหนงของผูรับมอบอํานาจชวง โดยการทําการแทนผู
มอบอํานาจ 

ตวัอยาง กรณีท่ี รมว.กห.มอบอํานาจให ผบ.ทร. และใหอํานาจ ผบ.ทร.ในการมอบอํานาจชวงได ซึง่ 
ผบ.ทร.ไดมอบอํานาจชวงใหแก ผช.ผบ.ทร. การสั่งการจะใชความวา 

รับคําสั่ง รมว.กห. 
พล.ร.อ. 

ผช.ผบ.ทร.ทําการแทน 
ผบ.ทร. 

 
------------------------------------------------------------ 



เรื่องที่มอบอํานาจให ผบ.ทร.ทําการแทน และสั่งการในนามของ รมว.กห. 
จากการที่กฎหมายวาดวย การจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ไดกลาวถึงการมอบอํานาจไวแลวน้ัน 

รมว.กห.จึงไดมอบอํานาจให รมช.กห. ปล.กห. ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. ผบ.ทร. และ ผบ.ทอ.ทําการแทนและ สั่ง
การในนามของ รมว.กห. โดยออกเปนคําสั่ง กห. (เฉพาะ) ท่ี ๙๑/๓๖ ลง ๒๔ ส.ค.๓๖ เรื่อง มอบอํานาจให ปล.กห. 
ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. ผบ.ทร. และ ผบ.ทอ.ทําการแทนในนามของ รมว.กห. และฉบับแกไข ในที่น้ีไดนํามา
กลาวถึง เฉพาะเรื่องที่มอบอํานาจให ผบ.ทร. ทําการแทนและสั่งการในนามของ รมว.กห. ไดแก 

๑. เรื่องเกี่ยวกับงานกําลังพลและงานธุรการทั่วไปในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
๑.๑ เรื่องการอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือน ๒ ข้ัน เปนบําเหน็จประจําปของขาราชการกลาโหม ช้ัน

สัญญาบัตร ภายในโควตาที่กําหนดไว รวมทั้งการอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ข้ัน เปนบําเหน็จประจําป ของ
ขาราชการ กลาโหม ที่บรรจุเขารับราชการใหม ซึ่งมีเวลารับราชการ นับถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๖ เดือน 

๑.๒ เรื่องการอนุมัติใหขาราชการในสังกัดเปนกรรมการ กรรมการที่ปรึกษาทางดานวิชาการ หรือ
เพ่ือรวมปฏิบัติงาน ในสายอาชีพท่ีเกี่ยวของ เมื่อสวนราชการ หรือหนวยงานนอกกระทรวงกลาโหมขอมา และตน
สังกัดไดพิจารณาเห็นความจําเปน (เวนกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา ของรัฐวิสาหกิจ) 

๑.๓ เรื่องที่ขาราชการกลาโหมขออนุมัติไปประชุม ดูงาน หรือแขงขันกีฬา ณ ตางประเทศ โดยไม
ถือเปนวันลา ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งนายกรัฐมนตรี และมิไดใชงบประมาณ ของกระทรวงกลาโหม 

๑.๔ เรื่องที่ขาราชการกลาโหมที่ไปทํางานทางองคการ หรือรัฐวิสาหกิจขออนุมัติไปตางประเทศ 
ในกิจการขององคการหรือรัฐวิสาหกิจนั้น 

๑.๕ เรื่องการใหขาราชการกลาโหมลากิจ หรือพักผอนไปตางประเทศ 
๑.๖ เรื่องการไปตางประเทศ ตามขอ ๑.๓ ถึงขอ ๑.๕ ของนักเรียนทหาร ทหารกองประจําการ และ 

ลูกจาง 
๑.๗ เรื่องการใหทหารประดับแผนติดไหล และกําหนดรูปสัญลักษณของแผนติดไหล ตามความ

ในขอ ๓ แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช 
๒๔๗๗ วาดวยการใชเสื้อครุย เสื้อปริญญา และเครื่องหมายพิเศษบางอยาง 

๑.๘ เรื่องการอนุมัติใหหนวยทหารในสวนภูมิภาคยิงสลุต 
๒. เรื่องเกี่ยวกับงานดานการขาว คือ เรื่องเรือรบตางประเทศเขามาเยือนประเทศไทย ในลักษณะปกติเปน

การประจํา มอบให ผบ.ทร.เปนผูพิจารณาอนุญาต 
๓. เรื่องเกี่ยวกับงานดานการฝก ศึกษา และการจัดอัตราในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ เรื่องการยายสถานศึกษา ของขาราชการท่ีทางราชการสงไปศึกษา ณ ตางประเทศ ภายใต
เง่ือนไขดังตอไปนี้ 



๓.๑.๑ การยายสถานศึกษานั้นตองไมเปลี่ยน แผนการศึกษา วิชา ระยะเวลาศึกษา และ
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติไวเดิม 

๓.๑.๒ สถานศึกษาใหมที่ยายไปศึกษา ตองไดรับการรับรองจากสํานักงาน ก.พ.แลว และ
เฉพาะการศึกษาวิชาแพทย เมื่อสอบเปนแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค ตองไดรับความเห็นชอบ หรือการรับรองจาก
แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค ของประเทศที่ไปศึกษาอีกดวย 

๓.๒ เรื่องการสงขาราชการกลาโหมไปศึกษา ดูงาน หรือฝกงาน ณ ตางประเทศ ตามโครงการ
ศึกษา ดูงาน หรือฝกงาน ณ ตางประเทศ ประจําป ซ่ึง รมว.กห.ไดอนุมัติโครงการไวแลว ทั้งนี้ เมื่อ ผบ.ทร.ไดอนุมัติ
แลว ใหสงสําเนาเรื่องรวมทั้งคาใชจายตาง ๆ ให กง.กห.ทราบ ๑ ชุด เพ่ือตรวจสอบอัตราคาใชจายท่ี ไดจายไปแลว
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน ของทางราชการดวย 

๓.๓ เรื่องขาราชการกลาโหมไปศึกษา ดูงาน หรือฝกงาน ณ ตางประเทศนอกโครงการ รวมท้ัง
กรณีที่ บุคคล  บริษัทหางรานเอกชน  เชิญขาราชการกลาโหมไปตางประเทศ  โดยไมใชงบประมาณของ
กระทรวงกลาโหม 

๓.๔ เรื่องการไปตางประเทศทุกกรณีตามหมายเลข ๓.๒ และ ๓.๓ ของนักเรียนทหาร ทหารกอง
ประจําการ และลูกจาง ตลอดจนการอนุมัติใหนักเรียนทหาร และนักเรียนทุนของ กห.ท่ีไปศึกษา ณ ตางประเทศ ลา
กลับประเทศไทยเปนการชั่วคราวได 

๓.๕ เรื่องการเรียกตัวขาราชการกลาโหม ซึ่งไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตางประเทศ กลับมารับ
ราชการ 

๔. เรื่องเกี่ยวกับงานดานสงกําลังบํารุงในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
๔.๑ เรื่องการอนุญาตและการระบุเงื่อนไขไวในใบอนุญาต ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติวา

ดวย เขตปลอดภัยในราชการทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๘ คือ บริเวณเขตปลอดภัยในราชการทหารแหง ทร. และสวน
ราชการของ ทร.ให ผบ.ทร.ทําการแทนในนามของ รมว.กห.  

๔.๒ เรื่องการอนุมัติเกี่ยวกับยุทโธปกรณที่สําคัญอ่ืน ๆ ในแตละสายงานของเหลาทัพตางประเทศ 
จะนําเขามาหรือสวนราชการของ กห.จะนําออกไปนอกราชอาณาจักร และหากเปนเรื่องสําคัญใหรายงานให 
รมว.กห.ทราบดวย 

เรื่องที่มอบอํานาจให ผบ.ทร.ทําการแทนและสั่งการในนาม รมว.กห.ขางตนนี้ ไมใหมี
การมอบชวง ยกเวนขอ ๑.๕ ขอ ๓.๒ และขอ ๓.๓ รมว.กห.ให ผบ.ทร.มีอํานาจมอบอํานาจชวงให รอง ผูชวย 
เสนาธิการ และ รองเสนาธิการไดตามที่เห็นสมควร แตถาเปนกรณีของนายพลเรือ ไมสามารถมอบอํานาจชวงได 

 
------------------------------------------------------------ 



การมอบอํานาจใหทําการแทน และส่ังการในนามของ ผบ.ทร.  
ผบ.ทร.ไดอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ กห.วาดวยการสั่งการและประชาสัมพันธ พ.ศ.๒๕๒๗ มอบ

อํานาจเปนลายลักษณอักษร ใหนายทหารสัญญาบัตรตําแหนงตาง ๆ เชน รอง ผบ.ทร. ผช.ผบ.ทร. หน.นขต.ทร. 
เปนตน ทําการแทนและสั่งการในนามของ ผบ.ทร. ผูไดรับมอบอํานาจ มีอํานาจในการอนุมัติ อนุมัติหลักการ 
เห็นชอบ อนุญาต ลงนามในคําส่ัง รวมท้ังรับทราบในนามของ ผบ.ทร. เรื่องที่มอบอํานาจใหมี ๓ ลักษณะ คือ 

๑. เรื่องที่เปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ และระเบียบ 
๒. เรื่องท่ีตองปฏิบัติเปนการประจําตามปกติ 
๓. เรื่องที่ ทร.อนุมัติหลักการหรือโครงการไวแลว 
ตอมา ทร.ไดอนุมัติหลักการเมื่อป ๓๘ ใหมีการปรับปรุงการบริหารงานระดับ ทร. โดยมอบหมายงานตาม

ประเภทของกลุมงาน ใหแกนายทหารชั้นผูใหญระดับ พล.ร.อ. กํากับดูแลและรับผิดชอบดังนี้ 
๑. รอง ผบ.ทร. กํากับดูแลและรับผิดชอบ รวมทั้งรับมอบอํานาจการส่ังการ ในงานดานการสงกําลังบํารุง 
๒. ปธ.คปษ.ทร.กํากับดูแลและรับผิดชอบ รวมทั้งรับมอบอํานาจการสั่งการ ในดานกิจการพิเศษ 
๓. ผช.ผบ.ทร.กํากับดูแลและรับผิดชอบ รวมทั้งรับมอบอํานาจการสั่งการ ในดานกําลังพลและการศึกษา 
ดังนั้น ในปจจุบัน ผบ.ทร.จึงไดมอบหมายใหผูดํารงตําแหนงตาง ๆ มีอํานาจทําการแทนและสั่งการ โดย

กําหนดไวเปนคําสั่ง ทร. มีสาระสําคัญ คือ  
๑. การสั่งการตามคําสั่ง ทร. เรื่อง การมอบอํานาจสั่งการและทําการแทน ในนามผูบัญชาการทหารเรือ 

หมายถึง การอนุมัติ อนุมัติหลักการ เห็นชอบ อนุญาต ลงนามในคําสั่ง ใหใชคําวา "รับคําสั่ง ผบ.ทร." การ ลงนาม
ในหนังสือและการรับทราบ ใหใชคําวา "ทําการแทน ผบ.ทร." 

๒. ใหผูดํารงตําแหนงตาง ๆ มีอํานาจในการสั่งการ และทําการแทนในนาม ผบ.ทร. โดยกําหนดไว เปน
ผนวก 

๓. การมอบอํานาจสั่งการ และทําการแทนในนามของ ผบ.ทร. เปนการมอบอํานาจเฉพาะตัว ผูอ่ืนไมมี
อํานาจ "รับคําสั่ง ผบ.ทร." อีกทอดหนึ่ง เวนแตผูท่ีทางราชการ ไดมีคําสั่งแตงตั้งให "รักษาราชการ" หรือ "รักษา
ราชการแทน" ในตําแหนงตามที่ระบุไว จึงมีอํานาจหนาที่ "รับคําสั่ง ผบ.ทร." 

๔. ในกรณีที่ รอง ผบ.ทร. ปธ.คปษ.ทร. ผช.ผบ.ทร. เสธ.ทร. รอง เสธ.ทร. ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. ผช.
เสธ.ทร.ฝขว. ผช.เสธ.ทร.ฝยก. และ ผช.เสธ.ทร.ฝยบ. จําเปนตองไปราชการลากิจหรือลาปวย ไมสามารถจะปฏิบัติ
ราชการ ตามปกติได ใหปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ รอง ผบ.ทร. และ ผช.ผบ.ทร. สั่งการและทําการแทน ในอํานาจที่ไดรับมอบอํานาจแทนกันได 
๔.๒ รอง ผบ.ทร. หรือ ผช.ผบ.ทร. สั่งการและทําการแทน ในอํานาจที่ ปธ.คปษ.ทร. ไดรับมอบ

อํานาจตามลําดับ 



๔.๓ ปธ.คปษ.ทร. สั่งการและทําการแทนในอํานาจที่ รอง ผบ.ทร. หรือ ผช.ผบ.ทร. ไดรับมอบ
อํานาจได เมื่อทั้ง ๒ ทาน ไมสามารถปฏิบัติราชการได ตามปกติพรอมกันในคราวเดียว 

๔.๔ เสธ.ทร. และ รอง เสธ.ทร. สั่งการและทําการแทน ในอํานาจที่ไดรับอํานาจแทนกันได 
๔.๕ เสธ.ทร.หรือ รอง เสธ.ทร. ส่ังการและทําการแทน ในอํานาจที่ไดรับมอบอํานาจแทน ผช.

เสธ.ทร.ฝกพ. ผช.เสธ.ทร.ฝขว. ผช.เสธ.ทร.ฝยก. และ ผช.เสธ.ทร.ฝยบ. แลวแตกรณี 
๕. ในกรณีที่หัวหนาหนวยใดตามที่ระบุไว ไมสามารถปฏิบัติราชการได เปนครั้งคราวหรือวางลง โดยที่

ทางราชการยังมิไดมีคําสั่งแตงตั้ง ใหผูใดรักษาราชการแทน หรือดํารงตําแหนงแทนให เสธ.ทร. เปนผูส่ังการแทน 
ผบ.ทร. ตามอํานาจที่ ผบ.ทร.ไดมอบอํานาจใหแกหัวหนาหนวยนั้นเปนการชั่วคราว 

๖. ในการเสนอขออนุมัติเรื่องใด หากเรื่องนั้นมีหลายกรณี และ ผบ.ทร. ไดมอบอํานาจใหผูบังคับบัญชา 
ระดับรอง ๆ ลงมา สั่งการในแตละกรณีซึ่งจะตองขออนุมัติหลายทาน ใหผูที่รับมอบอํานาจ ที่ดํารงตําแหนงอาวุโส
สูงสุด เปนผูพิจารณาอนุมัติในเรื่องนั้น โดยสวนรวมเพียงผูเดียว 

๗. ให สลก.ทร.เสนอเรื่องที่ รอง ผบ.ทร. ปธ.คปษ.ทร. ผช.ผบ.ทร. เสธ.ทร. รอง เสธ.ทร. ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. 
ผช.เสธ.ทร.ฝขว. ผช.เสธ.ทร.ฝยก. และ ผช.เสธ.ทร.ฝยบ.ไดสั่งการ และทําการแทนในนามของ ผบ.ทร.แลว เฉพาะ
เรื่องท่ีมีความสําคัญให ผบ.ทร.ทราบในโอกาสแรก ในกรณีที่ไมสามารถเสนอไดในวันใด ใหจัดทําบัญชีสรุปเรื่อง
ดังกลาว รายงานให ผบ.ทร.ทราบในวันถัดไป 

๘. หัวหนาหนวยตาง ๆ ที่ไดรับมอบอํานาจสั่งการ และทําการแทนในนาม ผบ.ทร. รายงานเรื่องท่ีปฏบิตัไิป
แลว เฉพาะเรื่องท่ีมีความสําคัญให ผบ.ทร.ทราบในโอกาสแรก โดยเสนอรายงานผาน สลก.ทร. 

 
------------------------------------------------------------ 



บทที่ ๒ 
การรายงานตนเองและการรายงานบญัชีพล 

การรายงานตนเอง 
การรายงานตนเองมีความมุงหมาย เพ่ือใหผูบังคับบัญชารูจักตัวผูรายงาน และไดทราบกิจการ หรือ

เหตุการณที่ผูรายงาน มีหนาท่ีจะตองรายงาน ใหผูบังคับบัญชาของตนทราบ ในขณะเดียวกันผูบังคับบัญชา อาจถือ
โอกาส ช้ีแจง แนะนํา ใหโอวาท หรือแสดงความยินดี ตอผูรายงานดวยก็ได 

กห.ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ การรายงานตนเองไวเฉพาะกรณีที่ ขาราชการช้ันสัญญาบตัรยายตาํแหนง 
สรุปไดวา ขาราชการชั้นสัญญาบัตรผูใดยายตําแหนง ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเดิม ซ่ึงขาดจากการบังคับบัญชา 
ทุกตําแหนง ตามลําดับชั้นตั้งแตช้ันต่ําขึ้นไป และรายงานตอผูบังคับบัญชาใหม ทุกตําแหนงตามลําดับชั้น ตั้งแต
ช้ันสูงลงมา จนถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน โดยปกติตองรายงานภายใน ๒๔ ช่ัวโมง นับตั้งแต ไดทราบ
เหตุการณ ที่จะตองรายงานเปนตนไป หรือนับตั้งแตเวลาที่ไดทราบ จากสําเนาคําสั่งเปนตนไป การรายงานตนเอง
ใหรายงานดวยวาจา โดยบอกยศ นาม และตําแหนง แลวบอกเรื่องราวซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง ใหผูรับรายงานทราบ 
ถามีขอขัดของที่จะรายงานดวยวาจาไมได ใหรายงานดวยหนังสือหรือเขียนลงในสมุด 

ในสวนของ ทร.นั้น ไดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี กห.กําหนด และยังไดกําหนดกรณี และโอกาสที่จะตอง
รายงานตนเอง เพ่ิมเติมรวมท้ังการแตงกาย สําหรับผูรายงานตนเองดวย ดังน 

 
------------------------------------------------------------ 



๑. กรณแีละโอกาสที่ตองรายงานตนเอง  
๑.๑ เมื่อยายตําแหนง ขาราชการชั้นสัญญาบัตรผูใดยายตําแหนง ใหผูนั้นไปรายงานตนเองตอ 

ผูบังคับบัญชาเดิม ซึ่งขาดจากการบังคับบัญชาทุกตําแหนง ตามลําดับชั้น ตั้งแตช้ันต่ําขึ้นไป แลวรายงานตอ 
ผูบังคับบัญชาใหมทุกตําแหนงตามลําดับชั้น ตั้งแตช้ันสูงลงมาจนถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน 

๑.๒ เมื่อผูบังคับบัญชามารับตําแหนงใหม  
๑.๒.๑ ถาผูรับตําแหนงเปนผูบังคับการเรือ ใหนายทหารสัญญาบัตรประจําเรือทุกนายรายงาน

ตนเอง 
๑.๒.๒ ถาผูรับตําแหนงเปนผูบังคับบัญชาหนวยเรือ ตั้งแตช้ันผูบังคับหมูเรือข้ึนไป หนวยนาวิก

โยธิน ตั้งแตช้ันผูบังคับกองพันขึ้นไป และหนวยบกอื่น ๆ ตั้งแตช้ันผูบังคับการกรมขึ้นไป ใหนายทหารสัญญาบัตร
ทุกนาย ท่ีสังกัดกองบังคับการของหนวยนั้น และผูบังคับหนวยท่ีข้ึนตรง ไปประชุมพรอมกันเพื่อรายงานตนเอง 
โดยใหกระทําในวันแรก ที่ผูบังคับบัญชาใหมผูนั้นมารับตําแหนง หรือตามเวลาที่ผูบังคับบัญชาใหมนั้นจะไดนัด
หมาย 

๑.๓ เมื่อกลบัจากการปฏิบตัิราชการ ขาราชการชั้นสญัญาบัตรที่มีคําส่ัง ใหไปราชการพเิศษเปนการ
เฉพาะตวั เปนผูบังคับการเรือไปราชการอิสระ หรือเปนผูบังคับบญัชาสูงสุดของหนวยเรือ หรอืหนวยทหาร ที่ไป
ปฏิบัตริาชการนอกสถานที่ตัง้ปกติ เมื่อกลับจากการปฏิบัตริาชการนัน้แลว ใหผูน้ันไปรายงานตนเอง ตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูสั่ง 

๑.๔ เมื่อทําหนาที่ยามรักษาการณ หนวยรักษาการณซ่ึงมีหนาที่รักษาการณ ณ ท่ีใด ๆ ก็ตาม เมื่อมี
ผูบังคับบัญชาของหนวยน้ัน ตั้งแตช้ันผูบงัคับการเรือ หรือผูบังคับกองพันขึ้นไปไดมา ณ ที่น้ัน ใหผูบังคับหนวย
รักษาการณรายงานตนเอง พรอมดวยเหตุการณทีผู่บังคับบัญชาควรทราบ ในโอกาสแรกและตามปกติ ใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาผูนั้นเพียงครั้งเดยีว ตลอดเวลาทีต่นกระทําหนาที่  

๑.๕ เมื่อเขารับหนาที่เปนนายทหารยามพรรคนาวินประจําเรือ 
๑.๕.๑ ถาเขารับหนาที่เปนนายทหารยามพรรคนาวิน ขณะเรือจอด และในเวลานั้นมีผูบังคับการ

เรือ หรือผูบังคับหนวยเรืออยูในเรือ ใหนายทหารยามผูนั้นรายงานตนเอง ตอผูบังคับการเรือ หรือผูบังคับหนวยเรือ 
ในโอกาสแรกที่ตนเขารับหนาท่ี 

๑.๕.๒ ถาเขารับหนาท่ีเปนนายทหารยามพรรคนาวิน ในเวลาเรือเดิน เมื่อผูบังคับบัญชาตั้งแตผู
บังคับการเรือข้ึนไป มาบนสะพานเดินเรือ ใหนายทหารยามผูนั้นรายงานตนเอง ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ ที่
ผูบังคับบัญชาควรทราบ 

๑.๖ เมื่อทําหนาที่ควบคุมแถวทหาร ผูควบคุมแถวทหารในระหวางทําการฝกหัด หรือในระหวางไปปฏิบัติ
ราชการใด ๆ เมื่อผูบังคับบัญชาของตน ตั้งแตช้ันผูบังคับการเรือหรือผูบังคับกองเรือข้ึนไป ไดมา ณ ท่ีนั้น ใหผู



ควบคุมแถวทหารรายงานตนเอง พรอมดวยกิจการที่กําลังปฏิบัติอยู ในขณะนั้น และตามปกติใหรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาผูนั้น เพียงครั้งเดียวตลอดเวลาที่ตนกระทําหนาที่ 

๑.๗ เมื่อผูบังคับบัญชาไปที่เรือหรือหนวยทหาร 
๑.๗.๑ ผูบังคับหนวยเรือรายงานตนเอง และบัญชีพลของหนวยเรือ และผูบังคับการเรือรายงาน

ตนเอง และบัญชีพลของเรือ สําหรับหนวยบกใหปฏิบัติเชนเดียวกัน 
๑.๗.๒นายทหารยาม หรือนายทหารเวรรายงานตนเอง และเหตุการณ ถาผูบังคับการเรือ หรือผู

บังคับหนวยไมอยู และไมมีผูทําการแทนใหนายทหารยาม หรือนายทหารเวร รายงานบัญชีพลดวย 
๑.๗.๓ ถาผูบังคับบัญชาคนเดียวกันมาที่เรือ หรือหนวยทหารนั้นอีกในระหวางวันเดียวกัน จนถึง

เวลา ๐๘๐๐ ของวันรุงขึ้น ใหรายงานตนเองครั้งเดียว เฉพาะโอกาสแรกที่มา 
๑.๘ เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นสูงไปตรวจราชการ หรือไปเยี่ยมเปนทางการ ในโอกาสที่ผูบังคับบัญชาชั้นสูง

ตั้งแต ผบ.ทร.ข้ึนไป ไปตรวจราชการหรือไปเยี่ยมเปนทางการที่เรือ หนวยเรือ หรือหนวยทหารบนบก ให ผบ.เรือ 
ทุกลํา ผูบังคับหนวยเรือ หรือผูบังคับบัญชาของหนวยทหารนั้น และหัวหนาหนวยข้ึนตรงที่มีตําแหนง ตั้งแตช้ันผู
บังคับกองพันขึ้นไป ไปรายงานตนเองในโอกาสแรก ที่ผูบังคับบัญชาชั้นสูงนั้นมาถึง  

๑.๙ เมื่อนายทหารชั้นผูใหญไปตรวจราชการ เมื่อนายทหารชั้นผูใหญที่ไดรับมอบหมาย หรือแตงตั้งจาก 
ทร. หรือจากหัวหนาหนวยที่ข้ึนตรง ทร. ไปตรวจการฝกหัดศึกษา หรือตรวจราชการในหนวยใด ใหผูบังคบัหนวยที่
จะตองรับการตรวจนั้น ไปรายงานตนเองในโอกาสแรกที่ผูตรวจไปถึง เพื่อฟงขอราชการหรือรับคําชี้แจงตาง ๆ 
เกี่ยวกับการตรวจราชการที่มีแกหนวยของตน ถาผูบังคับหนวยที่จะตองรับการตรวจ มีอาวุโสสูงกวาผูตรวจ ใหจัด
ผูแทนที่มีอาวุโสต่ํากวาผูตรวจไปรายงานแทน 

๑.๑๐ เม่ือเรือหรือหนวยเรือจอดรวมกัน เม่ือเรือหรือหนวยเรือไปจอดรวมอาวกับเรือ หรือหนวยเรืออื่น ผู
บังคับการเรือ หรือผูบังคับหนวยเรือ ผูมีอาวุโสต่ํากวา จะตองไปรายงานตนเองตอผูบังคับการเรือ หรือผูบังคับ
หนวยเรือ ผูมีอาวุโสสูงสุด ณ ที่นั้นในโอกาสแรก เวนแตเมื่อเรือออกไปจากอาวไมเกิน ๒๔ ชม. แลวกลับเขามา
จอดรวมอาวใหม 

๑.๑๑ เมื่อเรือไปจอด ณ ตําบลที่มีหนวยทหารเรือตั้งอยู เมื่อเรือหรือหนวยเรือไปจอดนอกเขตที่ตั้งปกต ิซึง่มี
หนวยทหารเรือตั้งอยู ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยเรือ หรือหนวยบกผูมีอาวุโสต่ํากวา ไปรายงานตนเองตอผู
บังคับหนวย ทีมีอาวุโสสูงกวาในโอกาสแรก เวนแตเมื่อเรือออกไปจากอาวไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง แลวกลับเขามาจอด
ใหม 

ในกรณีที่เรือที่หนวยเรือเขาไปจอดรวมอาว กับเรือที่มีผูบังคับบัญชาของตนซึ่งจอดอยูกอน หรือ
ในกรณีที่มีบังคับบัญชาของตน มาจอดรวมอาวในภายหลัง ใหผูบังคับการเรือไปรายงานตนเอง ตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นในโอกาสแรก 



๑.๑๒ เม่ือจอดเรือ บรรดาเรือและหนวยเรือ ที่เดินทางเขาจอดรวมอาวพรอมกับเรือธง หรือเรือหัวหนา ถามี
เหตุการณสําคัญในระหวางเดินทาง ท่ีควรตองรายงานใหทราบดวยตนเอง ใหผูบังคับการเรือรายงานตนเอง และ
เหตุการณที่เกิดขึ้นตอผูบังคับหนวยเรือ ท่ีเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนในโอกาสแรก แลวใหผูบังคับบัญชา
หนวยเรือน้ัน รายงานตนเองและเหตุการณ  ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนตอไป จนถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
หนวยเรือนั้น 

๑.๑๓ เมื่อไปราชการตางจังหวัดซึ่งมีหนวยทหารเรือตั้งอยู เมื่อนายทหารสัญญาบัตรไปราชการตางจังหวัด 
และไปพักอยู ณ ตําบลที่มีหนวยทหารเรือตั้งอยู ถาจะพักอยูในตําบลน้ันเกินกวา ๒ วัน ตองไปรายงานตนเอง ตอ
ผูบังคับบัญชาของหนวยทหารนั้น ภายในกําหนด ๒๔ ช่ัวโมง นับแตเวลาไปถึง และถาพักอยูนานกวา ๗ วัน เมื่อจะ
ไปจากตําบลนั้น ตองไปรายงานตนเองอีกครั้งหนึ่ง แตถาผูที่ไปพักมียศหรืออาวุโสสูงกวา ผูบังคับบัญชาของหนวย
ทหารนั้น ก็ไมตองไปรายงานตนเอง แตควรจะแจงใหทราบถึงการมาของตนดวย ถาผูไปพักเปนผูบังคับบัญชาของ
หนวยทหารนั้น ใหผูบังคับบัญชาของหนวยทหารนั้น ไปรายงานตนเองตอผูบังคับบัญชา ที่ไปพัก การรายงาน
ตนเองดังกลาวนี้ ถามีความจําเปนอันเนื่องจาก การคมนาคมไมสะดวก หรือจะตองเดินทางไกลเกินสมควร จะงด
การรายงานตนเองเสียก็ได 

๑.๑๔ การรายงานตนเองของนายทหารสัญญาบัตรใหม นายทหารใหมช้ันสัญญาบัตร ท่ีสําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนทหารในประเทศ หรือตางประเทศ หรือสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ หรือผูเพิ่งไดรับยศเปน นาย
ทหารสัญญาบัตร หากเปนการสมควรที่จะใหผูบังคับบัญชาช้ันสูงรูจัก ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของนายทหารใหม 
เปนผูนําตัวนายทหารใหมทุกนาย ไปรายงานตนเอง พรอมกันตอผูบังคับบัญชา แลวผูรับรายงาน เปนผูนําไป
รายงานผูบังคับบัญชาชั้นถัดขึ้นไป จนถึงผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ หรือผูบัญชาการทหารเรือ 
แลวแตจะเห็นสมควร เวนแตนายทหารใหมท่ีสังกัดหนวยในตางจังหวัด ใหไปรายงานตนเอง เพียงผูบังคับบัญชา
สูงสุด ณ ท่ีนั้น 
๒. กําหนดเวลาของการรายงานตนเอง 

ปกติใหรายงานในระหวางเวลาราชการ เวนแตในกรณีใดซ่ึงไดมีกําหนดไว ใหรายงานเมื่อใด หรือใน
โอกาสใดก็ใหปฏิบัติตามที่กําหนดไว สําหรับกรณีนั้น ๆ  

การรายงานตนเองตามปกติซึ่งมิใชเปนการดวน ใหรายงานภายใน ๒๔ ช่ัวโมง พนจากเวลาที่ไดรับคําสั่ง มี
เหตุ หรือมีเรื่องที่จะตองรายงานใหทราบ ถาเปนเรื่องดวนหรือจําเปนใหรายงานไดทุกขณะ ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูรายงานดวย วากรณีนั้น ๆ เปนเรื่องดวน หรือจําเปนมากนอยเพียงใด 
๓. วิธีรายงานตนเอง 

๓.๑ ใหรายงานดวยวาจา โดยรายงานยศ นาม ตําแหนง ของตนกอน แลวจึงรายงานเรื่องราวของ กิจการ
หรือเหตุการณที่ผูรายงานมีหนาที่ตองรายงานใหทราบ 



๓.๒ ถาผูรับรายงานไมอยูหรือไมสามารถรับรายงานได และการรายงานนั้น เปนเรื่องปกติไมสําคัญอยาง
ใด ก็ใหผูรายงานเขียนรายงาน ลงในสมุดรายงานตนเอง ประกอบดวยขอความ เชนเดียวกับการรายงานดวยวาจา แต
ถาผูรายงานมีราชการสําคัญ และจําเปนจะตองรายงานดวยวาจา ก็ใหติดตอแจงเรื่องใหนายธง นายทหารคนสนิท 
หรือนายทหารธุรการ เสนอความประสงคใหผูรับรายงานทราบ เพื่อกําหนดเวลาวาจะใหไปรายงานเมื่อใด 

๓.๓ การรายงานในกรณีท่ี มีผูบังคับบัญชาอยูพรอมกันหลายคน ใหรายงานเฉพาะผูบังคับบัญชาสูงสุด แต
ผูเดียว ทร.มิไดกําหนดรายละเอียดของขอความ ในการรายงานตนเองไว แต กร.ไดกําหนดเกี่ยวกับคํารายงานตนเอง 
ตามตัวอยางดังนี้ 

เมื่อยายตําแหนง 
"เรือเอก นาวี รักชาติ ผูบังคับการเรือหลวงตองปลิว ตามคําส่ังกองทัพเรือท่ี สองรอยสามสิบทับ

สองพันหารอยยี่สิบสาม ใหกระผมเปนตนเรือ เรือหลวงโพสามตน กองเรือทุนระเบิดนั้น บัดนี้ กระผมไดปฏิบัติ
ตามคําส่ังนั้นแลว" 

เมื่อเรือยายขาดสังกัด ไปขึ้นอยูกับผูบังคับบัญชาคนใหม หรือเมื่อไปหรือกลับจากราชการ 
"เรือเอก รัก ชาตินาวี ผูบังคับการเรือหลวงสารสินธุ ตามคําสั่งกองเรือยุทธการที่ ยี่สิบเจ็ดทับสอง

พันหารอยยี่สิบสาม ใหเรือหลวงสารสินธุ ไปสังกัดหมวดเรือลาดตระเวนชายแดนนั้น กระผมไดปฏิบัติตาม คําสั่ง
น้ันแลว" 

เมื่อเปนนายทหารยามพรรคนาวินเรือจอด หรือนายทหารยามพรรคนาวินประจําวัน 
"เรือโท เกียรติ กลาหาญ ตนปน ไดรับหนาท่ีเปนนายทหารยามพรรคนาวิน ประจําวันตั้งแตเวลา

ศูนยแปดศูนยศูนย จนถึงบัดนี้เหตุการณปกติ"  
๔. การแตงกายในการรายงานตนเอง  

๔.๑ ระเบียบ ทร.วาดวยการรายงานตนเอง กําหนดเรื่องการแตงกาย ในการรายงานตนเองไววา ตามปกติ
ใหแตงเครื่องแบบปกติขาว เวนแต 

๔.๑.๑ เมื่อเรือจอดในทะเลหรือในอาว ใหแตงเครื่องแบบปกติขาวคอพับ (แขนสั้น) สําหรับการ
รายงานตนเอง ระหวางหนวยบกกับหนวยเรือ ในโอกาสเชนนี้ ใหแตงเครื่องแบบปกติขาวคอพับ (แขนส้ัน) ดวย 

๔.๑.๒ ในโอกาสที่มีการฝกทํานองยุทธ หรือการฝกราชการสนาม และเปนการรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาของตน ที่ไปฝกดวยกัน จะแตงเครื่องแบบตามที่ใชกัน ในขณะทําการฝกก็ได 

๔.๑.๓ ในเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการบางอยาง เชน ในเวลาควบคุมแถวทหาร เปนนายทหารยาม 
นายทหารเวร หรือเปนผูบังคับหนวยรักษาการณ ใหแตงเครื่องแบบตามหนาที่ในขณะนั้น 

๔.๑.๔ ในการเดินทางไปตางจังหวัด ซึ่งจะตองรายงานตนเองตอผูบังคับหนวยทหาร ณ จังหวัด
น้ัน ถาไมสามารถหาเครื่องแตงกาย ใหถูกตองตามที่กําหนดไว ก็ใหแตงเครื่องแบบอยางอื่นเทาที่มีอยู ในขณะนั้น 



๔.๒ เนื่องจาก ทร.ไดกําหนดใหมีการรายงานตนเอง เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นสูงตั้งแต ผบ.ทร. ข้ึนไป ไป
ตรวจราชการ หรือไปเยี่ยมเปนทางการ (ดูขอ ๑.๘) แตมิไดกําหนดไว ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาชั้นสูงไปเยี่ยมหนวย 
หรือเขาไปในพื้นที่ของหนวย อยางไมเปนทางการ ทร.จึงไดกําหนดการปฏิบัติไวเฉพาะกรณีท่ี ผบ.ทร.ไปตรวจ
เยี่ยมหนวย หรือเขาไปในพื้นที่ของหนวย ดังนี้  

๔.๒.๑ เมื่อเปนทางการใหผูรายงานตนเอง แตงเครื่องแบบตามระเบียบ ทร.วาดวยการรายงาน
ตนเอง พ.ศ.๒๕๑๒ 

๔.๒.๒ เมื่อไมเปนทางการ และเขาไปในพื้นท่ีหนวย ในเวลาราชการ แตงเครื่องแบบปฏิบัติงาน
ตามปกติ หรือเชนเดียวกับ ผบ.ทร. นอกเวลาราชการใหหัวหนาหนวย หรือผูทําการแทนตอนรับ โดยไมตองรายงาน
ตนเอง แตงกายเครื่องแบบชุดปฏิบัติงาน หรือพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
------------------------------------------------------------ 



การรายงานบญัชีพล  
ในโอกาสที่ผูบังคับบัญชาไปที่เรือ หรือหนวยทหารนั้น นอกจากผูบังคับหนวยจะรายงานตนเองแลว 

จะตองรายงานบัญชีพลดวย (ดูขอ ๑.๗) ซ่ึง ทร.ไดอนุมัติใหหนวยตาง ๆ ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานบัญชีพล ไว
ดังนี้ 

"(ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ตําแหนง) ขอรายงานบัญชีพล คงกอง/คงเรือ ... นายทหาร... พันจา ... จา ... พลทหาร ... 
ลูกจาง ... จําหนาย ... คงสังกัด ..." 

ทั้งนี้จํานวน คงกอง/คงเรือ เปนจํานวนกําลังพลที่มีอยูในขณะรายงาน และจํานวนคงสังกัด เปนยอดกําลัง
พลที่บรรจุไวประจํา มีการเปลี่ยนแปลงนอย 

 
------------------------------------------------------------ 



บทที่ ๓ 
การเคารพ 

การเคารพเปนกิริยาที่แสดงการทักทาย เมื่อผานหรือพบกัน แสดงความเปนมิตรกัน ทั้งผูแสดง และผูรับ
นับเปนธรรมเนียม และจรรยาอันดีงามที่บุคคลพึงปฏิบัติ การแสดงการเคารพ เปนการแสดงความนับถือ ซึ่งกันและ
กัน กอใหเกิดความสามัคคีทางจิตใจ เปนการฝกใหทหาร มีลักษณะทหารอยางสมบูรณ และการแสดงการเคารพ 
ของหมูทหารเปนเครื่องบอกถึง ความมีระเบียบวินัยของทหาร  และความเอาใจใสในการปกครอง  ของ
ผูบังคับบัญชาทหารดวย จึงเปนเครื่องเชิดชูเกียรติของทหาร อยางไรก็ตามในแตละหนวยทหาร มิไดมีแตเฉพาะ
ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการเทานั้น ยังประกอบดวย ขาราชการกลาโหมพลเรือน และลูกจางที่
ปฏิบัติงานรวมกันดวย จึงจําเปนที่จะตองมี หลักเกณฑในการเคารพ สําหรับทหารขาราชการกลาโหมพลเรือน และ
ลูกจาง 

การเคารพของทหาร  
การเคารพของทหารนั้น ถือปฏิบัติตามขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ นอกจากนี้ยังมีคําชี้แจง

เพ่ิมเติมตาง ๆ ดวย 
ขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ 
๑. กระทรวงกลาโหมไดออกคําสั่งเมื่อ ๑๒ มี.ค.๗๘ ใหบรรดากรมกองใน กห.ปฏิบัติตามขอบังคับทหาร 

วาดวยการเคารพ โดยแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑ วาดวยการเคารพบนบก 
ตอนท่ี ๒ วาดวยการเคารพในเรือ 
ตอนท่ี ๓ เบ็ดเตล็ดไดแกการเคารพผูแทน ขาราชการพลเรือน ธงประจํากองลูกเสือ และตารางการ

เคารพ 
ขอบังคับทหารนี้ไดมีการแกไขจนถึงครั้งสุดทายเมื่อป ๒๕๒๖ และใชอยูจนถึงปจจุบัน ดังนี้  

(สําเนา) 
ขอบังคับทหาร 
วาดวยการเคารพ 

ตอนท่ี ๑ 
วาดวยการเคารพบนบก 

มาตรา ๑ 
การเคารพเมื่ออยูตามลําพัง 



ทาเคารพ ขอ ๑ ทาเคารพของทหารเมื่ออยูตามลําพังมีดังนี้ 
(๑) สวมหมวกมิไดถือปน ทําวันทยหัตถ 
(๒) มิไดสวมหมวกและมิไดถือป 
ก. อยูกับที่ ทําทาตรง แลวทําแลขวา(ซาย) 
ข. กําลังเคลื่อนที่ ทําทาเดิน แลวทําแลขวา(ซาย) 
(๓) ถือปน 
ก. อยูกับที่ทําทาวันทยาวุธ 
ข.  อยูกับที่เมื่อสะพายอาวุธอยู ทําทาตรง แลวทําแลขวา(ซาย) 
ค. เคลื่อนท่ี ทําทาเดิน แลวทําแลขวา(ซาย) 
(๔) ข่ีมา 
ก. มิไดสะพายปนถาสวมหมวกทําวันทยหัตถ มิไดสวมหมวกทําแลขวา (ซาย) 
ข. สะพายปน ทําแลขวา(ซาย) 
(๕) เมื่อมิไดสวมหมวกใหนายทหารชั้นสัญญาบัตรแสดงการเคารพดวยวิธีกมศีรษะ 



ผูรับการเคารพ 
 

ขอ ๒ ทหารตองแสดงการเคารพตอผูหรือสิ่งซ่ึงจะกลาวตอไปนี้คือ 
(๑) พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(๒) สมเด็จพระบรมราชนีิ 
(๓) สมเด็จพระบรมราชชนนี 
(๔) รัชทายาท 
(๕) พระเจาแผนดนิและพระราชนิีตางประเทศ 
(๖) พระบรมวงศซ่ึงเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
(๗) เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราชและเสดจ็โดยมีธงราชวงศ 
(๘) ผูสําเรจ็ราชการแทนพระองค 
(๙) นายกรัฐมนตร ี
(๑๐) รัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม 
(๑๑) ทหารตอทหารหรือตํารวจ 
(๑๒) ทหารตางประเทศซึ่งแตงเครื่องแบบ 
(๑๓) พระบรมศพและพระบรมอัฐ ิ
(๑๔) พระศพและพระอัฐพิระบรมวงศ 
(๑๕) ศพซึ่งมีกองทหารแหเปนเกียรตยิศ 
(๑๖) ธงประจาํกองทหาร 
(๑๗) ธงประจาํกองยวุชนทหาร 
(๑๘) ธงชาตปิระจําสํานักงานของรัฐบาลในขณะขึ้นลง, ธงหมายยศ และตําแหนงตั้งแต ช้ันผู
บัญชาการทหารเรือข้ึนไป และธงราชนาวปีระจําเรือใหญ ในขณะทําพิธีข้ึนลง 
(๑๙) ธงมหาราช, ธงราชินี, ธงบรมราชวงศ, ธงเยาวราช และธงราชวงศ เวลา ผานหรือชักขึ้นลง 
(๒๐) อนุสาวรียรูปบุคคลซึ่งหลอ, ปน หรอืทําดวยหิน ตัง้ไวขณะเมื่อรฐับาลมีงานฉลอง 
(๒๑) หัวหนาคณะผูแทน ทางทูตของตางประเทศที่เขาไปปฏิบัติหนาที่ เปนทางราชการใน
พระบรมมหาราชวัง โดยรถยนตที่มีธงประจําตําแหนง หรือโดยรถยนตหลวง ที่ไดมีธงประจํา
ตําแหนง 



ผูหรือสิ่งท่ีตองหยุดทํา
การเคารพ 

ขอ ๓ ทหารกําลังเดินอยู ใหหยุดทําการเคารพตอผู หรอืส่ิงซึ่งจะกลาวตอไปนี้ ซึ่งกําลังเคลื่อนที ่
คือ 
(๑) พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(๒) สมเด็จพระบรมราชนีิ 
(๓) สมเด็จพระบรมราชชนนี 
(๔) รัชทายาท 
(๕) พระเจาแผนดนิและพระราชนิีตางประเทศ 
(๖) พระบรมวงศซ่ึงเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
(๗) เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราชและเสดจ็โดยมีธงราชวงศ 
(๘) ผูสําเรจ็ราชการแทนพระองค 
(๙) นายกรัฐมนตร ี
(๑๐) ผูบังคับบัญชาของตนทุกชั้น 
(๑๑) พระบรมศพและพระบรมอัฐ ิ
(๑๒) พระศพและพระอัฐพิระบรมวงศ 
(๑๓) ศพซึ่งมีกองทหารแหเปนเกียรตยิศ 
(๑๔) ธงประจาํกองทหารและกองยวุชนทหาร 
ทั้งนี้ ใหทําการเคารพเมื่อถึงระยะประมาณ ๓ กาว จากผูหรือซึ่งตองทําการเคารพ และเลิกเคารพ
เมื่อผานไปแลวประมาณ ๒ กาว 
(๑๕) ธงชาตปิระจําสํานักงานของรัฐบาล ธงราชนาวีประจําเรือใหญ ธงมหาราช ธงราชินี ธงบรม
ราชวงศ ธงเยาวราช และธงราชวงศ ในขณะชักขึ้นลง 

เคารพกอนและหลัง ขอ ๔ ผูมียศต่ําตองทําการเคารพผูมียศสูง นักเรยีนทหารตองทําการเคารพซึ่งกนั และกัน ผูเรียน
ช้ันต่ําตองทําการเคารพผูเรียนชั้นสูง และพลทหารตองทําการเคารพ พลทหารซ่ึงเขารับราชการ
กอน ผูมียศหรืออาวโุสสูงกวาตองเคารพตอบ ถายศเสมอกัน หรือเปนนักเรยีนทหารชั้นเดียวกนั 
หรือเปนพลทหารปเดียวกนั หรือถาไมแนใจวาใครจะมีอาวุโสสูงกวากัน ตองทําการเคารพซึ่งกนั 
และกันโดยไมเกี่ยงงอน 

การเทยีบชั้นการเคารพ
สําหรับนักเรียนทหาร 

ขอ ๕ ใหเทียบชั้นการเคารพสําหรับนักเรียนทหารไวดังนี้ 
(๑) นักเรยีนทหารในโรงเรยีนทหาร ที่จะเปนนายทหารชั้นสญัญาบตัรเทยีบเทา สิบเอก จาเอก 
หรือจาอากาศเอก 
(๒) นักเรยีนทหารในโรงเรียนทหาร ที่จะเปนนายทหารประทวนเทียบเทา พลทหารอาวุโส 



การรับการเคารพ ขอ ๖ เมื่อทหารอยูดวยกนัหลายคน ผูมยีศหรืออาวโุสสูง เปนผูรับเคารพแตผูเดยีว 
ถอดหมวกเคารพไมได ขอ ๗ ถาทหารสวมหมวกอยู จะถอดหมวกเคารพแกผูใดมิได 

เคารพสถานที ่ ขอ ๘ เมื่อทหารเขาไปในพระที่นั่ง, โบสถ, วิหาร, ที่วาการ หรือเคหะสถาน เพื่อเคารพตอสถานที่
นั้น ใหถอดหมวก 

เคารพเมื่อไดยินเพลง
เคารพ  

ขอ ๙ เมื่อทหารอยูรวมสถานที่ ซึ่งมีการบรรเลงเพลงเปนเกียรติยศ ตองทําการเคารพ จนกวาจะสิ้น
เพลงเคารพนัน้ 

เริ่มและเลิกเคารพ ขอ ๑๐ การเคารพใหเริ่มและเลิกดังตอไปนี ้
(๑) เมื่อผานใหเริ่มกระทําในระยะหางเมื่อเห็นไดถนัด และกอนที่จะผาน ประมาณ ๓ กาว เลกิ
เคารพเมื่อผานไปแลวประมาณ ๒ กาว 
(๒) เมื่อเขาไปหา ใหเริ่มเคารพกอนถึงผูหรือสิ่งซึ่งตองเคารพประมาณ ๓ กาว เลกิเคารพ เมือ่
ไดรับอนญุาตหรือเสร็จกิจแลว 
(๓) เมื่อผูหรือสิ่งซึ่งตองเคารพ เขามายังบริเวณที่ตนอยูใหเริ่ม และเลิกเคารพในโอกาสอันควร 

 
มาตรา ๒ 

การเคารพดวยธงประจํากอง 
การเคารพ  
 

ขอ ๑ ทาเคารพดวยธง มดีังนี้ 
(๑) อยูกับที ่
ก. ใหลดธงลง 
ข. ใหถือธงทายกธง 
(๒) เคลื่อนที่ ใหถือธงทายกธง 

วิธีเคารพ ขอ ๒ วธิีเคารพดวยธง ใหปฏิบัติดังนี ้
(๑) อยูกับท่ี ลดธงถวายความเคารพแด พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว พระบรมศพพระบรมอัฐ ิ
และประมุขตางประเทศ ซึ่งมาเยือนประเทศไทยเปนทางราชการ นอกจากนี้ไมตองทาํการเคารพ
ดวยธง เวนแตเปนธงประจํากองเกียรตยิศ จัดสําหรับผูหรือส่ิงใด จึงใหทําการเคารพดวยทายกธง 
แกผูน้ันหรือสิ่งนั้นดวย 
(๒) เคลื่อนที ่ ถือธงทายกธงถวายความเคารพ แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, พระบรมศพ 
และพระบรมอัฐิ เทานั้น 
(๓) เมื่อธงแสดงการเคารพ ใหนายทหารรกัษาธงทําวันทยาวธุ ดวยทากระบี่ และผูชวยผูเชญิธง
ทําแลขวา(ซาย)  



โอกาสที่ตองเคารพ  ขอ ๓ การเคารพดวยธงประจํากองนั้น ใหกระทําเฉพาะเมื่อธงที่เชญิไดคลี่ไว 

มาตรา ๓ 
การบรรเลงเพลงเคารพ 

เพลงเคารพ  ขอ ๑ เพลงเคารพ แบงแยกตามชนิดของเครื่องบรรเลงดังนี้ 
(๑) เพลงเคารพดวยแตรวง คือ 
ก. เพลงสรรเสรญิพระบารม ี
ข. เพลงชาต ิ
ค. เพลงมหาไชย 
ง. เพลงมหาฤกษ 
จ. เพลงมารชธงชัยเฉลิมพล 
(๒) เพลงเคารพดวยแตรเดี่ยว คือ เพลงคํานับ  
(๓) เพลงเคารพดวยขลุยกลอง คือ เพลงมหาไชย 

วิธีบรรเลง ขอ ๒ การบรรเลงเพลงเคารพนั้น มวีิธีบรรเลง ๒ วธิ ี
(๑) วิธีบรรเลงเพลงเคารพ ของเครื่องบรรเลงประจําแถว 
(๒) วธิีบรรเลงเพลงเคารพ ของเครื่องบรรเลงที่มิไดประจําแถวการบรรเลงเพลงเคารพทั้ง ๒ วธิี
นี้ กระทําเฉพาะเมื่อเครื่องบรรเลงอยูกับท่ี และเฉพาะในพธิีเกยีรติยศ สําหรับพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชิน,ี สมเด็จพระบรม ราชชนนีและรชัทายาท ท้ัง ๔ พระองคนี ้
ไมวาในพธิีใด ๆ หรือไมก็ดี ตองบรรเลงเพลงเคารพถวายเสมอ 

เครื่องบรรเลงประจํา
แถว 
 
 

ขอ ๓ เครื่องบรรเลงประจําแถว บรรเลงเพลงเคารพดวยเพลงตาง ๆ แกผูหรือสิ่ง ซึ่งรับความ
เคารพดังนี้ 
(๑) แตรวง บรรเลง 
ก. เพลงสรรเสริญพระบารมี สําหรับ 
- พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
- สมเด็จพระบรมราชินี 
- สมเด็จพระบรมราชชนนี 
- รัชทายาท 
- พระบรมศพและพระบรมอัฐิ 
- ธงมหาราช, ธงราชินี, ธงบรมราชวงศ, ธงเยาวราช เวลาผานหรือ ชักขึ้นลง 



ข. เพลงชาติ สําหรับ 
- ธงประจํากองทหาร 
- ธงประจํากองยุวชนทหาร 
- ธงชาติประจําสํานักงาน ของรัฐบาลในขณะขึ้นลง และธงราชนาวี ประจําเรือใหญ ในขณะ

ทําพิธีธงขึ้นลง 
ค. เพลงมหาไชย สําหรับ 
- พระบรมวงศ 
- ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
- ธงราชวงศ เวลาผานหรือข้ึนลง 
- นายทหารที่มียศจอมพล จอมพลเรือ หรือจอมพลอากาศ 
ง. เพลงมหาฤกษ สําหรับผูหรือสิ่งอ่ืนซึ่งมิไดกลาวใน ก. ข. ค.  
จ. เพลงมารชธงชัยเฉลิมพล สําหรับธงประจํากองทหาร ในงานพิธีกระทําสัตยปฏิญาณตน ตอ

ธงชัยเฉลิมพล 
(๒) แตรเดี่ยว เปาเพลงคํานับอยางเดียวแตตางกันดวยจํานวนจบ ดังนี้ 
ก. เปา ๓ จบ สําหรับผู หรือสิ่งซึ่งแตรวงตอง บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี และเพลงชาติ 
ข. เปา ๒ จบ สําหรับผู หรือสิ่งซึ่งแตรวงบรรเลงเพลงมหาไชย 
ค. เปา ๑ จบ สําหรับผู หรือสิ่งซ่ึงแตรวงบรรเลงเพลงมหาฤกษ และในพิธีเปลี่ยนกอง

รักษาการณ 
(๓) ขลุยกลอง บรรเลงเพลงมหาไชยถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชินี, 
สมเด็จพระบรมราชชนนี, และรัชทายาท และในพิธีเปลี่ยนกองรักษาการณ 
 อน่ึง ถาแถวทหารนั้น ๆ มีเครื่องบรรเลงหลายประเภท ใหเปนหนาที่ของแตรวง ถาไมมี
แตรวง ใหเปนหนาที่ของแตรเดี่ยว สวนขลุยกลองนั้นใชบรรเลง แตเฉพาะไมมีเครื่องบรรเลงอื่น 
ๆ เวนแตการบรรเลงเพลงเคารพ เมื่อขณะเปลี่ยนกองรักษาการณ ถามีแตรเดี่ยวใหเปนหนาที่ของ
แตรเดี่ยว ถาไมมีแตรเดี่ยวใหเปนหนาท่ีของขลุยกลอง สวนแตรวงบรรเลงเฉพาะเมื่อ รับสงธง
ประจํากอง  

เครื่องบรรเลงไมประจํา
แถว 

ขอ ๔ เครื่องบรรเลงที่มิไดประจําแถว บรรเลงเพลงเคารพเชนเดยีวกบั เครื่องบรรเลงประจําแถว 
แตบรรเลงเฉพาะ 
(๑) ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชิน,ี สมเด็จพระบรมราชชนนี และรัช
ทายาท เมื่อเสด็จเขามายังทีน้ั่น และเมื่อเสด็จกลับ หรือเมื่อเสด็จผาน 
(๒) บรรเลงเพลงเคารพอื่น ๆ เพ่ือเปนเกียรติยศตามกําหนดการน้ัน ๆ  



มาตรา ๔ 
การเคารพเมื่ออยูในความควบคุม 

ทาเคารพ  
 

ขอ ๑ ทาเคารพของทหารเมือ่อยูในความควบคุม มีดังนี ้
(๑) แถวทหารถืออาวธุอยูกับที่ ทําวันทยาวธุ 
(๒) แถวทหารสะพายอาวธุ หรือไมถืออาวธุ อยูกับที่ ทําทาตรง แลวทําแลขวา (ซาย) 
(๓) แถวทหารกําลังเดิน ทําแลขวา(ซาย) 
(๔) ทหารที่ไมไดอยูเปนแถว แตตองรวมกันอยูเปนกลุมกอน และมผีูควบคุมประจํา 
ก. อยูกับที่ ทําทาตรงแลวทําแลขวา(ซาย) 
ข. กําลังเคลื่อนที่ ทําทาเดินแลวทําแลขวา(ซาย) 
การเคารพในหมายเลข (๔) นี้ ผูควบคุมจะส่ังใหทําการเคารพตามลําพังก็ได 

วิธีเคารพ  ขอ ๒ วธิีแสดงการเคารพของทหารเมื่ออยูในความควบคมุมีดังนี ้
(๑) ทหารที่อยูในความควบคุมตองทําการเคารพ ตามขอ ๑. แหงมาตรานี้ แกผูหรือสิ่งตามขอ ๒. 
แหงมาตรา ๑ ตั้งแตหมายเลข (๑) ถึง (๗) กับ (๑๒) ถึง (๑๘) และผูบังคับบัญชาตั้งแต ช้ันผูบังคบั
กองรอย หรือผูบังคับการเรือข้ึนไป 
(๒) แถวทหารซึ่งพักอยู ตองเรียกแถว, ทหารมามิไดอยูบนหลังมาตองขึ้นมา, ทหารขี่ขับมา และ
ขับรถมิไดอยูบนหลังมา และบนรถตองขึ้นมา และขึ้นรถ, ถวายความเคารพ พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชินี และรัชทายบาท 

เคารพเฉพาะผูควบคุม ขอ ๓ ผูควบคุมแถวทหารอยูกับที่ ถาขัดกระบี่หรือดาบอยู เมื่อบอกแถวทหาร ทําการเคารพดวยทา
อาวุธ ใหตนทําการเคารพดวยทากระบี่หรือดาบ นอกจากที่กลาวแลวนี้ ผูควบคุมทําการเคารพ
อยางอยูตามลําพัง และถาชักกระบี่หรือดาบยู ตามระเบียบของการบังคับแถว ใหทําการเคารพดวย
ทาอาวุธนั้น ผูควบคุมแถวทหารพลรบก็ดี หรือผูควบคุมแถวทหาร ผูชวยพลรบที่ถือปน ในเวลา
ตรวจพลสวนสนามก็ดี ถาขัดกระบี่หรือดาบอยู เมื่อบอกแถวทําการเคารพ ใหตนทําการเคารพดวย
ทากระบี่หรือดาบ 

เริ่มและเลิกเคารพ ขอ ๔ การเริ่มเคารพ ใหกระทําเมื่อเห็นไดถนัด หรืออนโุลมตามโอกาส และ สถานที่เมื่อผู หรือสิง่
ซึ่งรับการเคารพผานพนไปประมาณ ๓ กาว หรือเมื่อจบเพลงเคารพแลว จึงเลกิการเคารพ 

มาตรา ๕ 
การเคารพของกองรกัษาการณและทหารยาม 



ทาเคารพ  ขอ ๑ ทาเคารพของกองรกัษาการณ และทหารยาม มีดงันี้  
(๑) อยูกับที่ ทําวันทยาวธุ 
(๒) เคลื่อนที่ ทําทาเดินแลวทําแลขวา(ซาย) 

วิธีเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๒ วธิีแสดงการเคารพของกองรกัษาการณ และทหารยาม มีดังนี ้
(๑) สําหรับกองรักษาการณ เรียกแถวทําวนัทยาวธุแกผู และสิ่งตามที่กลาวในมาตรา ๑ ขอ ๒ 
ตั้งแตหมายเลข (๑) ถึง (๗) กับ (๑๒) ถึง (๑๘) และผูบังคับบัญชา ตั้งแตช้ันผูบังคับกองพัน หรือ
ผูบังคับการเรอืข้ึนไป 
(๒) สําหรับทหารยาม 
ก. เมื่ออยูกับที่ ทาํการเคารพดวยวธิีวนัทยาวธุแกผูและสิ่งตามมาตรา ๑ ขอ ๒ แตไมตองเคารพ 

ทหารซ่ึงต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 
ข. เมื่อเคลื่อนที่ ทําการเคารพแกผูและสิ่ง เชน หมายเลข ก. ดวยทําแลขวา (ซาย)  
ระเบียบการอยางอื่น นอกจากที่กลาวแลวในมาตรานี้ ใหปฏิบัติอนุโลมตามที่กลาวไว ในมาตรา 
๔ 

มาตรา ๖ 
การเคารพของกองเกียรตยิศ 

ทาเคารพ ขอ ๑ ทาเคารพของกองเกยีรติยศ มีทาเดยีว คือ วันทยาวธุ 

วิธีเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๒ วธิีแสดงการเคารพของกองเกยีรตยิศ มีดังนี ้
(๑) กองเกยีรติยศ จดัสําหรับผูใดหรือสิ่งใด ใหทําการเคารพแกผูนัน้หรือส่ิงนั้น ผูบังคับกอง
เกียรตยิศ ปฏิบัติการอนโุลมตามวธิรีับตรวจพล กอนท่ีผูหรือส่ิงซึง่รับเกยีรติยศ จะไดรับการ
เคารพตามระเบียบนั้น กองเกียรตยิศ ถวายการเคารพเฉพาะ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สมเด็จพระบรมราชินี สมเด็จพระบรมราชชนนี และรัชทายาท แตถาพระองคซึง่ทรงราช
อิสริยยศสูงกวา เสด็จถึงกอน ก็ไมตองถวายการเคารพแก พระองคซึ่งทรงราชอิสรยิยศต่ํากวาอีก 
และในการนีผู้บังคับกองเกียรติยศ ไมตองปฏิบัติอยางการรับตรวจพล 
 การถวายการเคารพตามความในวรรคกอน หากเปนกองเกียรตยิศสําหรับศพ ใหถวาย
การเคารพเทานั้น ไมตองบรรเลงเพลงสรรเสรญิพระบารมี ทั้งในเวลาเสด็จพระราชดําเนินมาถึง 
และเสด็จพระราชดําเนินกลบั 
(๒) ถาเปนกองเกียรตยิศซ่ึงจัดไปเคารพศพ ใหแสดงการเคารพในเวลาเผา หรือฝง โดยใหแตร
เดี่ยวเปาเพลงนอน ๑ จบแลว ใหหนวยทหารเคารพศพกระทําวันทยาวธุ แตรวง หรือแตรเดีย่ว
บรรเลงเพลงเคารพ ตามที่กาํหนดในมาตรา ๓ เมื่อจบแลว ทําเรียบอาวธุ คงอยูในทาตรง ตอไปนี้



ถามีแตรวงใหบรรเลงเพลงโศก ๑ จบ เปนเสร็จการ ระเบยีบการอยางอืน่ นอกจากทีก่ลาวแลวใน
มาตรานี้ ใหปฏิบัติอนุโลม ตามที่กลาวไวในมาตรา ๔ 

มาตรา ๗ 
การผอนผัน 

เมื่อทําวันทยาวุธ  
หรือวันทยหัตถ ไมได  

ขอ ๑ ถาไมสามารถทาํการเคารพดวยทาวนัทยาวธุ หรือทําวันทยหัตถไดให 
(๑) อยูกับที่ ทาํทาตรงแลวทําแลขวา(ซาย) 
(๒) เคลื่อนที่ ทําทาเดินแลวทําแลขวา(ซาย) 

ไมตองเคารพผู มียศต่ํา
กวาผูซึ่งตนอยูดวย 

ขอ ๒ ทหารสนทนาหรือตดิตออยูกับผูมียศสูงกวา ไมตองแสดงการเคารพผูมียศ ต่าํกวาผูซึ่งตน
อยูดวย แตถาอยูเฉพาะพระพักตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชินี, สมเด็จ
พระบรมราชชนนี และรัชทายาท ไมตองทาํการเคารพแกผูใด นอกจากพระองคน้ี  
ทหารในความควบคุม อยูตอหนาผูซึ่งแถวทหาร ตองทาํการเคารพให ไมตองทําการเคารพผูซึ่ง
ต่ํากวา เวนแตเปนระเบียบการเคารพ ของกองเกียรตยิศ 

ถอดหมวกไหวพระได  ขอ ๓ ทหารสวมหมวกอยู จะถอดหมวกเพือ่ไหวพระกไ็ด 
โอกาสที่ไมตองเคารพ  ขอ ๔ ในโอกาสตอไปนี้ทหารไมตองทําการเคารพแกผูใด  

(๑) เมื่อกําลังเลนกีฬา 
(๒) เมื่ออยูในที่ชุมนุมซึ่งตองการความสงบ  
(๓) เมื่อเจ็บปวยอาการสาหัส 
(๔) เมื่อแบกหามของหนัก 
(๕) เม่ือกําลังรับประทานอาหารอยู 
(๖) เมื่อมีหนาที่ตองประจําในขบวน หรือพิธีใด ๆ 
(๗) กําลังขับขี่ยานหรือสัตวพาหนะ เคลือ่นที่ตามลําพงัในที่คับขัน หรือเมื่อกําลังขับยานพาหนะ 
ในความควบคมุ 
(๘) เมื่อควบคุมนักโทษเดินไปนอกเรือนจํา หรือโดยสารไปบนยานพาหนะ 
(๙) เมื่อกําลังทาํการรักษาพยาบาลตามหนาที่ 

การเคารพ กําลังหัด
หนาที่ ราชการสนาม  

ขอ ๕ ทหารในความควบคมุ ซึ่งกําลังหัดหนาที่ราชการสนาม ผูควบคุมไมตองบอกแสดงการ
เคารพ แตตนเองตองทําการเคารพอยางอยูตามลําพัง 

แถวเดนิตามสบาย หรือ
วิ่งไมตองเคารพ ขอ ๖ แถวทหารกําลังเดนิตามสบายหรือวิ่ง ไมตองทําการเคารพ  



การเคารพบน 
ยานพาหนะ  

ขอ ๗ ทหารซึ่งอยูบนยานพาหนะ ใหทําการเคารพโดยนัง่ หรือยืนอยูบนยานนั้นได แตตองสํารวม
อิริยาบถ ขณะเคารพใหสมควร 

กองรกัษาการณ  
ไมตองตั้งแถว 
เคารพเวลาสวด มนต
หรือฝนตก 

ขอ ๘ ถามิไดมีคําสั่งเปนพิเศษ ในระหวางเวลาตั้งแตสวดมนต กอนนอนไปจนถึง รุงสวาง (เมื่อ
เห็นไดถนัด) หรือเมื่อฝนตกจนถึงตองเก็บอาวุธ กองรกัษาการณไมตอง แสดงการเคารพแกผูใด
 

กองรกัษาการณ ไมตอง
เรยีกแถว เคารพทหารที่ 
ไมแตงเครื่องแบบ 

ขอ ๙ ทหารซ่ึงมิไดแตงเครื่องแบบ กองรักษาการณไมตองเรียกแถวทําการเคารพ 

ตอนท่ี ๒ 
วาดวยการเคารพในเรือ 

มาตรา ๘ 
การเคารพในเรือใหญ 

วิเคราะหศัพท  ขอ ๑ คําวา "เรอืใหญ" หมายความวา เรือเดนิทะเล รวมทัง้ที่เปนเรือรบ และเรือชวยรบ 
การเคารพดวยวิธยิีงสลุต ขอ ๒ เรือใหญซึ่งมีหนาที่ยิงสลุต ตามพระราชกําหนดยงิสลุต จะตองแสดงการเคารพ ดวยวธิยีิง

สลุตในโอกาสใดบางนั้น มรีะเบียบการแจงอยูพระราชกําหนดนั้น โดยละเอยีดแลว แตถึงแมจะได
แสดงการเคารพ ดวยวิธีสลุตแลวก็ตาม ก็ยังตองทาํการเคารพ ตามวิธีที่จะไดกลาวตอไป
ประกอบดวย ในขณะที่ยิงสลุตนั้นเสมอไป ตามควรแกเกยีรติยศของบุคคล และวัตถุซึ่งรับการ
เคารพ 

การเคารพเมื่อ 
เรือชักธงหมาย 
อิสสริยยศ 
หมายยศและ 
หมายตําแหนง  
 
 
 
 

ขอ ๓ เรือใหญในเวลาแลนผานกนั หรือแลนมาจอดรวมแหงเดียวกัน หางจากกันในระยะซึ่งอาจ
ทราบสัณฐาน และลกัษณะของธงไดดวยจกัษุปกต ใหมีการเคารพซึ่งกนัและกนั คือ 
(๑) เรือใหญอ่ืน ๆ ทําการเคารพตอเรือทุกชนิด ที่ชักธงมหาราชใหญ  หรือนอยธงราชินีใหญ 
หรือนอย, ธงเยาวราชใหญหรือนอย ดวยวธิีดังนี ้
ก. เรือซึ่งมียามใหญ เรยีกยามใหญเขาแถวทหารอื่น ๆ แถวรายกราบตัง้แต หัวตลอดทายเรือ 

เฉพาะกราบทีผ่าน เม่ือเปาแตรสัญญาณตรง หรือนายยามบอกตรง ยามใหญกับทหารที่ถือ
ปนทําวันทยาวุธ ทหารรายกราบทําวันทยหัตถ ถามีแตรวง ๆ บรรเลงเพลงสรรเสรญิพระ
บารมี แตรสั้นเปาเพลงคํานับ ๓ จบ  

ข. เรือที่ไมมยีามใหญ เรยีกแถวทหารยนืรายกราบ ตั้งแตหัวตลอดทายเรือ เฉพาะกราบที่ผาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปาแตรสัญญาณตรง หรือนายยามบอกตรง ทหารทีถ่ือปนทําวันทยาวธุ ทหารรายกราบ
ทําวันทยหัตถ ถามีแตรใหปฏิบัติอยาง ก. 

(๒) เรือใหญอ่ืน ๆ ทําการเคารพตอเรือทุกชนิด ที่ชักธงราชวงศใหญหรอืนอย ดวยวธิดีังนี ้
ก. เรือที่มียามใหญ เรยีกยามใหญเขาแถว สวนทหารอื่น ๆ ผูใดอยูแหงใดก็ใหคงอยูตรงนั้น โดย

หันหนาไปหาสิ่งที่รับการเคารพ เมื่อเปาแตรสัญญาณตรง หรือนายทหารยามบอกตรง ยาม
ใหญกับทหารที่ถือปนทําวันทยาวธุ ทหารนอกนั้น ทําวนัทยหัตถ ถามีแตรวง ๆ บรรเลง
เพลงมหาไชย แตรส้ันเปาเพลงคํานับ ๒ จบ 

ข. เรือที่ไมมยีามใหญ ผูใดอยูบนดาดฟาแหงใด ก็คงใหทําการเคารพที่ตรงนั้น โดยหันหนาไป
ทางสิ่งท่ีรับการเคารพ เมื่อเปาแตรสญัญาณตรง หรือนายยามบอกตรง ทหารที่ถอืปนทํา
วันทยาวธุ ทหารนอกนั้นทําวันทยหัตถ ถามีแตรใหปฏิบตัิอยาง ก. 

(๓) เรือใหญอ่ืน ๆ ทําการเคารพตอเรอืทุกชนิด ทีชั่กธงนายกรัฐมนตรี ธงรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงกลาโหม, ธงผูบัญชาการทหารเรอื, ธงผูบังคับการกองเรือรบ และธงนายพลเรือทุกชัน้ 
ดวยวธิีดังนี ้
ก. เรือที่มียามใหญ เรยีกยามใหญเขาแถว สวนทหารอืน่ ๆ ผูใดอยูแหงใด กใ็หคงอยูตรงนัน้ 

โดยหันหนาไปทางสิ่งที่รับการเคารพ เมือ่เปาแตรสัญญาณตรง หรอืนายยามบอกตรง ยาม
ใหญกับทหารที่ถือปนทําวันทยาวธุ ทหารนอกนั้นทําวันทยหัตถ ถามีแตรวง ๆ บรรเลงเพลง
เดินมหาฤกษ แตรสั้นเปาเพลงคํานับ ๑ จบ  

ข. เรือที่ไมมยีามใหญ ผูใดอยูบนดาดฟาแหงใด ก็คงใหทําการเคารพที่ตรงนั้น โดยหันหนาไป
ทางสิ่งท่ีรับการเคารพ เมื่อเปาแตรสญัญาณตรง หรือนายยามบอกตรง ทหารที่ถอืปนทํา
วันทยาวธุ ทหารนอกนั้นทําวันทยหัตถ ถามีแตรใหปฏิบตัิตาม ก. 

(๔) เรือใหญซึ่งชักธงประจาํเรือตามปกติ และจะมีธงนายเรือช้ันใดก็ตาม ใหทําการเคารพซึ่งกัน
และกัน คือนายยามสั่งใหเปาแตรสญัญาณตรง หรือบอกตรง บรรดาทหาร ซึ่งอยูบนดาดฟาเรือ ที่
ถือปนทําวันทยาวธุ ทีไ่มไดถือปนทําวันทยหัตถ ใครอยูท่ีใดใหทําการเคารพที่ตรงนัน้ โดยหัน
หนาไปทางสิ่งที่รับการเคารพ และการที่เรือใดจะตองทําการเคารพซึ่งกัน และกันกอนหรือหลัง
อยางใดนั้น ใหปฏิบัติดังนี ้
ก. เรือช้ันที่ ๓ เคารพเรือพระทีน่ั่ง, เรือช้ันท่ี ๑ และเรือช้ันท่ี ๒ กอน 
ข. เรือช้ันที่ ๒ เคารพเรือพระท่ีนั่งกับเรือช้ันที่ ๑ กอน 
ค. เรือช้ันที่ ๑ เคารพเรือพระที่น่ังกอน 
ง. เรือช้ันเดียวกนั ใหเรือทีผู่บงัคับการเรือมยีศนอยกวา เคารพเรือที่เคารพเรือ ทีผู่บังคบัการเรือ

มียศสูง หรืออาวุโสกวา ถาผูบังคับการเรือมียศเสมอกัน ใหตางฝายตางทําการเคารพ พรอม 



ๆ กัน 
จ. เรือชวยรบ ถึงจะอยูในลําดับชั้นสูงกวาเรือรบก็ตาม ใหทําการเคารพเรอืพระที่น่ัง และเรือรบ

กอนเสมอไป 

การเคารพ  
ระหวางเรือ 
หลวงกับเรือ 
รบตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๔ เรือหลวงกับเรือรบตางประเทศใหทําการเคารพซึ่งกันและกัน ดังนี้ 
(๑) ถาเรือรบตางประเทศชกัธงราชตระกลู ใหเรือหลวงทําการเคารพ โดยวธิีเดยีวกนักับทําความ
เคารพ เรือที่ชักธงราชตระกลูฝายสยาม แตถากําหนดใหแตรวงบรรเลง เพลงสรรเสริญบารมีไทย 
ตองเปลี่ยนเปนบรรเลง เพลงสรรเสรญิบารมี ของชาติตางประเทศนั้น ๆ 
(๒) ถาเรือรบตางประเทศ ชักธงตําแหนงขาราชการช้ันสงู หรือธงนายพลเรือ ใหเรือหลวงทําการ
เคารพ โดยวิธเีดียวกันกับทําความเคารพ เรือท่ีชักธงหมายตําแหนง หรือธงนายพลเรือฝายสยาม 
แตรวงคงบรรเลงเพลงเดนิมหาฤกษเหมือนกัน 
(๓) ถาเรือรบตางประเทศมไิดชักธงตาม (๑) และ (๒) ใหเรือหลวงทําการเคารพ อยางเรือรบฝาย
สยาม ตามขอ ๓.(๔) แตใหทําการเคารพพรอมกันกับ เรือรบตางประเทศนั้น โดยไมตองคํานึงถึง
ช้ันของเรือ หรือยศและอาวโุสของผูบังคับการเรือ 
(๔) ถาเรือตางฝายตางชกัธงหมายเกียรตยิศดวยกัน เรอืที่ชักธงหมายเกยีรติยศ ต่าํกวาทําการ
เคารพเรือที่ชักธง หมายเกียรติยศสูงกวา ถาธงหมายเกยีรติยศนั้นเสมอกัน ใหทําการเคารพพรอม 
ๆ กัน 
(๕) ถาเรือรบตางประเทศ ทําการเคารพเรอืหลวงกอน ไมวาระยะใด ๆ ใหเรือหลวงทําการเคารพ
ตอบทันที โดยไมตองคํานึงถึงวาในระยะนั้น ๆ จะอาจทราบสัณฐาน และลกัษณะของธงไดดวย
จักษุปกติ หรือไมก็ตาม  

การเคารพ 
ระหวางเรือหลวง กับเรือ
คาขาย 
 

ขอ ๕ ถาเรือคาขายหรือเรือรบคนโดยสารจะเปนของสยาม หรือของตางประเทศ ตางประเทศก็
ตาม ลดธงเคารพเรือหลวง ใหเรือหลวงลดธงทายเรือรบัการเคารพ ๑ ครั้ง แลวชักขึ้นที่ตามเดิม
กอนที่เรือนั้น จะหยุดทําการเคารพ หามมิใหเรือหลวง ลดธงเคารพเรือของบริษัท หรอืเอกชนกอน
เปนอันขาด 

การเคารพธง  
หมายเกียรตยิศ  
ที่ชักไวบนบก 
 

ขอ ๖ เมื่อเรือหลวงแลนผานที่ซ่ึงมีธงมหาราช, ธงราชินี, ธงเยาวราช, ธงราชวงศ, ธง
นายกรัฐมนตร,ี ธงรัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม, ธงผูบญัชาการทหารเรือ และธงายพลเรือ
ทุกชั้น ซึ่งชักขึ้นไวยอดเสาบนบก ใหกระทําการเคารพแกธงนัน้ โดยนยัเดยีวกันกับทีก่ลาวไวใน
ขอ ๓. (๑), (๒) หรือ (๓) ตามควรแกเกียรติยศของธง 

โอกาสที่เรือหลวง 
งดเวนการ เคารพ 

ขอ ๗ การเคารพในเรือใหญซึ่งไดกลาวมาแลวน้ัน ใหงดเวนไดในโอกาสตอไปนี้ 
(๑) เรือซึ่งชักธงมหาราชไมตองเคารพธง อยางหนึ่งอยางใดที่ต่ํากวา เรือซ่ึงชักธงราชินีเคารพธง



 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาราช เรือซ่ึงชักธงเยาวราชเคารพธงมหาราชและธงราชินี เรือซึ่งชักธงราชวงศเคารพธง
มหาราช ธงราชนิีและธงเยาวราช สวนเรือซึ่งชักธงนายกรัฐมนตรี ธงรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงกลาโหม ธงผูบญัชาการทหารเรอื ตลอดจนธงนายพลเรือทกุชั้น เคารพธงหมายราช
ตระกูลทุกธง แตไมเคารพธงซึ่งหมายยศหรือ ตําแหนงต่ํากวาชั้นของตนลงไป เฉพาะเรือที่ชักธง
นายพลเรือนั้น เมื่อฝายท่ีธงต่าํกวาทําการเคารพแลว ใหฝายที่สูงกวา ทําความเคารพตอบดวย  
(๒) ถามธีงที่เรือจะตองทําการเคารพอยูในท่ีเดียว ใกลชิดกันหลายธง ใหทําการเคารพเฉพาะธง 
ที่หมายเกียรตยิศสูงสุดธงเดยีว 
(๓) ในระหวางเวลาธงลงแลว ไมมีการเคารพอยางหนึง่อยางใด นอกจากนอกจากทหารในเรือ 
ทําการเคารพอยางเดยีวกับ เวลาท่ีไมมีผูควบคุม เวนไวแตเมื่อมีคําสั่งพิเศษชั่วครั้งคราว หรือเมื่อ
เรือนัน้ตองมีหนาท่ียิงสลุต 

การเคารพ 
บุคคล และวัตถ ุ
ที่ควรเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๘ เรือหลวงตองทําการเคารพแกบุคคล และวัตถุตาง ๆ ในเวลาทีผ่านกัน หรือมาหยุดอยูดังนี ้
(๑) นายยามสัง่ใหเปาแตรสญัญาณตรง หรือบอกตรง ทหารที่ถือปนทาํวันทยาวธุ ท่ีไมไดถือปน
ทําวันทยหัตถ ยามใหญไมเขาแถว แตรส้ันไมตองเปาเพลงคํานับ ใหแกบุคคลและวัตถุ คือ 
ก. พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชนิ,ี รัชทายาทพระบรมวงศ, สมเด็จพระ

ราชชนน,ี พระเจาแผนดิน และเจาตางประเทศ ในเมื่อไมมีธงหมายพระเกียรตยิศ 
ข. นายกรัฐมนตร,ี รัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม, ผูบญัชาการทหารเรือ, ผูบังคับการกอง

เรือรบ และนายพลเรือ ท่ีเปนผูมีอํานาจบังคบับัญชาแหงเรอืนั้น ในเวลาที่ไมมีธงหมายยศ  
ค. พระบรมศพ, พระบรมอฐั,ิ ขบวนแหพระศพ  
ง. ธงจุฑาธุช, ธงประจํากองทหาร, ธงประจํากองยุวชนทหาร 
(๒) ทหารซ่ึงอยูบนดาดฟาเรือ ตางคนตางทําความเคารพ อยางเวลาอยูตามลําพัง ทหารยามทํา
การเคารพ ใหแกบรรดานายพลเรือทุกชั้น ซึ่งไมมีอํานาจบังคับบัญชาแหงตนนั้น เมื่อไมมีธง
หมายยศ และบุคคลอื่น ๆ ซึง่มีหนาท่ีรับการเคารพ ตามระเบียบทหาร ในเวลาอยูตามลําพัง และ
ระเบียบสําหรบัยามรกัษาการณ 
(๓) ทหารซึ่งอยูในระหวางควบคุม เพื่อฝกหัดหรือสอน ใหทําการเคารพ ตามระเบยีบทหารเวลา
อยูในความควบคุม 
(๔) ถาเปนเวลาธงลงแลว การเคารพตามทีก่ลาวใน(๑) น้ันใหปฏิบัติอยาง (๒) 

การเคารพเมื่อ 
เสด็จเปนขบวน 
 

ขอ ๙ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระบรมราชินีก็ดี หรือรัชทายาทก็ดี เม่ือเสด็จเปน
ขบวน มีขบวนแหนํา ตามเสด็จเปนพระเกียรติยศ โดยทางราชการจะเปน ทางชลมารคก็ด ี ทาง
สถลมารคก็ด ี ถึงหากจะไมมีธง หมายพระเกยีรติยศมาดวย ก็ใหเรือหลวง ทําการเคารพดงักลาว



 แลวในขอ ๓ (๑) และ (๒) 
มาตรา ๙ 

การเคารพศพในเรือ 

การเคารพศพ  
ทหารถึงแกกรรม 
ในเรือใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑ ทหารที่ถึงแกกรรมในเรือใหญ ใหไดรับเกียรตยิศในการเคารพศพ ดังนี ้
(๑) ในขณะยกศพไปจากเรือน้ัน ใหนายทหารชั้นสัญญาบัตรท้ังหมด สงศพเพียงบันไดเรือ ทหาร
ประจําเรือตั้งแถวหนาบันไดเรือ ถามียามใหญ ใหยามใหญเขาแถวทําวันทยาวธุ แตรเดีย่วเปา
เพลงคํานับตามชั้นยศ ถาผูที่ช้ันยศไมถึงกําหนดเปาเพลงคํานับ กใ็หแตรเดีย่วเปาเพลงคํานับ ๑ 
จบ ทหารนอกนั้นทําวนัทยหัตถ 
(๒) ถาทําการปลงศพอยางชาวทะเล ในเวลาหยอนศพลงทะเล กใ็หมีการเคารพศพอยางเดยีวกับ 
ที่กลาวแลวใน (๑) กับใหมีทหารถือปนอยางนอย ๑ หมู และอยางมาก ๑ หมวด ตามชั้นของเรือ
เพ่ิมขึ้น หรือยามใหญนั้นเอง ตั้งแถวริมกราบเรือ ยิงปนตบั ดวยกระสุนซอมรบคํานับศพ ๓ ครั้ง 
ในขณะที่ศพจมลงไป 
 ถามีแตรวงใหเปาเพลงคํานับ ใหแกศพนายทหารสัญญาบตัรดวย 
 อน่ึง ถาผูตายเปนนายพล ใหยิงสลุตดวย ตามเกียรติยศซ่ึงบัญญัตไิว ในพระราช
กําหนดการยิงสลุต 
 การลดธงเรือคํานับศพ ใหเปนไปตามขอบงัคับทหาร วาดวยการไวทุกข 

เวลารับศพ ลงเรือใหญ 
   

ขอ ๒ เรือใหญท่ีจัดไปรับศพ ใหมีการเคารพในเวลารับศพลงเรือครั้งหนึ่ง และเวลาสงศพไปจาก
เรืออีกครั้งหนึง่ โดยวิธเีดยีวกับท่ีกลาวแลวในขอ ๑. (๑) แตเฉพาะศพนายทหารสญัญาบัตร สวน
ศพนอกนัน้ไมมีพิธีอยางใด  

การแตงกายของหนวย
ทหารที่เคารพศพ ขอ ๓ การแตงกายในเวลาเคารพ ดังกลาวไวในขอ ๑ และ ๒ น้ัน ใหแตงเครื่องแบบเตม็ยศ 

มาตรา ๑๐ 
การรับรองในเรือใหญ 

การรับรองและ สงเสด็จ
พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว, สมเด็จพระ
บรมราชิน,ี รัชทายาท  

ขอ ๑ เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรอืสมเด็จพระบรมราชินี หรือรัชทายาท เสดจ็ขึ้น หรือ
ลงจากเรือหลวง ใหผูบังคับการเรือ และนายทหารทั้งหมด รับสงเสดจ็ที่บันได พนัจาเปานกหวีด 
ยามใหญในบงัคับนายทหารชั้นสัญญาบัตร เขาแถวถวายวันทยาวธุ ทหาร อ่ืน ๆ ยืนรายกราบ
ตั้งแตหัวตลอดทายเรือ ทางกราบที่เสดจ็ และถวายวันทยาหัตถ ถามีแตรวง ๆ บรรเลงเพลง
สรรเสรญิพระบารมี แตรสั้นเปาเพลงคํานับ ๓ จบ 

การรับรองและ สงเสด็จ ขอ ๒ เมื่อพระบรมวงศ หรือสมเด็จพระราชชนน ี เสด็จขึ้นหรือลงจาก เรือหลวง ใหทําการ



พระ บรมวงศานุวงศ รับรอง และสงเสด็จเชนเดียวกับขอ ๑. เวนแตทหารไมตองยืนรายกราบ และแตรวงเปลี่ยนเปน
บรรเลงเพลงมหาไชย 

การรับรองและ สงนาย
ทหาร ช้ันสัญญาบัตร 

ขอ ๓ เม่ือนายทหารเรือช้ันสัญญาบัตรทุกชั้น มาขึ้นหรือลงจากเรือหลวง ใหทําการรับรอง และ
สงดังแจงในตารางหมายเลข ๑ ตอทายขอบังคับนี้ 

การรับรองและ 
สงนายทหารบก 
 
 
 

ขอ ๔ เมื่อนายทหารบกมาลงเรือ หรือไปจากเรือหลวง โดยหนาท่ีราชการเปน เกียรติยศโดยอิสระ
ใหมีการรับและสงอนุโลม ตามยศนายทหารเรือ คือ นายพลเหมือน นายพลเรือ นายพันเหมือน
นายนาวา นายรอยเหมือนนายเรือ แตถามาหรือไปจากเรือหลวง โดยไมใชหนาท่ีราชการ เปน
เกียรติยศแลว ใหทําการรับรองอยางนายทหารเรือ แตเวนการเปานกหวีดทุกชั้น 

การรับรองและ สง
ขาราชการพลเรือน  

ขอ ๕ เมื่อขาราชการฝายพลเรือนมาลง หรือไปจากเรือหลวง โดยหนาที่ราชการเปน เกียรติยศโดย
อิสระ ใหทําการรับและสง ดังแจงในตารางหมายเลข ๒ ตอทายขอบังคับนี้ 

การรับรองและ  
สงพระเจาแผนดิน และ
เจานาย ตางประเทศ  
 

ขอ ๖ เมื่อพระเจาแผนดนิ และรัชทายาทตางประเทศ เสดจ็มาขึ้นหรือลงจากเรือหลวง ใหทําการ
รับรองอยางเดยีวกับในขอ ๑ แตแตรวงเปลีย่นเปน บรรเลงเพลงสรรเสรญิบารมี ของประเทศนั้น 
 ถาเจานายตางประเทศ ที่ไมใชรัชทายาทเสด็จมาขึ้น หรอืลงจากเรือหลวงใหทําการ 
รับรองอยางเดยีวกับในขอ ๒ แตแตรวงเปลีย่นเปนบรรเลง เพลงสรรเสรญิพระบารมี ของประเทศ
นั้น 

การรับรองและ 
สงขาราชการ  
ตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๗ เมื่อขาราชการชั้นสญัญาบัตรแหงรัฐบาลตางประเทศ คือ นายทหารเรือ นายทหารบก และ
ขาราชการพลเรือน มาขึ้นหรอืลงจากเรือหลวง ใหทําการรับรอง เหมือนเชนขาราชการสยาม ซึ่งมี
ตําแหนงเทียบชั้นตรงกัน แตเฉพาะนายทหารตางประเทศนั้น ตองไดรับนกหวีด ในการรับรอง
ดวยเสมอ ไมเลือกวาจะมียศชั้นใด ถาผูใดที่เทียบชั้นขาราชการสยาม ซึ่งกําหนดใหแตรวง บรรเลง
เพลงเดินดวย ก็ใหแตรวงบรรเลงเพลงเดินมหาฤกษ รับรองเชนเดียวกัน เวนไวแตถาขาราชการ
ตางประเทศผูนั้น เปนผูแทนของรัฐบาลดวย แลวใหแตรวงเปลีย่นเปน บรรเลงเพลงชาติของ
ประเทศนั้น 
 อน่ึง ถาในเรอืหลวงลํานั้นมีผูที่มีเกยีรติยศสูง อยูกอนแลว การรับรองผูมาใหม โดยเต็ม
เกียรตยิศของผูน้ัน จะทําไดตอเม่ือไดรับอนุญาต จากผูท่ีมีเกียรตยิศสูง ในเรือเสียกอน 

มาตรา ๑๑ 
พิธธีงขึ้นและธงลง 

การเคารพธง  
ประจําเรือสําหรับ ทหาร

ขอ ๑ ในการชกัธงประจําเรือข้ึน เมื่อเวลา ๐๘๐๐ และชักลง เมื่อเวลาพระอาทิตยอัสดงคตนั้น ใหมี
การเคารพแกธงดังนี ้



ในเรือ 
 
 
 
 
 

(๑) บรรดาเรือหลวงที่ไมมยีามใหญ ใหทหาร และพลเรือนที่อยูในเรือนัน้ ทําการเคารพแกธง ใน
เวลาธงขึ้น หรอืธงลงจนกวาจะเสร็จพิธี คือ เมื่อนายยาม หรือนายเรือบอกตรง ใหทหารท่ีถือปน
ทําวันทยาวธุ นอกนั้นทําวันทยหัตถ หรือยืนตรง นกหวีดเปา เพลงธงขึ้นหรือธงลง แตรสั้นเปา
เพลงคํานับ ๓ จบ แตเฉพาะการเคารพธงลงนั้น เมื่อเสร็จการเคารพแลว ใหเปาเพลงย่ําค่ําตอดวย 
(๒) ถาเปนเรอืที่มียามใหญ ใหยามใหญเขาแถวทําวนัทยาวธุ แตรส้ันเปาเพลงคํานับ ๓ จบ ถามี
ขลุยและกลอง ขลุยเปาเพลงมหาไชย กลองตีตลอดเวลา ถามแีตรวง ๆ บรรเลงเพลงชาติ 
นอกจากนี้ใหทําการเคารพอยาง (๑) 

การเคารพธง 
ประจําเรือ  
สําหรับทหาร 
นอกเรือ 

ขอ ๒ ในเวลากระทําพิธีธงขึ้น และธงลงในเรือน้ัน ถาทหารอยูนอกเรือ ในระยะซึง่อาจทราบ
สัณฐาน และลักษณะของธง ไดดวยจักษุปกติแลว ใหทําการเคารพตามวธิ ที่ได กําหนดไว
สําหรับทหาร และกองทหารทุกประเภท ท้ังนี้ใหทําการเคารพตลอดถึง ขาราชการพลเรือน และ
คนงานในสังกดั กองทัพเรือ โดยใชวิธถีอดหมวกยืนตรง 

พิธธีงประจําเรือ 
ข้ึนและลงใน 
อาวตางประเทศ 

ขอ ๓ เมื่อเรือหลวงทอดอยูในอาวตางประเทศใด ๆ ก็ด ีการทําพิธธีงขึน้ และธงลงนัน้ ใหปฏิบัติ
อยางขอ ๑. แตถามีแตรวงดวย เมื่อแตรวงบรรเลงเพลงชาติไทยจบลงแลว ใหบรรเลงเพลงชาติของ
ชาติ ที่เปนเจาของอาวตอติดกันไปอีกจบหนึ่ง ทหารในเรือคงทําการเคารพตลอดเวลา 

พิธธีงประจําเรือ ข้ึนและ
ลงเมื่อ จอดรวมกับ 
เรือรบตางประ 
เทศในอาวเรา 
 
 

ขอ ๔ ถาเรือหลวงทอดอยูแหงเดียวกันกับ เรือรบตางประเทศในนานน้ําของเรา ใน ระยะซึ่งอาจ
ทราบสัณฐาน และลกัษณะของธงไดดวยจักษุปกติแลว ในการทําพธิธีงขึ้น และธงลงนั้น ถาเปน
เรือที่มีแตรวง เมื่อแตรวงบรรเลงเพลงชาติไทยจบแลว ใหบรรเลงเพลงชาติของชาติ ที่เปนเจาของ
เรือรบนั้นอีกจบหนึ่ง ถามีเรือของหลายชาติใหเรยีงลําดบั ที่จะบรรเลงเพลงชาติใหชาติใดกอน
และหลังตามลาํดับยศทหาร และอาวุโสของผูบังคับการเรือ หรือกองเรือชาติตางประเทศนั้น ๆ
ทหารในเรือคงทําการเคารพตลอดเวลา จนกวาจะสุดเสียงแตร 

พิธธีงประจําเรือ 
ข้ึนและลงเมื่อ 
จอดรวมกับเรอืรบ 
ตางประเทศใน 
อาวตางประเทศ 
 

ขอ ๕ ถาเรือหลวงทอดอยูแหงเดียวกัน กับเรือรบตางประเทศในอาวตางประเทศ ในระยะซึ่งอาจ
ทราบสัณฐาน และลักษณะของธงไดดวยจักษุปกติแลว ในการทําพิธีธงขึน้ และธงลงนั้น ให
ปฏิบัติอยางขอ ๓. กอน เมื่อจบเพลงชาติ ของชาติที่เปนเจาของอาวแลว จึงใหปฏิบัติอยางขอ ๔
ตอไปจนจบ เวนไวแตเรอืรบตางประเทศ ที่ไมมีสัญญา ทางพระราชไมตรกีบัประเทศสยาม
อนึ่ง ถาในหมูเรือรบตางประเทศ ที่จอดรวมอาวกันนี้ มเีรือรบของชาติ เจาของอาวดวยแลว ใหงด
เวนไมตองบรรเลงเพลงชาติ ใหแกธงเรือรบ ที่เปนของชาติเจาของอาวนั้นอีก  

พิธธีงหมาย 
เกียรตยิศและ  
ตําแหนงขึ้น 

ขอ ๖ การชกัธงหมายเกยีรติยศ หรือหมายตําแหนงขึ้น หรือลงในเรือหลวงลําหนึ่งลําใด ถาบังเอิญ
พองกับการรับ หรือสงผูซึ่งธงนั้นหมายขึ้นเรือ ลงจากเรือดวยแลว ใหเรือหลวงลํานัน้ ถือเอาการ
เคารพในการรบั หรือสงดังกลาวแลวในมาตรา ๒ น้ัน เปนการเคารพ พิธีธงขึ้นลงดวยในตวั



และลง  
 
 
 
 

ถาการชักธงซ่ึงกลาวมานี้ ไมพองกับการรบั หรือสงดังเชนเวลาเปลี่ยนธงนอย เปนธงใหญ หรือ
ตรงกนัขาม หรือเปลีย่นธงนายพลเรือ โดยเหตุเลื่อนยศเปนตน ใหทหารในเรือนัน้ ทําการเคารพ
อยางเดยีวกันกับ พธิธีงประจําเรือข้ึนและลง เวนแตถาเปนเรือที่มแีตรวง ๆ บรรเลงเพลงสรรเสรญิ
พระบารม ี หรือมหาไชย หรือเพลงเดินมหาฤกษ ตามควรแกเกียรติยศของบุคคล ทีธ่งนั้นหมาย
โดยเกณฑเดียวกันกับ การรบัรองในเรือหลวง 

การเคารพของ  
เรืออ่ืน ๆ ใน 
พิธธีงหมาย 
เกียรตยิศและ 
ตําแหนงขึ้นลง 

ขอ ๗ ถามีการชักธงหมายเกียรติยศ หรือหมายตําแหนง ข้ึนลงในเรือลําใด ใหเรือหลวงลําอ่ืน ๆ 
ซึ่งอยูในระยะที่อาจทราบสณัฐาน และลกัษณะของธง ไดดวยจกัษปุกติ ทําการเคารพใหแกธง
นั้น โดยวธิีเดยีวกันกับที่กลาวดวย การเคารพในเรือใหญ 
 อน่ึง ถาเรือหลวงจอดรวมอาว กับเรือรบตางประเทศ ในระยะซึ่งอาจทราบสัณฐาน และ
ลักษณะของธง ไดดวยจักษปุกติแลว เม่ือเรือรบตางประเทศนั้น ๆ ชักธงหมายเกยีรตยิศ หรือ
หมายตําแหนงขึ้นลง ใหเรือหลวงทําการเคารพ ดังกลาวขางบนนี้ดวย 

การเคารพธงหมาย
เกียรตยิศและตําแหนง 
สําหรับทหารนอกเรือ  

ขอ ๘ ในการชักธงหมายเกียรติยศ หรือหมายตําแหนงชาติไทยก็ตาม ตางประเทศ ก็ตาม ข้ึนลงใน
เรือลําหนึ่งลําใดนั้น ใหทหารท่ีอยูนอกเรือ ในระยะซ่ึงอาจทราบสัญฐาน และลักษณะของธง ได
ดวยจักษุปกติ ทําการเคารพใหแกธงนั้น ตามควรแกเกียรติยศซึ่งธงนั้น หมายตามวิธีท่ีไดกําหนด
ไว สําหรับทหาร และกองทหารทุกประเภท 

การเคารพเมื่อ ธงหมาย
เกียรตยิศ และตําแหนง
ข้ึน ลงพองกับธงประจํา
เรือ  

ขอ ๙ ถาการชักธงหมายเกียรติยศ หรือหมายตําแหนงขึ้นลงนั้น พองกับเวลาทําพิธีธงประจําเรอืข้ึน
ลงแลว ใหทําการเคารพ สําหรับพิธีธงประจําเรือข้ึนลง แตอยางเดียว แตถาการนั้น จะตองยิงสลุต
ตามพระราชกําหนด การยิงสลุตดวย ก็ใหเติม การยิงสลุตขึ้นอีกอยางหนึ่ง 

งดเวนการเคารพ ขอ ๑๐ ในการชักธงประจําเรอืข้ึน นอกเวลาปกติ คือ กอนเวลา ๐๘๐๐ เพื่อประโยชน ใหรูชาติของ
เรือช่ัวครั้งคราว เปนพิเศษนัน้ ไมตองทําการเคารพอยางใด 

มาตรา ๑๒ 
การเยี่ยมคํานบั 

การเยี่ยมระหวาง 
เรือหลวงกับ 
เรือหลวง 
 
 
 

ขอ ๑ ในเวลาที่เรือหลวงลําเดียว หรือหลายลํา ไปถึงและจอดอยูในอาวหนึ่งอาวใด ใหมีการเยี่ยม
เยือนในระหวางนายทหาร กับขาราชการตาง ๆ ดังจะกลาวตอไปนี้ 
(๑) เมื่อไปจอดรวมอาวเดียวกัน กับเรือหลวงอีกลําหนึ่ง หรือหลายลํา ใหผูบังคับบัญชาที่มียศต่ํา
กวา ไปรายงานตนตอผูบังคับบัญชา ที่มียศสูงกวา โดยวิธีรายงานตนเอง ไมเปนการเยี่ยมคํานับ 
(๒) เมื่อเรือหลวงกับเรือรบตางประเทศ ไปรวมอาวกันเขาแหงใด ใหมีการเยี่ยมคํานับตอกัน 
ตามวิธีซ่ึงนานาประเทศ ไดปรองดองพรอมกันปฏิบัติอยู เปนธรรมเนียม คือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. ในขณะที่เรือฝายหนึ่งมาถึง ใหผูบังคับบัญชาเรือฝาย ซึ่งทอดอยูในอาวกอนแลวน้ัน จัดนาย
ทหารชั้นสัญญาบัตร ๑ นาย ไปเยี่ยมคํานับในเรือซ่ึงมาถึง ถาหากวาเรือซ่ึงมาถงึนัน้ มจีาํนวน
หลายลําเปนกองเรือ หรือขบวนเรือ ก็ใหไปเยี่ยมคํานับในเรือลําซึ่ง ผูบังคับบัญชากองเรือ 
หรือขบวนเรือนั้นอยู 

 เรือฝายมาถึงลําใด ไดรับเยี่ยมคํานับดังวามานี้แลว ใหผูบังคับบัญชาเรือน้ัน จัดนาย
ทหารสัญญาบัตร ๑ นาย ไปเยี่ยมคํานับตอบทันที 
ข.  เมื่อเสร็จการเยี่ยมคํานับเบื้องตน ซึ่งไดกลาวมาใน ก. แลวน้ัน ใหมีการเยี่ยมคํานับ ระหวาง

ผูบังคับบัญชาเรือ หรือกองเรือ หรือขบวนเรือท้ัง ๒ ฝายอีกตอไป คือ ถามียศทหารเสมอกัน
ทั้ง ๒ ฝาย ใหผูบังคับบัญชาฝายท่ีไปถึง ไปเยี่ยมกอน ถายศไมเสมอกัน ใหฝายขางยศต่ําไป
เยี่ยมฝายขางยศสูงกอน การเยี่ยมคํานับตอนนี้ ใหไปภายใน ๒๔ชั่วโมง นับตั้งแตเรือไปถึง
อาวเดียวกันนั้น เปนตนไป และเมื่อผูบังคับบัญชา หรือกอง หรือขบวนเรือฝายใด ไดรับ
เยี่ยมคํานับดังที่วามาแลวน้ี ตองไปเยี่ยมคํานับตอบภายใน ๒๔ ช่ัวโมง นับตั้งแตเวลา ซ่ึง
ไดรับเยี่ยมคํานับแลวนั้น เปนตนไป 

ค. การเยี่ยมระหวางผูบังคับบัญชา ซ่ึงมียศทหารตางกัน ดังไดวามาใน ข. น้ัน ถาหากวาผูรับ
เยี่ยมกอน เปนนายทหารชั้นนายพลเรือ นับทั้งนายพลเรือจัตวาดวย และ ผูเยี่ยมมียศเปนนาย
นาวาเอก หรือสูงกวานั้นขึ้นไปไซร นายพลเรือผูรับเยี่ยมกอนตองไป เยี่ยมตอบดวยตนเอง 
แตถาหากวาผูเยี่ยมกอนนั้น มียศต่ํากวานายนาวาเอกลงมา นายพลผูรับเยี่ยมกอน จะจัดนาย
ทหารชั้นนายนาวา ไปเยี่ยมตอบแทนตนก็ได ถาผูรับเยี่ยมกอนมียศเปน นายนาวาเอก หรือ
ต่ํากวานั้นลงมา และผูเยี่ยมกอนมียศชั้นใด ๆ ก็ตาม ผูรับเยี่ยมกอน ตองไปเยี่ยมตอบดวย
ตนเองเสมอไป จะจัดใหผูหน่ึงผูใดไปแทนตนเองไมได 

ง. เม่ือไดมีการเยี่ยมคํานับ ระหวางผูบังคับบัญชาเรือ หรือกองเรือ ขบวนเรือดังไดวามาใน ข. 
และ ค. นั้นแลว ใหมีการเยี่ยมคํานับ ระหวางผูบังคับการเรือเฉพาะลําทั้ง ๒ ฝายตอไป คือ 
ใหฝายมาถึงไปเยี่ยมกอน แลวฝายอยูในอาวเยี่ยมตอบ  

จ. ตามวิธีเยี่ยมคํานับดังไดกลาวมาแลวน้ี ใหนายเรือฝายสยาม พึงหวังไดวานายเรือตางประเทศ 
จะปฏิบัติโดยวิธีเดียวกัน และรักษาธรรมเนียมนี้โดยกวดขัน เพ่ือแสดงความเคารพตอกันท้ัง 
๒ ฝาย เพราะเปนธรรมเนียม ซึ่งนานาประเทศ ไดรับรองปฏิบัติตอกัน ดังไดวามาขางตน
แลว 

การเยี่ยม  
พนักงานทูต 
 

ขอ ๒ ถาเรือหลวงไปทอดในอาวตางประเทศ และในอาวนั้น เปนที่ตั้งแหงสถานทูตสยามดวย ให
มีการเยี่ยมคํานับ ระหวางผูบังคับบัญชาเรือหลวง กับขาราชการซึ่งเปนหัวหนาในสถานทูต คือ ถา
ผูบังคับบัญชาเรือหลวง มียศตั้งแตนายนาวาเอกขึ้นไป และหัวหนาสถานทูต มีตําแหนงเปนอัคร



 
 
 
 
 

ราชทูต หรืออุปทูตผูรักษาราชการสถานทูต ผูบังคับบัญชาเรือหลวง เปนผูไปเยี่ยมคํานับกอน ถา
หากหัวหนาสถานทูต มีตําแหนงต่ํากวานั้นลงมา ใหผูบังคับบัญชาเรือหลวงรอ ใหฝายทูตลงมา
เยี่ยมกอน แลวจึงไปเยี่ยมตอบ ถามีความสงสัยวา หัวหนาสถานทูต เปนผูมีตําแหนงชั้นใด ก็ให
ผูบังคับบัญชาเรือหลวง จัดนายทหารชั้นสัญญาบัตร ๑ นาย ข้ึนไป สืบสวนใหไดความกอน ถา
ผูบังคับบัญชาเรือหลวง มียศต่ํากวานายนาวาเอก ใหไปเยี่ยมคํานับกอน 

การเยี่ยมพนกังาน 
กงสุล 
 
 
 
 

ขอ ๓ ถาเรือรบหลวงไปทอด ในอาวตางประเทศ ซ่ึงมีกงสุลสยามประจําอยูในที่น้ัน ใหมีการเยี่ยม
คํานับ ระหวางผูบังคับบัญชาเรือหลวง กับกงสุล โดยใหฝายซึ่งมีเกียรติยศต่ํากวา เยี่ยมฝายซึ่งเปน
เกียรติยศสูงกวากอนโดยอัตราเทียบตอไปนี้ 
(๑) กงสุลเยเนอราล เทียบเสมอกับนายนาวาเอก แตเปนรองนายนาวาเอก 
(๒) กงสุล เทียบเสมอ แตเปนรองนายนาวาโท 
(๓) ไวซกงสุล เทียบเสมอ แตเปนรองนายนาวาตรี 

การเยี่ยม 
กรรมการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๔ เมื่อเรือหลวงไปทอด ในอาวใดอาวหนึ่ง ภายในพระราชอาณาเขต เปนท่ีตั้งแหงศาลาวา
การจังหวัด ใหมีการเยี่ยมระหวาง ผูบังคับบัญชาเรือหลวง กับผูวาราชการจังหวัด โดยปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 
(๑) การเยี่ยมในโอกาสแรก 
ก. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มยีศชั้นนายพลเรือ ผูวาราชการจังหวดั จะเปนผูมาเยี่ยมท่ีเรอืกอน 
ข. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มียศนาวาเอก ผูวาราชการจังหวัด ที่เปนขาราชการต่าํกวาชั้น

พิเศษ จะเปนผูมาเยี่ยมทีเ่รือกอน หากผูวาราชการจังหวัด เปนขาราชการชัน้พิเศษ 
ผูบังคับบัญชาเรือหลวงตองไปเยี่ยม ผูวาราชการจังหวัดกอน 

ค. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มยีศต่ํากวานาวาเอก ตองไปเยีย่มผูวาราชการจังหวดักอน 
(๒) การเยีย่มตอบ 
ก. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มียศชั้นนายพลเรือ หรือผูวาราชการจังหวดั เปนขาราชการชัน้

พิเศษ จะเยี่ยมตอบดวยตนเอง หรือจัดผูอ่ืนไปแทนกไ็ด 
ข. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มยีศนาวาเอกตองไปเยีย่มตอบดวยตนเอง  
ค. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มียศนาวาโท หรือนาวาตรี ผูวาราชการจังหวัด ที่เปนขาราชการ

ต่ํากวาชั้นพิเศษ จะมาเยีย่มตอบดวยตนเอง 
ง. ถาผูบังคับบญัชาเรือหลวง มียศชั้นนายเรอื ผูวาราชการจังหวดั จะมาเยี่ยมตอบดวยตนเอง 

หรือจัดผูอ่ืนมาแทนก็ได 
 ในกรณีท่ีผูวาราชการจังหวดัไมอยู หรอืไมอาจปฏิบตัิราชการได คงใหมีการเยี่ยม



 ระหวาง ผูบังคับบัญชาเรือหลวง กับผูรักษาราชการแทน ผูวาราชการจังหวัดดวย โดยถือช้ัน และ
ตําแหนงเดิมของ ผูรักษาราชการแทนผูวาราชการจังหวดั เปนหลักปฏิบัติในการเยีย่ม อนุโลม
ตามความในวรรคแรก 

การเยี่ยมตอบ  
 
 
 
 

ขอ ๕ การเยีย่มระหวาง ผูบังคับบัญชาเรือหลวง และเจาหนาท่ีฝายปกครอง ซึ่งไดกลาวมาแลวใน
ขอ ๔ นั้น เมื่อฝายใดฝายหนึง่ไดเยีย่มแลว ตองมีการเยีย่มตอบภายใน ๒๔ ช่ัวโมง ถาหากวาฝายใด
ฝายหนึ่งมรีาชการสําคญั จะละทิ้งไปเยีย่มคํานับดวยตนเองไมได กใ็หจัดขาราชการชั้นสัญญาบัตร
ผูหน่ึงผูใดไปเยี่ยมแทนได และถาผูบังคับบัญชาเรือหลวง ไมไดไปเยีย่มคํานับ ขาราชการฝาย
ปกครองดวยตนเอง ตามขอบังคับนี้เมื่อใด ตองรายงานชี้แจงเหตุผล ท่ีไมไดไปนั้นใหกองทัพเรือ
ทราบตามทางราชการ 

การจัดพาหนะ 
รับสง 
 

ขอ ๖ การเยีย่มคํานับ ระหวางผูบังคับบัญชาเรือหลวง กบัขาราชการสยาม ดังไดกลาวมาในขอ ๕
นั้น ถาหากวาการที่ขาราชการ ซึ่งอยูบนบกจะลงมาเยี่ยมคํานับ ท่ีเรือไมได เพราะขดัของดวย
พาหนะ ก็ใหเรือหลวงจัดเรอืรับสงตามสมควร 

การเยี่ยม 
ขาราชการ ตางประเทศ 
 

ขอ ๗ การเยี่ยมคํานับ ขาราชการตางประเทศ ซึ่งมีหนาที่ประจําอยูบนบก ในอาวตางประเทศแหง
ใด จะควรมเีพยีงใด จะมีขอบังคับ หรือคําส่ังเฉพาะคราว หรือมิฉะนั้น ก็ใหปฏบิัติการอนโุลม ตาม
ธรรมเนียมทีเ่รอืรบตางประเทศ เคยปฏิบัตกิันอยูในที่น้ัน ตามที่จะสืบสวน ไดความเปนหลักฐาน
อยางใด  

มาตรา ๑๓ 
การเคารพในเรือกระเชียง 

การเคารพเวลา 
เรือเดนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑ เรือกระเชียงซึ่งกําลังเดินอยู ใหทําการเคารพแกบุคคล และวัตถุดังจะไดกลาวตอไปนี้ 
(๑) ตั้งกระเชียงหรือหยุดกระเชียง ตามชนิดของเรือ แลวแลไปทางบุคคล และวัตถุควรรับการ
เคารพ นายทายไมตองทําการเคารพ ใหระวังทายเรือไปตามเดิม เปนการเคารพแก 
ก. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชินี, รัชทายาท, พระบรมวงศ เฉพาะที่มีธง

หมายเกียรติยศ, สมเด็จพระราชชนนี, พระเจาแผนดิน และเจา ตางประเทศ 
ข. นายกรัฐมนตรี, รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ผูบัญชาการทหารเรือ และนายพลทุกชั้น 

ผูบังคับบัญชา ตั้งแตผูบังคับการเรือใหญ ซึ่งตนสังกัดนั้นขึ้นไป ถาเปนเรือของกองทหาร 
ตั้งแตผูบังคับกองทหารนั้นขึ้นไป 

ค. พระบรมศพ, พระบรมอัฐ,ิ ขบวนแหพระศพ 
ง. ธงมหาราช, ธงกระบ่ีธุชครุฑพาห, ธงราชินี, ธงเยาวราช, ธงราชวงศ, ธงจุฑาธุช, ธงราชนาวี

ประจําเรือใหญ, ธงประจํากองทหาร, ธงประจํากองยุวชนทหาร, ธงนายกรัฐมนตรี, ธง



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม, ธงผูบัญชาการทหารเรือ, ธงผูบังคับการกองเรือรบ, และ
ธงนายพลเรือ ในเวลาที่ชักธงขึ้นลงหรือผานไป สวนธงราชนาวี ประจําเรือใหญนั้น ให
กระทําเฉพาะแตใน ขณะที่ทําพิธีธงขึ้นธงลงเทานั้น 

(๒) คํานับโดยวิธีเดียวกันกับใน (๑) แตไมตองตั้งกระเชียง เปนแตเพียงหยุดกระเชียง เปนการ
เคารพแก 
ก. บรรดาทหารชั้นนายนาวา ช้ันนายพันทหารบก 
ข. ขบวนแหศพ ซึ่งมีกองทหารเขาขบวนแหดวย 
(๓) ไมตองหยุดกระเชียง เปนแตนายทายบอกแลขวา หรือแลซาย ไปทางผูรับการเคารพ เปนการ
เคารพแกบรรดา ผูรับการเคารพอื่น ๆ นอกจากที่ไดกลาวแลวใน (๑) และ (๒) นั้น 
(๔) การเคารพดวยวิธีตั้งกระเชียง ซึ่งไดวาไวใน (๑) นั้น ถาเปนเวลาที่เรือขึงเพดานอยู ไมตองตั้ง
กระเชียง และใหใชวิธีทําการเคารพ อยางที่วาไวใน (๒) นั้นแทน  
 อน่ึงบรรดาเรือกระเชียงหู จะขึงเพดานหรือมิไดขึงก็ตาม ไมตองทําการเคารพ ดวยวิธีตั้ง
กระเชียงเลย ใหทําการเคารพตอบุคคล และวัตถุที่ระบุไวใน (๑) โดยวิธีเดียวกันกับที่วาไวใน 
(๒) นั้นทุกประการ 

การเคารพเวลา 
เรือจอด  

ขอ ๒ การเคารพในเรือกระเชียง ซึ่งไดกลาวมาแลวในขอ ๑ ขางบนนี้ ถาเปนเวลาเรอืจอดอยู ให
ทหารประจําเรือ ทําการเคารพพรอมกัน โดยผูมียศสูงในที่น้ัน เปนผูสั่งใหแลขวาหรือซาย 

มาตรา ๑๔ 
การเคารพในเรือใบ 

การเคารพเวลา 
เรือเดนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑ เรือใบซึ่งกําลังเดินอยู ใหทําการเคารพแกบุคคล และวัตถุดังจะกลาวตอไปนี้
(๑) ปลอยดามัน และนายทายบอกแลขวาหรือซาย เวนแตนายทาย คงระวังหางเสืออยู เปนการ
เคารพแก 
ก. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, สมเด็จพระบรมราชนีิ, รัชทายาท, พระบรมวงศ เฉพาะที่มีธง
หมายเกียรตยิศ, สมเด็จพระราชชนนี พระเจาแผนดิน และเจาตางประเทศ
ข. นายกรัฐมนตร,ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม, ผูบัญชาการทหารเรือ, นายพล, นายทหาร
ช้ันนายนาวา และชั้นนายพนัทหารบก, ผูบังคับบัญชาตัง้แต ผูบังคับการเรือใหญ ซ่ึงตนสังกัดนัน้
ข้ึนไป ถาเปนเรือของกองทหาร ตั้งแตผูบังคับกองทหารนั้นขึ้นไป
ค. พระบรมศพ, พระบรมอัฐิ, ขบวนแหพระศพ, ขบวนแหศพซึ่งมี กองทหารเขาขบวนแหดวย
ง. ธงมหาราช, ธงกระบี่ธุชครุฑพาห, ธงราชิน,ี ธงเยาวราช, ธงราชวงศ, ธงจุฑาธชุ, ธงราชนาวี
ประจําเรือใหญ, ธงประจํากองทหาร, ธงประจํากองยุวชนทหาร, ธงนายกรัฐมนตร,ี ธง



 
 
 
 
 

รัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม, ธงผูบัญชาการทหารเรือ, ธงผูบังคบัการกองเรือรบ, และธงนาย
พลเรือ ในเวลาที่ชักขึ้นลงหรือผานไป สวนธงราชนาว  ีประจําเรือใหญนั้น ใหกระทําเฉพาะแตใน
ขณะที่ทําพธิธีงขึ้นลงเทานัน้ 
(๒) ไมปลอยดามัน เปนแตใหคนประจําเรือกระทาํการเคารพอยางใน (๑) (เวนแตนายทาย) เปน
การเคารพ แกบุคคลควรรับการเคารพอืน่ ๆ นอกจากที่ไดวามาใน (๑) ขางบนนี ้

การเคารพเวลา  
เรือจอด  

ขอ ๒ การเคารพในเรือใบ ซึ่งไดกลาวแลวในขอ ๑ นั้น ถาเปนเวลาเรอืจอดอยู ใหทหารประจําเรือ
ทําการเคารพอยางขอ ๒ มาตรา ๑๓ 

มาตรา ๑๕ 
การเคารพในเรือกลเล็ก 

หยุดเครื่องจักร  
ทําการเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑ เรือกลเล็กกําลังเดินอยู ใหหยุดเครือ่งจักร ทหารในเรือทําวนัทยหัตถ (เวนนายทาย, ชางกล 
และชางไฟ) ทําการเคารพดังนี้ 
(๑) แกบุคคล คือ 
ก. พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
ข. สมเด็จพระบรมราชินี 
ค. รัชทายาท 
ง.  พระบรมวงศ และสมเด็จพระราชชนน ี
จ. พระเจาแผนดนิและเจาตางประเทศ 
ฉ. นายกรัฐมนตร ี
ช. รัฐมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม 
ซ. นายทหารและนายตํารวจท่ีมยีศชั้นนายพล 
ฌ. ผูบังคับบัญชาโดยตรงตั้งแตผูบังคับกองขึน้ไป 
(๒) แกวัตถุ คือ 
พระบรมศพและพระบรมอฐัิ 
พระศพและพระอัฐพิระบรมวงศ 
ธงหมายพระอสิสริยยศ 
ธงประจํากองทหาร 
ธงประจํากองยุวชนทหาร 
ธงราชนาวีประจําเรือใหญ 
ธงนายกรัฐมนตร ี



 
 
 
 
 

ธงรฐัมนตรวีาการกระทรวงกลาโหม 
ธงผูบญัชาการทหารเรือ 
ธงนายพลเรือ 
การเคารพธงเหลานี้ ใหกระทําเม่ือเวลาทีช่ักขึ้น หรือชักลง หรือผานไป สําหรับธงราชนาวี
ประจําเรือใหญ ใหทําเฉพาะพิธธีงขึ้นลง 

เบาเครื่องทํา  
การเคารพ 
 
 

ขอ ๒ เรือกลเล็กกําลังเดินอยู ใหเบาเครื่องจักร ทหารในเรือทําวันทยหัตถ (เวนนายทาย, ชางกล 
และชางไฟ) ทําการเคารพแกบุคคล และวัตถุดังนี ้
นายทหารชัน้นายนาวา และนายพนัทหารบก 
ศพซึ่งมีกองทหารแหเปนเกยีรตยิศ 

เรือเดนิตามปกติ  
ทําการเคารพ  
 

ขอ ๓ เรือกลเล็กกําลังเดินอยู ใหทหารในเรือ (เวนนายทาย ชางกล และชางไฟ) ทําวนัทยหัตถ 
แตเรือคงเดินตามปกติ ทําการเคารพแกบรรดาผูรับการเคารพอื่น ๆ นอกจากทีก่ลาวแลวในขอ 
๑ และขอ ๒ 

ทําการเคารพ เมื่อเรือ
จอด  ขอ ๔ เรือกลเล็กเวลาจอดอยู ใหทหารในเรือทําการเคารพ อยางเวลาอยูตามลําพัง  

ทําการเคารพเมื่อ 
เวลาเปนเรือจงู 

ขอ ๕ การเคารพดวยวธิีหยดุเครื่องจักรนัน้ ถาเปนเวลาที่เรือน้ัน ตองจูงเรืออ่ืน ๆ อยูดวย ให
เปลี่ยนเปนเบาเครื่องจกัร ทําการเคารพ 

ตอนที่ ๓ 
เบ็ดเตลด็ 

เคารพผูแทน  
 
 

ขอ ๑ การแสดงความเคารพ ตอผูแทนพระองค หรือผูแทนผูบังคับบัญชา ถามีคําสั่งแสดงให
ปรากฏ วาผูใดเปนผูแทน ก็ใหแสดงความเคารพ ตอผูนั้นดุจเดียวกับท่ีตอง แสดงถวายพระองค 
หรือแกผูบังคบับัญชานัน้ ๆ ตลอดเวลาที่แทน 

การเคารพขาราชการ พล
เรือน  ขอ ๒ ทหารตองแสดงการเคารพตอ ขาราชการพลเรือนซึง่เปนผูบังคับบัญชา 

การเคารพธง 
ประจํากองลูกเสือ  

ขอ ๓ ทหารที่ไปในงานพธิีของลกูเสือ ใหแสดงการเคารพตอ ธงประจํากองลูกเสือ เฉพาะไปใน
โอกาสนัน้ ตามเวลาอนัสมควร 

หมายเลข ๑ 
ยศ และตําแหนง อาการที่มา ผูรับรอง เปานกหวีด ยามใหญ หมายเหตุ 

รัฐมนตรวีาการ
กระทรวงกลาโหม 

มีธงหมาย
ตําแหนง 

นายทหาร
ท้ังหมด 

พันจา เขาแถวในบังคับ 
นายทหารสญัญา

แตรสั้นเปาเพลงคํานับ 
๑ จบ 



ผูบญัชาการทหารเรือ บัตร แตรวงเปาเพลงเดิน
มหาฤกษ 

รัฐมนตรวีาการ
กระทรวงกลาโหม 
ผูบญัชาการทหารเรือ 

ไมมีธงหมาย
ตําแหนง 

ผูบั งคับการเรือ
ตนเรือ, นายยาม 

พันจา ไมมี แตรไมเปา 

รองผูบญัชาการ
ทหารเรือ  
ผูบังคับการกองเรือรบ 
นายพลเรือทุกชั้น 

มีธงหมายยศ, 
หรือตําแหนง 

ผูบังคับการเรอื 
ตนเรือ, นายยาม 

จา เขาแถวในบังคับ 
นายทหารสญัญา
บัตร 

แตรสั้นเปาเพลงคํานับ 
๑ จบ 
แตรวงเปาเพลงเดิน
มหาฤกษ 
ถาเปนนายพลเรือซ่ึง
บังคับบัญชาโดยตรง 
ใหรับรองอยางผู
บัญชาการทหารเรือ 

รองผูบญัชาการ
ทหารเรือ 
ผูบังคับการกองเรือรบ 
นายพลเรือทุกชั้น 

ไมมีธงหมาย
ยศ, หรือ
ตําแหนง 

ผูบังคับการเรอื 
ตนเรือ, นายยาม 

จา ไมมี  

ผูบังคับหมวดเรือของ
ตน 

มีธงหมาย
ตําแหนง 

ผูบังคับการเรอื 
ตนเรือ, นายยาม 

จา เขาแถวในบังคับ ไมมีการเปาแตร 

ผูบังคับหมวดเรือของ
ตน 

ไมมีธงหมาย
ตําแหนง 

ผูบังคับการเรอื จา ไมมี  

ผูบังคับการเรอืของตน มีธงหมาย
ตําแหนง 

ตนเรือ, นายยาม จา เขาแถวในบังคับ ไมมีการเปาแตร 

ผูบังคับการเรอืของตน ไมมีธงหมาย
ตําแหนง 

นายยาม จา ไมมี  

ผูบังคับการเรอือ่ืน 
และ นายทหารชั้นนาย
นาวา 

มีธงหมาย
ตําแหนง 

ผูบังคับการ, นาย
ยาม 

จา ไมมี  

ผูบังคับการเรอือ่ืน ไมมีธงหมาย ผูบังคับการ, นาย จา ไมมี  



และ นายทหารชั้นนาย
นาวา 

ตําแหนง ยาม 

นายทหารชัน้นายเรือ - นายยาม ไมมี ไมมี ถาเปนนายทหารเรือ
ตางประเทศ ตองไดรับ
นกหวีดดวย 

หมายเลข ๒ 
ยศ และตําแหนง ผูรับรอง เปานกหวีด ยามใหญ หมายเหตุ 

นายกรัฐมนตร ี นายทหาร
ทั้งหมด 

พันจา เขาแถวในบังคับ นาย
ทหารสัญญาบตัร 

แตรส้ันเปาคํานับ ๑ จบ แตรวง
เปาเพลงมหาฤกษ 

รัฐมนตรวีาการ
กระทรวง อัครราชทูต 

ผูบังคับการ, ตน
เรือ, นายยาม 

พันจา เขาแถวในบังคับ พัน
จา 

 

ช้ันอธิบด ี ผูบังคับการ, นาย
ยาม 

พันจา ไมมี  

หัวหนากรม ขาหลวง
ประจําจังหวัด กงสุล 
เยเนอราล และกงสุล 

ผูบังคับการ, นาย
ยาม 

จา ไมมี  

ไวซกงสุล ตนเรือ, นายยาม จา ไมมี  
 

------------------------------------------------------------ 



คําชีแ้จงเพิ่มเติมตาง ๆ 
นอกจากขอบังคับทหาร วาดวยการเคารพแลว หนวยเหนือและ ทร.ไดช้ีแจงเรื่องการเคารพเพิ่มเติม หลาย

ประการดังนี้ 
๑. การแสดงการเคารพในงานพิธีตาง ๆ 

๑.๑ การเปาแตรนอนในงานศพทหาร ไมตองทําวันทยหัตถ คงเพียงแตใหยืนไวอาลัย เมื่อแตรนอน
จบ จะเปนเพลงเคารพศพ จึงจะทําวันทยหัตถ 

๑.๒ งานพิธีเปดปาย เปดงาน เปดพระบรมราชานุสาวรีย หรือพระบรมรูป การแสดงการเคารพ มี
ดังนี้  

๑.๒.๑ งานพิธีเปดปาย เปดงาน จะมีเพลงมหาฤกษ ไมตองแสดงการเคารพ 
๑.๒.๒ งานพิธีเปดพระบรมราชานุสาวรีย หรือพระบรมรูป ถาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ทรงถวายการเคารพ ก็ใหแสดงการเคารพดวย 
๒. การแสดงการเคารพของทหาร เมื่อมิไดแตงเครื่องแบบ ในขณะที่แตงเครื่องแบบทหาร จะตองทําการ

เคารพตาม ขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ แตถามิไดแตงเครื่องแบบ ทร. กําหนดใหปฏิบัติดังนี้ 
๒.๑ การทําความเคารพตอ ผูที่มีอาวุโสสูงกวานายทหารสัญญาบัตร ทําความเคารพดวยวิธีกม

ศีรษะ หรือดวยการไหว นายทหารประทวน และลูกจางทําความเคารพดวยวิธีทาตรง หรือดวยการไหว แตถาอยูใน
สถานที่ทํางาน ในโรงงาน หรือในเรือ ใหแสดงความเคารพ ดวยวิธีกมศีรษะ หรือยืนตรงตามฐานะของตน 

๒.๒ การรับความเคารพตอ ผูท่ีมีอาวุโสต่ํากวา นายทหารสัญญาบัตรรับความเคารพ ดวยวิธีกม
ศรีษะ หรือดวยการไหวก็ได 

๓. การทําความเคารพในเรือดวน และเรือขามฟาก ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมประเพณี ที่ใชกันมานานแลว 
คือ 

 ๓.๑ เรือขามฟาก 
  ๓.๑.๑ เมื่อนายพลลงเรือ นายทายเรือใหสัญญาณสั่นกระดิ่ง ๑ ที ทุกคนในเรือ (เวนชาง

เครื่อง) ยืนตรง ผูที่แตงเครื่องแบบ สวมหมวกทําวันทยหัตถ เม่ือนายพลผูนั้นรับการเคารพ และน่ังลงแลว ทุกคนใน
เรือนั่ง นายทายเรือ ใหสัญญาณสั่งเครื่องจักรตอไป 

  ๓.๑.๒ เมื่อนายพลขึ้นจากเรือ คงทําความเคารพเชนเดียวกับ ขอ ๓.๑.๑ เวนแตไมตองส่ัน
กระดิ่ง  

  ๓.๑.๓ เมื่อเรือแลนสวนกัน หรือผานไป นายทายเรือ ลําที่ไมมีนายพลนั่งไปกับเรือ ให
สัญญาณสั่นกระดิ่ง ๑ ที หยุดเครื่อง ทุกคนในเรือ (เวนชางเครื่อง) ยืนตรง ผูที่แตงเครื่องแบบ สวมหมวกทํา
วันทยหัตถ เมื่อนายพลรับการเคารพแลว ทุกคนในเรือนั่ง นายทายเรือใหสัญญาณเรือแลนตอไป 

 ๓.๒ เรือดวน 



  ใหทุกคนในเรือ ทําความเคารพตามลําพัง นายทายเรือไมตองใหสัญญาณ และคนในเรือ
ไมตองยืน ทําความเคารพ 

๔. การแสดงการเคารพของทหารยาม 
 ทหารยามตองทําการเคารพ นายทหารสัญญาบัตรทุกนายที่ผาน เมื่อทหารยามผูน้ันรูจัก หรือรูวา

เปนนายทหารสัญญาบัตร ถึงแมวานายทหารสัญญาบัตร จะไมไดแตงเครื่องแบบก็ตาม 
๕. การเปาเพลงคํานับของกองรักษาการณ 
 ๕.๑ เหลาทัพตาง ๆ ไดรวมพิจารณาแนวทางปฏิบัติ ในการเปาเพลงคํานับ ของกองรักษาการณ 

และใชปฏิบัติดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ตามขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ กองรักษาการณ จะตองเรียกแถวทําวันทยาวธุ 

แสดงการเคารพแกผูบังคับบัญชา ตั้งแตช้ันผูบังคับกองพัน หรือผูบังคับการเรือข้ึนไป รวมทั้งผูบังคับบัญชา ช้ันผู
บังคับฝูงบินขึ้นไปดวย 

  ๕.๑.๒ การเปาเพลงคํานับ ของกองรักษาการณ ใหเปาเฉพาะในพิธีเกียรติยศ (ยกเวนขอ 
๕.๑.๓) ซึ่งจะตองมีกําหนดการ หรือคําสั่งเฉพาะคราว และใหเปาเพลงคํานับแก ผูบังคับบัญชาตั้งแตช้ัน ผู
บัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ หรือผูบัญชาการกองพลบิน ข้ึนไป เมื่อไดเปาเพลงคํานับแก ผูบังคับบัญชา
ช้ันสูงแลว ก็ไมตองเปาเพลงคํานับแก ผูบังคับบัญชาชั้นต่ํากวา ซึ่งมาในงานพิธีเดียวกันนั้นอีก 

  ๕.๑.๓ กองรักษาการณ จะตองเรียกแถวทําวันทยาวุธ แตรเดี่ยวเปาเพลงคํานับ แก
ผูบังคับบัญชา ตั้งแตช้ันผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ หรือผูบัญชาการทหารอากาศขึ้นไป ในกรณีที่
ไปราชการ หรือตรวจเยี่ยมหนวยรองของตน 

  ๕.๑.๔ การเรียกแถวทําวันทยาวุธ และการเปาเพลงคํานับ ของกองรักษาการณ ใหปฏิบัติ 
ตั้งแตเวลา ๐๖๐๐ - ๑๘๐๐ สําหรับ ทร.ตั้งแตเวลา ๐๘๐๐ ถึงพระอาทิตยอัสดงคต สวนการแสดงการเคารพ แก
ผูบังคับบัญชานอกเวลาดังกลาว ใหผูควบคุมบอกทหาร กองรักษาการณที่นั่ง เปนผลัดหนุนท้ังหมด แสดงการ
เคารพโดยการยืนตรง ยกเวนเมื่อมีพิธีเกียรติยศหรือมีคําสั่งเฉพาะคราว ใหเรียกแถวทําวันทยาวุธ และแตรเดี่ยวเปา
เพลงคํานับดวย 

 
------------------------------------------------------------ 



การแสดงความเคารพสาํหรบัพลเรอืน  
การแสดงความเคารพสําหรับพลเรือน ไดแก ขาราชการกลาโหมพลเรือน และลูกจาง ถือปฏิบัติ ตาม

ขอบังคับทหารวาดวย การแสดงความเคารพสําหรับ พลเรือน ซึ่งใชบังคับตั้งแต ๑๒ ม.ค.๘๑ ดังนี้  
(สําเนา) 

ขอบังคับทหาร 
วาดวยการแสดงความเคารพสําหรับพลเรือน 

ความมุงหมาย  ขอ ๑ การแสดงคารวะดวยการเคารพ เปนธรรมเนยีม และจรรยาอันดีงามยอม เปนเครื่องปลูกฝง
ความสามัคคี และทวีความผกูพันธ ใหสนิทสนมแนนแฟนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะขาราชการกลาโหม
พลเรือน และคนงานซึ่งรับราชการรวม อยูในวงการของทหารดวยแลว การแสดงความเคารพ กย่ิ็ง
มีความสําคัญมากขึ้น จึงตราขอบังคับไว เพื่อเปนทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

วิธแีสดงความเคารพ 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๒ ขาราชการกลาโหมพลเรือน และคนงานใหแสดงความเคารพ ตามวิธดีังนี ้
(๑) แตงเครื่องแบบซึ่งทางราชการกําหนด 
ก. สวมหมวก ใหทําวันทยหัตถท้ังเวลาอยูกับท่ีและเคลื่อนท่ี 
ข. ไมสวมหมวก สําหรับเสมียนพนักงาน และคนงานอยูกบัที่ ใหทําทาตรง ถาเคลื่อนที่ใหทํา

แลขวา(ซาย) ไปทางผู หรือสิ่งซ่ึงตองเคารพ สําหรับขาราชการกลาโหมพลเรือน ตําแหนง
ช้ันสัญญาบัตร ใหทําการเคารพดวยวธิีกมศีรษะ 

(๒) ชายแตงเครื่องลําลอง ใหทําการเคารพตามประเพณีนิยม 
(๓) หญิงเมื่อไมไดแตงเครื่องแบบใหทําการเคารพตามประเพณนิียมใน (๒) และ (๓) น้ัน ถาอยู
ในแถว หรือในบริเวณโรงงาน ใหทําการเคารพดวยวธิียืนทาตรง 

ผูหรือส่ิงซึ่ง  
ตองทําการเคารพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๓ ขาราชการกลาโหมพลเรือน และคนงาน ตองแสดงความเคารพตอผู หรือส่ิง ซึ่งจะกลาว
ตอไปนี้ คือ 
(๑) พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(๒) สมเด็จพระบรมราชินี 
(๓) สมเด็จพระราชชนนี 
(๔) รัชทายาท 
(๕) พระเจาแผนดิน และพระราชินีตางประเทศ 
(๖) พระบรมวงศซึ่งเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
(๗) เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราช และเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
(๘) ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๙) นายกรัฐมนตรี 
(๑๐) รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
(๑๑) ผูบังคับบัญชาของตน 
(๑๒) พระบรมศพและพระบรมอัฐิ 
(๑๓) พระศพและอัฐิพระบรมวงศ 
(๑๔) ศพซ่ึงมีกองทหารแหเปนเกียรติยศ 
(๑๕) ธงประจํากองทหาร 
(๑๖) ธงประจํากองยุวชนทหาร 
(๑๗) ธงประจํากองลูกเสือ 
(๑๘) ธงชาติในขณะชักขึ้นลง ประจําสํานักงานของรัฐบาล ธงหมายยศนายพล หรือตําแหนง
ตั้งแตช้ัน ผูบัญชาการทหารขึ้นไป และธงราชนาวี ในขณะทําพิธีชักขึ้นลง 
(๑๙) ธงมหาราช ธงราชินี ธงเยาวราช และธงราชวงศ เวลาผานหรือชักขึ้นลง 
(๒๐) อนุสาวรียรูปบุคคล ขณะเมื่อรัฐบาลมีงานฉลอง 
(๒๑) พลเรือนตอพลเรือน หรือพลเรือนตอทหาร 

เคารพกอนและหลัง ขอ ๔ ผูมีตําแหนงต่ํา ตองทําการเคารพ ผูมีตําแหนงสูงกอน ผูมีตําแหนงสูง ตองทําการเคารพตอบ
ถาตําแหนงเสมอกัน ตองทําการเคารพซึ่งกนั และกนัโดยไมเกี่ยงงอน 

 

ขอ ๕ เม่ือผูหรือส่ิงซึ่ง จะตองทําการเคารพตามขอ ๓. เขาไปในสํานักงาน หรือโรงงานใหปฏิบัติ
ดังนี้ 
(๑) ถาเขาไปในสํานักงาน ใหผูท่ีอยูในสํานักงานนั้น ทําการเคารพโดยลําพัง 
(๒) ถาเขาไปในโรงงานหลังใด ซึ่งเปนเวลาที่คนงาน กําลังทํางานอยู ใหผูบังคับบัญชาสูงสุด ณ
โรงงานหลังนั้น ทําการเคารพแตผูเดียว 
(๓) เม่ือมีการสนทนา หรือสอบถามขอความใด ๆ ซึ่งกันและกัน ใหผูมีตําแหนงต่ํา ยืนสนทนาใน
ทาตรง จนกวาจะไดรับอนุญาต 
สวนนอกสํานักงานหรือโรงงาน ใหทําการเคารพโดยลําพัง โดยวิธีที่กลาวไวในขอ ๒ 

การรับเคารพ ขอ ๖ เมื่ออยูดวยกันหลายคน ผูมีตําแหนงสูง เปนผูรับการเคารพแตผูเดียว 
เคารพไมได  
 

ขอ ๗ ขาราชการกลาโหมพลเรือน และคนงานแตงเครื่องแบบ ซึ่งทางราชการกําหนด และสวม
หมวกอยู จะถอดหมวกเคารพ แกผูใดมิได 

เคารพสถานที ่ ขอ ๘ เมื่อเขาไปในพระที่นัง่ โบสถ วิหาร ทีว่าการ หรอืเคหะสถาน เพื่อเคารพตอสถานที่น้ัน ให



 ถอดหมวก 
เคารพเมื่อได ยิน
เพลง เกียรตยิศ  

ขอ ๙ เมื่ออยูรวมสถานที่ ซ่ึงมีการบรรเลงเพลงเปนเกยีรติยศ ตองทําการเคารพ จนกวาจะสิน้เพลง
เคารพนัน้ 

เริ่มและเลิก เคารพ 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑๐ การเคารพใหเริ่มและเลิกดังตอไปนี้ 
(๑) เมื่อผานใหเริ่มกระทํา ในระยะหางที่เห็นไดถนัด และกอนท่ีจะผาน ประมาณ ๓ กาว เลิกทํา
การเคารพ เมื่อผานไปแลว ประมาณ ๒ กาว 
(๒) เมื่อเขาไปหา ใหเริ่มทําการเคารพกอนถึงผู หรือสิ่งซึ่งตองเคารพ ประมาณ ๓ กาว เลิกทํา
การเคารพเมื่อ ไดรับอนุญาต หรือเสร็จกิจแลว 
(๓) เมื่อผูหรือส่ิงซึ่งตองเคารพ เขามายังบริเวณที่ตนอยูใหเริ่ม และเลิกทําการเคารพ ในโอกาส
อันควร 

การผอนผัน  
แสดงความ 
เคารพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ๑๑ ใหผอนผันการแสดงความเคารพดงันี้ 
(๑) ขาราชการกลาโหมพลเรือน และคนงานแตงเครื่องแบบ ซึ่งทางราชการกําหนด และสวม
หมวกอยู จะถอดหมวกเพื่อไหวพระก็ได หรือถาไมสามารถทําการเคารพ ดวยทาวันทยหัตถได 
ในเวลาอยูกับที่ใหทําทาตรง ในเวลาเคลื่อนท่ีใหทําแลขวา(ซาย) 
(๒) เมื่อสนทนาอยูกับ ผูมีตาํแหนงสูงกวาตนไมตองทําการเคารพ ผูมตีําแหนงต่ํากวา ผูซึ่งตนอยู
ดวย แตถาอยูเฉพาะพระพักตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเดจ็พระบรมราชิน ีสมเด็จพระ
ราชชนนี และรัชทายาท ไมตองทําการเคารพแกผูใด นอกจากพระองคนี้ 
(๓) เวลาอยูบนยานพาหนะ ใหทําการเคารพโดยนั่ง หรือยืนอยูบนยานนั้นได แตตองสํารวม
อิริยาบถ ขณะเคารพใหสมควร 
(๔) แถวกําลังเดินตามสบาย หรือวิ่งไมตองบอกทําการเคารพ 
(๕) เวลากําลงัปฏิบัติหนาที ่ อันเกีย่วกับเครื่องจักร เครื่องยนต ซึ่งถาละหนาที่น้ัน อาจเกิด
อันตราย หรือเสียหายแกการงานขึ้นได กไ็มตองทําการเคารพ ถาตองตอบคําถาม ใหนั่งหรือยืน
อยูในทา ซึ่งกาํลังทํางานนัน้ ๆ 

โอกาสท่ีไม ตองทํา
การเคารพ  
 
 
 
 

ขอ ๑๒ เมื่ออยูในโอกาสตอไปนี้ ไมตองทําการเคารพแกผูใด 
(๑) กําลังเลนกีฬา 
(๒) อยูในที่ชุมนุมซ่ึงตองการความสงบ 
(๓) เจ็บปวยอาการสาหัส 
(๔) แบกหามของหนัก 
(๕) กําลังรับประทานอาหาร 



 
 

(๖) มีหนาท่ีตองประจําในขบวนหรือพิธีใด ๆ 
(๗) กําลังขับขี่ยานหรือสัตวพาหนะ เคลื่อนที่ตามลําพัง ในที่คับขันหรือ เมื่อกําลังขับยานพาหนะ 
ในความควบคุม 

ใหใชขอบังคับนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
(ลงนาม) พ.อ.พรหมโยธ ี

สั่งราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  
ศาลาวาการกลาโหม พระนคร 

๑๒ ม.ค.๘๑ 
 

----------------------------------------------------------- 



บทที่ ๔ 
การปกครองบังคับบัญชาของหนวยตนสังกัดและหนวยปกครอง 

ทร.ไดกําหนดลักษณะ และการปฏิบัติของหนวยตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการปกครองบังคับบัญชา เพื่อมิให
เกิดความสับสน ในการปฏิบัติ โดยอธิบายศัพทที่ใช และกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ของหนวยตน
สังกัด และหนวยปกครองไวในระเบียบ ทร. วาดวยการปกครองบังคับบัญชา และกําหนดอํานาจหนาท่ี ของหนวย
ตนสังกัดกับหนวยปกครอง พ.ศ.๒๕๒๑ 

อธิบายศัพทและการกําหนดอํานาจหนาที่ ของหนวยตนสังกัดกับหนวยปกครอง 
๑. อธิบายศัพท 
 ๑.๑ "หนวยตนสังกัด" หมายถึง หนวยตาง ๆ ที่อัตรากองทัพเรือ กําหนดวาเปนเจาของอัตรา ของ

หนวยสมทบ หรือเปนเจาของอัตรา ของเจาหนาที่หมุนเวียน หรือเปนหนวยท่ีควบคุม ทางสายอาชีพ และวิทยาการ 
ตอหนวยเทคนิคตาง ๆ หรือหนวยท่ีมีการฝาก การบังคับบัญชาไวกับ หนวยปกครอง 

 ๑.๒ "หนวยปกครอง" หมายถึง หนวยตาง ๆ ที่มี 
  ๑.๒.๑ หนวยเทคนิค หรือหนวยสมทบ หรือเจาหนาที่หมุนเวียน มาขึ้นอยูในสังกัด 
  ๑.๒.๒ หนวยฝาก หรือบุคคลฝากอยูในบังคับบัญชา 
 ๑.๓ "หนวยเทคนิค" หมายถึง หนวยตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยเจาหนาที่ หมุนเวียนเปนสวนใหญ 

และอัตรากองทัพเรือกําหนด ใหเจาหนาที่หมุนเวียนนั้น ๆ สังกัดอยูในหนวยปกครอง เชน โรงพยาบาล, คลัง
พลาธิการ, คลังสรรพาวุธ, สถานีวิทยุ, สถานีพยากรณอากาศ, สถานีสมุทรศาสตร ฯลฯ 

 ๑.๔ "หนวยสมทบ" หมายถึง หนวยตาง ๆ ซึ่งอัตรากองทัพเรือกําหนดไว ในหนวยตนสังกัด และ
ใหไปขึ้นสมทบกับ หนวยปกครอง เชน กองรักษาความปลอดภัย, กองรอยรักษาความปลอดภัย, กองพันสารวัตร, 
กองรอยสารวัตร ฯลฯ 

 ๑.๕ "เจาหนาที่หมุนเวียน" หมายถึง เจาหนาที่ในหนวยตาง ๆ ซ่ึงอัตรากองทัพเรือ กําหนดวาเปน
อัตราหมุนเวียน ของหนวยตนสังกัด ของเจาหนาท่ีนั้น ๆ เชน พนักงานวิทยุ, พนักงานเรดาร, พนักงานโซนาร, ทัศน
สัญญาณ, ครูสัญญาณและพลศึกษา, ชางอิเล็กทรอนิกส, ชางไฟฟา, ชางโทรศัพท, ชางสรรพาวุธ, พยาบาล, พลขับ
รถ ฯลฯ 

 ๑.๖ "หนวยฝากหรือบุคคลฝาก" หมายถึง หนวยหรือบุคคล ที่หนวยข้ึนตรงกองทัพเรือ ท่ีคําสั่งขอ
ฝากการบังคับบัญชาไว กับหนวยปกครอง 

๒. อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ของหนวยตนสังกัด หนวยตนสังกัดมีอํานาจหนาที่ และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 

 ๒.๑ การควบคุมทางสายอาชีพ และวิทยาการตอหนวยเทคนิค หนวยสมทบ และเจาหนาที่
หมุนเวียน ตลอดจนหนวยฝาก หรือบุคคลฝาก 



 ๒.๒ การดําเนินการดานธุรการในเรื่อง 
  ๒.๒.๑ จัดเจาหนาที่ในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ และเจาหนาที่หมุนเวียน ไปประจํา

หนวยปกครอง ตามนโยบายการบรรจุกําลังพล ในอัตราที่กองทัพเรือกําหนด ถาไมสามารถจัดเจาหนาท่ี ไปประจํา
หนวยปกครอง ตามที่กําหนดได ใหเสนอขออนุมัติกองทัพเรือ เปนคราว ๆ ไป 

  ๒.๒.๒ การยายเจาหนาท่ีต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ และ
เจาหนาที่หมุนเวียน ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ตลอดจนการแตงตั้งพันจา ใหทําหนาท่ีในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร 
ตามระเบียบและขอบังคับ ใหกระทําไดโดยไมตอง ขออนุมัติกองทัพเรือ สวนกําหนดเวลายายผลัดเปลี่ยน ตาม
ระยะเวลา หรือในกรณีที่จําเปน ของเจาหนาท่ีตาง ๆ ดังกลาวขางตน ใหหนวยตนสังกัดกับ หนวยปกครองทําความ
ตกลงกัน ทั้งนี้ การผลัดเปลี่ยนตามระยะเวลานั้น จะกระทําเมื่อครบเวลา ๑ ป แลวเปนอยางนอย หรือดําเนินการ
ตามที่ กองทัพเรืออนุมัติเปนหลักการไว 

  ๒.๒.๓ การปลดเจาหนาท่ีต่ํากวาชั้น สัญญาบัตรในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ และ
เจาหนาที่ หมุนเวียนต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 

  ๒ .๒ .๔  การปลดทหารกองประจําการ  ของหนวยในเขตกรุงเทพมหานคร  และ
สมุทรปราการ ที่เปนเจาหนาที่หมุนเวียน เปนทหารในหนวยสมทบ ตลอดจนทหารที่ฝากการบังคับบัญชาไว ออก
จากกองประจําการ 

  ๒.๒.๕ การเบิกจายเงินเดือน ใหเจาหนาที่ในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ และเจาหนาที่
หมุนเวียนที่ จัดไปประจําหนวยปกครองตาง ๆ เปนเวลาต่ํากวา ๓ เดือน 

  ๒.๒.๖ พิจารณาบําเหน็จประจําป ตาม ๓.๒.๓ 
๓. อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ของหนวยปกครอง หนวยปกครองมีอํานาจหนาที่ และรับผิดชอบ

เกี่ยวกับ 
 ๓.๑ การปกครองบังคับบัญชา หนวยเทคนิค หนวยสมทบ เจาหนาที่หมุนเวียน หนวยฝากหรือ

บุคคลฝาก 
 ๓.๒ การดําเนินการดานธุรการในเรื่อง 
  ๓ .๒.๑  การปลดทหารกองประจําการ  ของหนวยนอกเขตกรุงเทพมหานคร  และ

สมุทรปราการ ที่เปนเจาหนาที่หมุนเวียน เปนทหารในหนวยสมทบ ตลอดจนทหารที่ฝากการบังคับบัญชาไว ออก
จากกองประจําการ แลวสงรายงานการปลด ใหหนวยตนสังกัดทราบในโอกาสแรก 

  ๓.๒.๒ การเบิกจายเงินเดือน ใหเจาหนาท่ีในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ หรือเจาหนาที่
หมุนเวียน ที่มาสังกัดหนวยนั้น ๆ เปนเวลาตั้งแต ๓ เดือนขึ้นไป 

  ๓.๒.๓ การพิจารณาบําเหน็จประจําป ของเจาหนาที่ในหนวยเทคนิค หนวยสมทบ
เจาหนาที่หมุนเวียน หรือเจาหนาท่ีในหนวยฝาก หรือบุคคลฝากใหเปนหนาที่ ของหนวยปกครองเปนผูพิจารณา 



ตามหลักเกณฑที่กองทัพเรือกําหนด แลวเสนอรายงานขอบําเหน็จประจําป ผานหนวยตนสังกัดพิจารณา หากมีการ
เปลี่ยนแปลงไป จากที่หนวยปกครองเสนอ ใหหนวยตนสังกัดประสาน กับหนวยปกครองกอน  

จากการท่ีหนวยตนสังกัด (หนวยควบคุมทางสายอาชีพ และวิทยาการหรือหนวยเจาของอัตรา ของหนวย
สมทบ) มีอํานาจหนาท่ีตามที่กลาวในขอ ๒ ไดทําการยายหมุนเวียนขาราชการในหนวยตาง ๆ โดยบางครั้งมิไดรับ
ความเห็นชอบ จากหนวยเจาของอัตรา จึงทําใหเกิดปญหาหลายประการ เชน มีการยายกําลังพล ที่ทําหนาท่ีในหนวย
ตาง ๆ ออก และไมสนับสนุนกําลังพล ท่ีความรูความสามารถ ที่เหมาะสมให ทําใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจ ได
อยางตอเนื่อง รวมทั้งเกิดปญหาในการปกครอง บังคับบัญชา การใหบําเหน็จความชอบ แกผูปฏิบัติงาน ทร.จึงได
อนุมัติเมื่อ ๒๓ ส.ค.๓๒ ใหหนวยปกครองเปนผูยายบรรจุ รวมทั้งพิจารณาบําเหน็จ ของกําลังพลอัตราหมุนเวียน
ดวย 

ตอมาเมื่อ ๖ พ.ย.๓๓ ทร.ไดอนุมัติหลักการ ใหยกเลิกอัตราหมุนเวียน และกําหนดแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับเจาหนาที่หมุนเวียน โดยใหถืออัตราเปนสําคัญ หนวยเจาของอัตรา เปนผูดําเนินการยายบรรจุ และใหหนวย 
หัวหนาสายวิทยาการทําหนาท่ีดังนี้ 

๑. ควบคุมจํานวนกําลังพล และยอดกําลังพลประจําการในสายวิทยาการ 
๒. พิจารณาเสนอแนะการยายบรรจุ ยายตําแหนง เลื่อนตําแหนง การยายเปลี่ยนเหลาการยายโอน การปลด 
๓. ควบคุมตรวจตรา และใหคําแนะนําเกี่ยวกับกิจการ ในสายวิทยาการ 
๔. พิจารณาใหการศึกษา ฝกอบรมตามสายวิทยาการ 
๕. กําหนดหลักสูตรและควบคุม การดําเนินการเกี่ยวกับการฝกงาน ในสายวิทยาการ 

 
------------------------------------------------------------ 



แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับเจาหนาท่ีในสายวิทยาการตาง ๆ  
๑. การยาย บรรจุ ปลด การเลื่อนและลดตําแหนง 
 เปนไปตามขอบังคับ กห.วาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนง ขาราชการกลาโหม 

พ.ศ.๒๕๐๒ โดยใหหนวยท่ีเปนหัวหนาสายวิทยาการ รับผิดชอบกําลังพล ในสายวิทยาการ เกี่ยวกับการสอบเลื่อน
ฐานะ การศึกษาอบรม และการจัดทําทําเนียบกําลังพล เพ่ือการควบคุมกําลังพลเชนเดิม สําหรับการยาย การเลื่อน
และลดตําแหนง การปลด และบําเหน็จความชอบ ใหแยกปฏิบัติแตละกรณีดังนี้ 

 ๑.๑ การยายขาราชการท่ีอยูในอํานาจของหนวย 
  ใหหนวยเจาของอัตรา เปนผูดําเนินการยาย และสําเนาคําสั่งใหหนวย หัวหนาสาย

วิทยาการ ๑ ชุด และ กพ.ทร.ทราบ เพ่ือการควบคุมกําลังพล โดยสําเนาคําสั่งใหหนวย หัวหนาสายวิทยาการ ๑ ชุด 
กพ.ทร. ๕ ชุด เพ่ือดําเนินการหมายประวัติ และจัดทําทําเนียบกําลังพลตอไป 

 ๑.๒ การยายขาราชการ ท่ีอยูนอกเหนืออํานาจของหนวย ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ ประสาน
กับหนวยเจาของอัตรา เปนผูพิจารณาความเหมาะสมแลว เสนอเรื่องให กพ.ทร.พิจารณาดําเนินการ สําหรับ
ขาราชการต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร เมื่อไดรับอนุมัติจาก ทร.แลว ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ ประสานกับหนวย
เจาของอัตรา การออกคําสั่ง เมื่อไดรับสําเนาหลักฐานการอนุมัติแลว ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ ออกคําส่ังโดย
ใชขอความวา "โดยอนุมัติ ทร." แลวสําเนาให กพ.ทร. และหนวยที่เกี่ยวของทราบ เชนเดียวกับขอ ๑.๑ 

๒. การพักราชการ ปลด ไมรับสมัครตอ และการลงโทษอื่น ๆ  
 ปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ 
๓. การขอบําเหน็จความชอบ 
 ใหถือวาหนวยเจาของอัตรา เปนผูมีสิทธิท่ีจะขอบําเหน็จแกขาราชการ ที่บรรจุอยูในอัตราของ

หนวย รวมทั้งขาราชการที่มาชวยราชการ และขาราชการที่บรรจุอยูในอัตรา ของหนวยสมทบดวย สําหรับ
ขาราชการ ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร เม่ือ ทร.อนุมัติบําเหน็จประจําปแลว ใหหนวยเจาของอัตรา แยกรายการตามสาย
วิทยาการตาง ๆ เสนอใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เพื่อออกคําสั่งเลื่อนบําเหน็จประจําป ใหตอไป 

๔. การสอบเลื่อนฐานะและการจัดเขารับการศึกษา 
 ๔.๑ การสอบนายทหารเพื่อเลื่อนยศเปน น.ต. และ น.ท. ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ หรอืหนวย

เจาของอัตรา เสนอขอเปดอัตราเพื่อสอบก็ได โดยประสานกันกอน ถาหนวยเจาของอัตรา ไมขัดของจึงจะเสนอ ขอ
อนุมัติ ทร.เปดสอบได 

 ๔.๒ การสอบเลื่อนฐานะของพันจา เพื่อเปนนายทหารสัญญาบัตร 
  ๔.๒.๑ การเปดอัตราที่สอบ ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ หรือหนวยเจาของอัตรา เสนอ

ขอเปดสอบก็ได โดยประสานกันกอน ถาหนวยเจาของอัตราไมขัดของ จึงจะเปดสอบได 



  ๔.๒.๒ หนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนผูดําเนินการสอบจัดอันดับ นายทหารประทวน 
แลวเสนอรายชื่อให กพ.ทร. จัดเขารับการอบรมตอไป  

  ๔.๒.๓ พันจาที่สอบเลื่อนฐานะ ไดเปนนายทหารสัญญาบัตร หากผูที่สอบเลื่อนฐานะได
ไมได สังกัดในหนวยท่ีเปดสอบ ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เสนอขออนุมัติ ทร. ยายสังกัดไปบรรจุในหนวย ที่ผู
น้ันสอบได เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึงออกคําสั่งใหทําหนาท่ี นายทหารสัญญาบัตรตอไป 

 ๔.๓ การสอบเลื่อนฐานะของจา 
  ๔.๓.๑ การเปดอัตราเพื่อสอบ ใหหนวยหัวหนาสายวิทยาการ หรือหนวยเจาของอัตรา 

เสนอขอเปดสอบก็ได โดยประสานกันกอน ถาหนวยเจาของอัตราไมขัดของ จึงจะเปดสอบได 
  ๔.๓.๒ หนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนผูดําเนินการสอบจัดอันดับ นายทหารประทวน 

แลวเสนอรายชื่อให กพ.ทร. จัดเขารับการอบรมตอไป  
  ๔.๓.๓ เมื่อจาที่สอบเลื่อนฐานะ ไดเขารับการอบรมใน รร.พจ.ยศ.ทร. จนถึง ส.ค. ก็ให

หนวยหัวหนาสายวิทยาการ เสนอขออนุมัติ ทร. ยายสังกัดไปบรรจุในหนวย ที่ผูนั้นสอบได เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึง
ออกคําสั่งตอไป  

 
------------------------------------------------------------ 



บทที่ ๕ 
การพกัราชการ และการไมพักราชการ และการกลบัเขารบัราชการ 

ในการปกครองบังคับบัญชาทหารนั้น เม่ือผูใดกระทําความดีความชอบ ก็จะไดรับการพิจารณา ใหไดรับ
บําเหน็จ และผลตอบแทนตาง ๆ เมื่อกระทําความผิดทางวินัย ก็จะไดรับทัณฑตามที่กฎหมาย หรือระเบียบกําหนด
ไว แตในกรณีท่ีกระทําความผิดทางอาญา จะตองมีการสอบสวน ใหไดขอเท็จจริง ในระหวางการสอบสวน ทาง
ราชการอาจจะใหทหารผูนั้น พักราชการ หรือไมพักราชการก็ได เม่ือคดีถึงท่ีสุด หรือสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว จงึ
จะใหทหารผูน้ัน กลับเขารับราชการ หรือออกจากราชการ หรือรับราชการตอไป แลวแตกรณีดังนั้น เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรม รัดกุม และสะดวกตอการปฏิบัติราชการ กห.จึงไดกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับ การสั่งพักราชการไว 
โดยใหใชบังคับแกขาราชการทหาร และขาราชการกลาโหมพลเรือน ที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร กําหนด
หลักเกณฑ เกี่ยวกับปลดออกจากราชการ ซ่ึง ทร.ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม เกี่ยวกับการพักราชการ ไมพัก
ราชการ และการกลับเขารับราชการของ ขาราชการทหาร และลูกจางประจํา และการปลดออกจากราชการ รวมท้ัง
กรณีเกี่ยวกับ ผูกระทําความผิดเกี่ยวกับ ยาเสพยติดไวดวย ในท่ีนี้มิไดกลาวถึงหลักเกณฑ การปลดออกจากราชการ
ไว เนื่องจากกลาวไวแลว ใน อทร.๑๐๐๑ (ตอนที่ ๒ บทท่ี ๔) 

หลักเกณฑของ กห.เกี่ยวกับการสั่งพักราชการ  
๑. การสั่งพักราชการขาราชการทหาร 
 ขอบังคับ กห.วาดวยการส่ังให ขาราชการทหารพักราชการ พ.ศ.๒๕๒๘ กําหนดหลักเกณฑ ใน

การสั่งพักราชการทหารไว ดังนี้ 
 ๑.๑ ขาราชการทหารผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา เวนแตความผิดลหุ

โทษ หรือความผิดอันไดกระทํา โดยประมาท หรือมีกรณีท่ีตองหาวา กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถูกสอบสวน เพื่อ
ลงทัณฑสถานหนัก ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา จะใหคงอยูในหนาที่ราชการ ระหวางการพิจารณา หรือสอบสวนจะ
เปนการเสียหาย แกราชการ ก็ใหสั่งพักราชการตั้งแต วันที่ออกคําสั่งนั้น 

 ๑.๒ ผูมีอํานาจสั่งใหขาราชการทหาร ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรพักราชการ ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจ 
สั่งบรรจุเปนผูส่ัง สวนขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเปนผูส่ัง 

 ๑.๓ การใหพักราชการนั้น ใหพักตลอดเวลาที่คดียังไมถึงท่ีสุด หรือตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา 
เม่ือคดีถึงที่สุด หรือสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว 

  ๑.๓.๑ ถาปรากฏวาผูถูกสั่งใหพักราชการ มิไดกระทําความผิด และไมมีมลทิน หรือมัว
หมองเลย ผูบังคับบัญชาที่สั่งพักราชการ ตองส่ังใหผูน้ันกลับคืนตําแหนงเดิม หรือเทียบเทาตั้งแตวันที่สั่งพักราชการ  

  ๑.๓.๒ แมไมไดความวา ผูถูกส่ังใหพักราชการไดกระทําความผิด และไมมีมลทิน หรอืมวั
หมองอยู ผูบังคับบัญชาท่ีสั่งพักราชการ จะสั่งใหกลับเขารับราชการ หรือใหออกจากราชการก็ได แตตองสั่งใหกลับ
เขารับราชการ หรือออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ออกคําสั่งนั้น  



  ๑.๓.๓ ถาปรากฏวา ผูถูกส่ังใหพักราชการไดกระทําความผิด ใหผูบังคับบัญชาท่ีสั่งพัก
ราชการ ปฏิบัติดังนี้  

   ๑.๓.๓.๑ ถาสั่งใหออกจากราชการโดยไมมีเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ ใหส่ังให
ออกตั้งแตวันสั่งพักราชการ 

   ๑.๓.๓.๒ ถาสั่งใหออกจากราชการโดยมีเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ ใหสั่งใหออก
ตั้งแตวันออก คําสั่ง  

 ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่ง ใหพักราชการไดกระทําความผิด แตศาลรอการกําหนดโทษ หรือ
กําหนดโทษ แตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุก และปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจาํคกุ และปรบัแตโทษ
จําคุก ใหรอการลงโทษไว หรือลงโทษปรับสถานเดียว หรือผูบังคับบัญชาสั่ง ใหลงทัณฑทางวินัย และความผิดนั้น 
ไมเกี่ยวกับการทุจริต ตอผลประโยชน ของทางราชการ ผูบังคับบัญชาท่ีสั่งพักราชการ จะสั่งใหกลับเขารับราชการ 
หรือใหออกจากราชการ ตามขอ ๑.๓.๒ ก็ได 

 ๑.๔ เงินเดือนและเงินที่จายเปนรายเดือน ของผูที่ถูกสั่งใหพักราชการ ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ 
กห. วาดวยการตัด งด และจายเงินรายเดือน และใหผูบังคับบัญชาตามที่กําหนดไว ในขอ ๑.๒ สั่งจาย หรืองดจาย
แลวแตกรณี  

๒. การสั่งพักราชการลูกจางประจํา  
 กรณีที่ลูกจางประจํา ตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาท ขอบังคับ กห.วาดวยลูกจางประจํา กําหนดใหผูบังคับบัญชาตั้งแตช้ัน ผูบัญชาการกองพล ผู
บังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทาขึ้นไป มีอํานาจสั่งพักราชการ เพ่ือรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณาได แตภายหลังปรากฏผลการสอบสวน พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําความผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับ 
จะตองถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก ราชการตามเหตุผลอ่ืน ก็ให
ผูบังคับบัญชาที่ส่ังพักราชการ สั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ ในตําแหนงเดิม สวนคาจางของผูถูกสงพักราชการ ให
ถือปฏิบัติตามขอบังคับกลาโหม วาดวยการตัด งด และจายเงินรายเดือน โดยอนุโลม 

๓. การตัด งด และจายเงินรายเดือนของผูถูกสั่งพักราชการ  
 คําวา "เงินรายเดือน" หมายถึง เงินเดือนกับเงินเพิ่มคาวิชา เงินเพิ่มพิเศษเพื่อการสูรบ เงินเพิ่มคาฝา

อันตราย เงินยังชีพขาราชการบางจังหวัด ในภาคใต และเงินอ่ืนที่กระทรวงการคลัง กําหนดใหเบิกจายในลักษณะ
เงินเดือน ผูที่ถูกสั่งพักราชการ ทั้งที่เปนขาราชการทหาร และลูกจางประจําจะถูกตัด งด เงินรายเดือน ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว ในขอบังคับ กห.วาดวยการตัด งด และจายเงินรายเดือน พ.ศ.๒๕๐๔ สรุปไดดังนี้ 

 ๓.๑ ผูท่ีถูกส่ังพักราชการ ใหงดจายเงินรายเดือน และคาเชาบานไวตั้งแตใน วันถูกสั่งพักราชการ  
 ๓.๒ หากผูถูกสั่งพักราชการ ไดปฏิบัติหนาที่ลวงเลย วันใหพักราชการ เพราะมิไดรับทราบคําส่ัง 

ใหจายเงินรายเดือน และคาเชาบานใหถึงวัน ที่ไดรับทราบคําสั่ง หรือควรจะไดรับทราบ คําสั่งนั้น ถาผูถูกสั่งพัก



ราชการ จําเปนตองสงมอบงาน ก็ใหจายเงินรายเดือน และคาเชาบานใหถึงวัน สงมอบงานเสร็จ แตตองไมเกิน สิบ
หาวันนับแตวันที่ไดรับทราบ หรือควรจะไดรับทราบคําสั่งนั้น หากผูถูกควบคุมตัวจําเปนตองมา สงมอบงาน
ระหวางถูกควบคุมตัว ก็ใหจายเงินรายเดือน และคาเชาบานในระหวางที่ สงมอบงานนั้นใหดวยแตตองไมเกิน สิบ
หาวัน 

 ๓.๓ เงินรายเดือนและคาเชาบาน ที่งดจายระหวางถูกควบคุมตัว หรือระหวางพักราชการนั้น เมื่อ
คดีหรือกรณีถึงที่สุด 

  ๓.๓.๑ ถาปรากฏวาผูถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการ มิไดกระทําความผิด และไมมี
มลทินหรือมัวหมอง ใหจายเงินที่งดจายไวเต็มจํานวน 

  ๓.๓.๒ ถาปรากฏวาผูถูกควบคุมตัว หรือถูกสั่งพักราชการ มิไดกระทําความผิด แตมี
มลทินหรือมัวหมอง หรือถูกศาลพิพากษาวา มีความผิดแตรอการกําหนดโทษไว หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษ
ไว หรือถูกลงโทษไมถึงจําคุก และไมถูกสั่งไลออก หรือไมถูกถอดออกจากยศทหาร หรือไมถูกสั่งปลดออก หรอืไม
ถูกสั่งลงโทษถึง ใหออกจากประจําการ โดยไมมีเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ ใหจายเงินรายเดือนที่งดจายไวนั้น ไมเกิน
กวาครึ่งหนึ่งของเงินรายเดือน ที่ไดรับกอนวันถูกควบคุมตัว หรือวันถูกสั่งพักราชการ แตเฉพาะคาเชาบานใหจาย 
ใหเต็ม 

  ๓.๓.๓ ถาปรากฏวาผูถูกควบคุมตัว หรือถูกสั่งพักราชการ ไดกระทําความผิดถูกศาล
พิพากษา ลงโทษจําคุก หรือโทษหนักกวาจําคุก หรือถูกสั่งไลออก หรือถูกออกจากยศทหาร หรือถูกสั่งปลดออก 
หรือถูกสั่งใหออก โดยไมมีเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ หามมิใหจายเงินที่งดไว 

 ๓.๔ ถาผูถูกควบคุมตัวหรือถูกสั่งพักราชการ ตายเสียกอนคดี หรือกรณีถึงท่ีสุด ใหผูที่มีอํานาจสั่ง
บรรจุ ตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา และวินิจฉัยตามหลักฐานเทาที่มีอยูวา จะจายเงินท่ีงดไว หรือไมเพียงใดโดย
อนุโลม ตามขอ ๓.๓ 

หลักเกณฑของ ทร.เกี่ยวกับการสั่งพักราชการ และการไมพักราชการ 
 นอกจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ กห.แลว ทร. ยังไดออกคําสั่งเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ในการ

พิจารณาสั่งพักราชการ ขาราชการทหาร และลูกจางประจํา และไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา การสั่งพักราชการ 
หรือปลดออกจากราชการ เพื่อใหการพิจารณา เปนไปดวยความรอบคอบ เปนมาตรฐานใกลเคียงกัน และเกิดความ
เปนธรรมแกทุกราย นอกจากนี้ยังไดออกคําสั่ง ทร. เกี่ยวกับการสั่งพักราชการ และปลดออกจากราชการ ผูที่กระทํา
ความผิด เกี่ยวกับยาเสพยติดใหโทษ รวมทั้งระเบียบ ทร.วาดวยการปลดออกจากราชการ ไมรบัสมคัรตอ งดบาํเหนจ็
ประจําป และถอดยศสําหรับทหารประจําการ ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรดวย  

 
------------------------------------------------------------ 



๑. แนวปฏิบตัใินการพจิารณาสั่งพักราชการ ขาราชการทหารและลูกจางประจํา  
 เม่ือขาราชการทหาร หรือลูกจางประจําถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา เวนแต

ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําผิด วินัยอยางรายแรงถูกสอบสวน เพื่อลงทัณฑสถานหนัก และ 
ผูบังคับบัญชาเห็นวา ถาใหคงอยูในหนาที่ราชการ ระหวางการพิจารณา หรือสอบสวน จะเปนการเสียหายแก
ราชการ ก็ใหสั่งพักราชการได ทร.จึงไดกําหนดหลักเกณฑ ในการสั่งพักราชการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติดวย ดังนี้ 

 ๑.๑ หลักเกณฑในการพิจารณา เกี่ยวกับผูถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือ
ตองหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรง ทร.ส่ังการใหดําเนินการ สั่งพักราชการ ในกรณี 

  ๑.๑.๑ เม่ือถูกฟองเปนจําเลยตอศาล ในคดีอาญา (ไมวาศาลทหารหรือศาลพลเรอืน) ยกเวน
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทํา โดยประมาท  

  ๑.๑.๒ เมื่อถูกกลาวหา หรือตองหาวากระทําผิดในคดีอาญา ยกเวนความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิด อันไดกระทําโดยประมาท และกรณีเขาเกณฑดังตอไปนี้ 

   ๑.๑.๒.๑ ถาการสอบสวนนั้น ดําเนินการโดยเจาหนาที่ ทร. กระทําหนาที่ใน
ฐานะพนักงาน สอบสวน แมสํานวนการสอบสวน ยังไมเสร็จสิ้น แตเมื่อการสอบสวนปรากฏวา พยานเอกสารฟง
ไดเปนที่แนชัดวา ผูถูกกลาวหา หรือผูตองหาผูนั้นกระทําผิดจริง หรือมีพยานวัตถุ และ/หรือของกลางยืนยัน การ
กระทําผิดของผูถูกกลาวหา หรือผูตองหาผูนั้น 

   ๑.๑.๒.๒ ถาการสอบสวนกระทํา โดยเจาหนาที่บานเมือง เม่ือความปรากฏวาผล
การสอบสวน ขอเท็จจริงเบื้องตน ของหนวยตนสังกัด เมื่อไดแนชัดวา ผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาไดกระทําผิดจริง 
หรือกรณีที่มีการรวมฟงคดี และผูรวมฟงคดีไดรายงาน ผลการรวมฟงคดีใหผูบังคับบัญชา ของผูถูกกลาวหา หรือ
ผูตองหาผูน้ันไดทราบ ซึ่งฟงไดแนชัดจากรายงาน ผลการรวมฟงคดีวา ผูกลาวหา หรือผูตองหาไดกระทําผิดจริง 
หรือเมื่อไดรับทราบผลการสั่งการ ทางคดีจากพนักงานอัยการวา ไดส่ังฟองผูถูกกลาวหา หรือผูตองหานั้นแลว 

  ๑.๑.๓ ผูที่ถูกกลาวหาวากระทําผิด เกี่ยวกับยาเสพยติดใหโทษที่มีหลักฐาน นาเชื่อวา
กระทําผิดจริง และ/หรือ ผูที่ถูกฟองเปนจําเลยตอศาล ในคดีท่ีเกี่ยวกับยาเสพยติดใหโทษ 

  ๑.๑.๔ เมื่อถูกกลาวหาในความผิดทางวินัย จากการสอบสวนขั้นตนฟงไดวา เปนความผิด
รายแรง ซึ่งจะตองรับทัณฑสถานหนัก เชน กอใหแตกความสามัคคี ในหมูคณะทหารอยางรายแรง ทําใหเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง ในหมูคณะทหารอยางรายแรง ประพฤติผิดศีลธรรม ทําใหเสียวินัยในการปกครอง และกรณีชูสาว 
ประพฤติผิดที่เปนภัยตอสังคม 

 ๑.๒ หลักเกณฑในการพิจารณา เกี่ยวกับการเสียหายของราชการ  ดังไดกลาวแลววา เมื่อ
ผูบังคับบัญชาเห็นวา จะใหถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา อยูในหนาที่ราชการระหวาง
พิจารณา หรือสอบสวนแลว จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสั่งพักราชการ การพิจารณาวาจะเสียหายแกราชการ 
หรือไมนั้น ทร.ใหพิจารณาวา ถาอยูในหนาที่ราชการ จะเปนเหตุให 



  ๑.๒.๑ ผูน้ันจะมีโอกาสกระทําความผิดไดตอไปอีก หรืออาจทําใหผูใตบังคับบัญชาของผู
น้ัน ขาดความเคารพยําเกรง ซึ่งจะทําใหเกิดการเสียวินัย ในการปกครองบังคับบัญชา เชน กรณีทุจริตตอหนาที่ 
ยักยอกเงินของทางราชการ ถาใหคงอยูในหนาท่ีราชการนั้น อาจมีการยักยอกเพิ่มขึ้น หรือเมื่อผูใตบังคับบัญชารูเขา 
เกิดความดูหมิ่นดูแคลน ขาดความเคารพนับถือ ทําใหเสียวินัยในการปกครอง หรือ  

  ๑.๒.๒ ขัดของแกการสอบสวน หรือการหาหลักฐาน เชน อาจปดบังซอนเรน หรือทําลาย 
หลักฐานใหชํารุดสูญหาย หรือ 

  ๑.๒.๓ เสื่อมเสียความยุติธรรม เชน อาจใชอิทธิพลในตําแหนงหนาที่ ขูเข็ญหรือทําราย
พยาน หรืออาจทําใหพยาน ไมกลาใหการตามความเปนจริง หรือ 

  ๑.๒.๔ งานในตําแหนงหนาที่น้ัน ตองหยุดชะงัก เพราะผูตองหาดังกลาวนั้น ถูกควบคุม
ตัวไมสามารถ ปฏิบัติงานในหนาท่ีตอไปได 

 ๑.๓ การรายงาน 
  ๑.๓.๑ การรายงานเกี่ยวกับ คดีท่ีถูกฟอง หรือถูกกลาวหา ใหผูถูกฟองหรือถูกกลาวหา 

หรือตองหาวา ไดกระทําผิดในคดีอาญานั้น เปนผูรายงานคดีที่ถูกฟอง หรือถูกกลาวหาหรือตองหานั้น ตอ
ผูบังคับบัญชาโดยตรง ของตนโดยเร็ว เมื่อผูบังคับบัญชาโดยตรงไดรับรายงาน ก็ใหเสนอรายงานตามลําดับชั้น
จนถึง ทร. สําหรับนายทหารสัญญาบัตร เม่ือตองหาในคดีอาญาตองรายงาน ผูบังคับบัญชาทราบ ตามขอบังคับ
ทหาร วาดวยการแบงประเภท นายทหารสัญญาบัตร 

  ๑.๓.๒ การรายงานเกี่ยวกับ การส่ังพักราชการ หรือไมพักราชการ ใหเปนหนาที่ของ 
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด หรือผูบังคับบัญชา ที่ไดรับมอบการบังคับบัญชา ที่ดํารงตําแหนงตั้งแตช้ัน ผบ.เรือช้ัน ๓ 
ผบ.รอย. หัวหนาแผนก หรือตําแหนงที่เทียบเทาขึ้นไป เสนอรายงาน 

   ๑.๓.๒.๑ ในกรณีขอใหสั่งพักราชการ แกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงเขาเกณฑ จะตอง
ถูกสั่งพักราชการ ตามขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ใหเสนอไปยังผูที่มีอํานาจ ส่ังพักราชการโดยดวน 

  กรณีที่ผูจะถูกส่ังพักราชการนั้น ดํารงตําแหนงตั้งแต ผบ.เรือช้ัน ๓ ผบ.รอย. หัวหนาแผนก 
หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาขึ้นไป ก็ใหเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาโดยตรง ของผูดํารงตําแหนงดังกลาว เปนผูเสนอ
รายงาน ไปยังผูมีอํานาจสั่งพักราชการ โดยดวน 

   ๑.๓.๒.๒ ในกรณีที่ไมส่ังพักราชการ เนื่องจากไมเขาเกณฑ จะตองถูกสั่งพัก
ราชการ ตามความในขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ใหเสนอไปยังผูท่ีมีอํานาจ สั่งพักราชการทราบโดยดวน 

 ๑.๔ การสอบสวนขอเท็จจริงขั้นตน ในคดีอาญาที่เจาหนาที่ฝายบานเมือง เปนผูดําเนินการ
สอบสวน  

  ในกรณีที่เจาหนาที่ฝายบานเมือง ไดแจงใหฝายทหารทราบวา มีผูใตบังคับบัญชาของ
หนวยทหารนั้น ไดกระทําความผิดในคดีอาญา ยกเวนความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท แม



คดีน้ันจะมีการแตงตั้งนายทหาร เขารวมฟงคดีดวยหรือไมก็ตาม ใหเปนหนาที่ของ ผูบังคับบัญชาตนสังกัด ของ
หนวยผูกระทําผิดที่รับแจงนั้น แตงตั้งกรรมการสอบสวน เพื่อสอบหาขอเท็จจริงโดยละเอียดไว อีกสวนหน่ึง
ตางหากจากสํานวนสอบสวนของเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ทั้งนี้ ใหสอบสวนตั้งขอเท็จจริง ในคดีอาญาที่
ผูใตบังคับบัญชาไดถูกกลาวหา รวมทั้งรายละเอียดที่เกี่ยวของ กับทางวินัยไวดวย และแมผูถูกกลาวหา หรอืผูตองหา
วากระทําผิด จะใหการรับสารภาพ ก็ใหทําการสอบสวนพยานผูรูเห็น และรวบรวมหลักฐาน ของความผิดนั้นไว
โดยละเอียดดวย 

 ในการเสนอขอสั่งพักราชการ หรือไมพักราชการ จะตองแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ หลักฐานของเจาพนักงานสอบสวน เกี่ยวกับการแจงขอกลาวหา หรือการฟอง 
  ๑.๔.๒ ผลการสอบสวนขอเท็จจริง โดยละเอียดของหนวย  
  ๑.๔.๓ รายงานผลการรวมฟงการสอบสวน (ถามี) 
  ๑.๔.๔ การพิจารณาเกี่ยวกับ ความเสียหายแกราชการ ตลอดจนการพิจารณาส่ังพกัราชการ 

หรือไมพักราชการ 
  ๑.๔.๕ หลักฐานการประกันตัว (ถามี) 
  ๑.๔.๖ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 ๑.๕ ในระหวางที่ถูกพักราชการ ผูบังคับบัญชาจะพิจารณา ใหลาออกจากราชการมิได 
 ๑.๖ การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติ พฤติกรรม ความประพฤติ ของผูถูกส่ังพักราชการ และไม

ถูกสั่งพักราชการ 
  ๑.๖.๑ กรณีถูกดําเนินคดีอาญาแตพนักงานอัยการ ส่ังไมฟองหรือศาลพิพากษาใหยกฟอง 

ซึ่งผูบังคับบัญชาตนสังกัดจะตองพิจารณาวา ผูน้ันมีมลทินหรือมัวหมองอยางใดหรือไม หรือศาลมีคําพิพากษาถึง
ท่ีสุดวา ไดกระทําผิดแตศาลรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือการลงโทษจําคุกและ
ปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือใหรอการลงโทษไวหรือลงโทษปรับสถานเดียว ใหปฏิบัติดังนี้  

   ๑.๖.๑.๑ เมื่อผูถูกสั่งพักราชการ เสนอรายงานขอกลับเขารับราชการตามเดิม ให
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด ที่ไดรับรายงานขอกลับเขารับราชการ แตงตั้งกรรมการสอบสวน เพื่อสอบสวนขอเท็จจริง 
จากพยานหลักฐาน หรือเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยละเอียดรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง กับใหรวบรวมประวัติ
พฤติกรรม และความประพฤติตาง ๆ ในระหวางที่รับราชการ ของผูที่ขอกลับเขารับราชการ เสนอใหคณะกรรมการ 
พิจารณาการสั่งพักราชการ หรือปลดออกจากราชการ ทราบมากที่สุดเทาที่จะตรวจสอบ และหามาได เพื่อ
ประกอบการพิจารณา ใหกลับหรือใหออกจากราชการ 

   ๑.๖.๑.๒ ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด ที่ไดรับทราบผลคดีของผูที่ไมถูกสั่งพัก
ราชการ แตงตั้งกรรมการสอบสวน เพ่ือสอบสวนขอเท็จจริง จากพยานหลักฐาน หรือเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 
โดยละเอียด กับใหรวบรวมประวัติพฤติกรรม และความประพฤติตางๆ ในระหวางท่ีรับราชการ ของผูทีไ่มถกูส่ังพกั



ราชการ เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา การส่ังพักราชการ หรือปลดออกจากราชการทราบ มากที่สุดเทาท่ีจะ
ตรวจสอบและหามาได เพ่ือประกอบการพิจารณา ใหออกจากราชการ หรือรับราชการตอไป 

  ๑.๖.๒ กรณีถูกสอบสวนทางวินัย เมื่อผลการสอบสวนปรากฏวา ผูถูกสั่งพักราชการมิได
กระทําผิด และไดเสนอรายงาน ขอกลับเขารับราชการตามเดิม ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด ที่ไดรับรายงานการ ขอ
กลับเขารับราชการดําเนินการ ตาม ๑.๖.๑.๑ เพื่อประกอบการพิจารณาใหกลับ หรือใหออกจากราชการ ในการเสนอ
ขอใหกลับเขารับราชการ หรือใหออกจากราชการ หรือใหรับราชการตอไป จะตองแนบเอกสารตาง ๆ ดังนี้  

   ๑.๖.๒.๑ คําส่ังเด็ดขาดไมฟอง (ถามี) 
   ๑.๖.๒.๒ คําพิพากษาศาลถึงที่สุด 
   ๑.๖.๒.๓ คําสั่งใหพักราชการ หรือบันทึกเรื่องการไมพักราชการ 
   ๑.๖.๒.๔ ขอพิจารณาเกี่ยวกับมลทินหรือมัวหมอง 
   ๑.๖.๒.๕ ประวัติพฤติกรรมและความประพฤติตาง ๆ ในระหวางรับราชการ 
   ๑.๖.๒.๖ ขอพิจารณาของหนวยเกี่ยวกับ การใหกลับเขารับราชการ การใหออก

จากราชการ หรือการใหรับราชการตอไป 
 

------------------------------------------------------------ 



๒. คณะกรรมการพจิารณา การสั่งพกัราชการ หรอืปลดออกจากราชการ 
 ๒.๑ เพื่อใหการพิจารณาเกี่ยวกับ การสั่งพักราชการของขาราชการ และลูกจางประจําของ ทร. 

เปนไปดวยความรอบคอบ เกิดความเปนธรรม และเปนมาตรฐานใกลเคียงกัน ทร.จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาการสั่งพักราชการ หรือปลดออกจากราชการ ประกอบดวย 

  ๒.๑.๑ ผช.ผบ.ทร. เปน ประธานกรรมการ 
  ๒.๑.๒ รอง เสธ.ทร. เปน รองประธานกรรมการ 
  ๒.๑.๓ ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. เปน กรรมการ 
  ๒.๑.๔ จก.กพ.ทร. เปน กรรมการ 
  ๒.๑.๕ หน.นขต.ทร.หนวยที่เกิดเหตุ หรือผูแทน เปน กรรมการ 
  ๒.๑.๖ หน.นขต.ทร.หนวยตนสังกัดของผู เปนกรรมการกระทําความผิด หรือผูแทน 
  ๒.๑.๗ ผอ.กธน.สบ.ทร. เปน กรรมการ 
  ๒.๑.๘ ผอ.กปค.กพ.ทร. เปน กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๑.๙ หน.การปกครอง กปค.กพ.ทร. เปน กรรมการ และผูชวยเลขานุการ 
  ๒.๑.๑๐ นธน.แผนกนิติธรรม กธน.สบ.ทร. เปน กรรมการ และผูชวยเลขานุการ  
 ๒.๒ คณะกรรมการพิจารณา การสั่งพักราชการ หรือปลดออกจากราชการ มีหนาที่พิจารณาเรื่อง

ตาง ๆ ในกรณีดังตอไปนี้  
  ๒.๒.๑ พิจารณาเกี่ยวกับการลงทัณฑ ในความผิดทางวินัยอยางรายแรง และการเสนอ

ขอใหพิจารณา สั่งพักราชการตามที่หนวยตาง ๆ เสนอ ทั้งนี้เพื่อใหการลงทัณฑ และการสั่งพักราชการ ตอผูกระทํา
ความผิด อยูบนพื้นฐาน และมาตรฐานใกลเคียงกัน ตามแนวปฏิบัติที่กําหนด 

  ๒.๒.๒ พิจารณาเกี่ยวกับ การปลดออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  ๒.๒.๓ พิจารณาเกี่ยวกับ การปลดออกจากราชการ หรือใหกลับเขารับราชการ ในกรณีที่

อัยการสั่งไมฟอง หรือศาลยกฟอง เพราะยังฟงไมไดวา เปนผูกระทําผิด หรือฟงไดวากระทําผิด แตศาลรอการ
กําหนดโทษ หรือรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุก และปรับ แตโทษจําคุกใหยก หรือใหรอการลงโทษไว หรือ
ลงโทษปรับสถานเดียว 

  ๒.๒.๔ ติดตามเรงรัดผลการสอบสวน การกระทําความผิด ทางวินัยอยางรายแรง หรอืการ
กระทําผิดทางอาญา เวนความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทํา โดยประมาท 

  ๒.๒.๕ พิจารณาปรับปรุงแนวปฏิบัติ ในการพิจารณาการสั่งพักราชการ ขาราชการทหาร 
และลูกจางประจํา ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น สําหรับการพิจารณา เกี่ยวกับการสั่งพักราชการ หรือปลดออกจาก
ราชการ ของลูกจางประจํา ใหถือปฏิบัติ เชนเดียวกับ การพิจารณาการสั่งพักราชการ หรือปลดออกจากขาราชการ



ทหาร โดยอนุโลม การสั่งการเรื่องตาง ๆ ที่เปนมติ ของคณะกรรมการแลวให ผช.ผบ.ทร. มีอํานาจส่ังการในนาม
ของ ผบ.ทร. 

------------------------------------------------------------ 



๓. การพิจารณาเกี่ยวกับมลทิน หรอืมัวหมอง  
 เนื่องจากขอบังคับ กห. วาดวยการสั่งให ขาราชการทหารพักราชการ ไดกลาวถึงกรณีที่ผูถูกสั่งพัก

ราชการ มีหรือไมมีมลทิน หรือมัวหมองซึ่งจะมีผล ตอการใหออกจากราชการ หรือใหกลับเขารับราชการ แตมิได
กําหนดหลักเกณฑ หรือขอบเขตโดยแนชัด สําหรับพิจารณาวามีมลทินมัวหมอง และสมควรปลด ออกจากราชการ
หรือไม ในการดําเนินการ คงใหอยูในอํานาจของเหลาทัพ เปนผูพิจารณาความเหมาะสม และขอเท็จจริงเปนราย ๆ 
ไป คณะกรรมการพิจารณา การสั่งพักราชการหรือปลดออกจากราชการ จึงไดพิจารณาความหมาย และกําหนดใน
การพิจารณาไว เพ่ือใหเปนธรรมแกทุกราย โดยไดเสนอ ทร.เพื่อทราบแลว สรุปไดวา ตามความหมายของคําวา 
"มลทิน" หรือ "มัวหมอง" หมายถึง ความไมบริสุทธิ์ กรณีคดีที่ศาลพิพากษายกฟอง หรืออัยการสั่งไมฟองแลว จะ
ถือวามีมลทิน หรือมัวหมองหรือไม จะตองพิจารณาจากเหตุผล หลายประการประกอบกัน ไดแก 

 ๓.๑ มูลกรณีที่ผูถูกกลาวหา หรือถูกฟองเปนจําเลยนั้น เกี่ยวกับขอหาอะไร เชน เกี่ยวกับตําแหนง
หนาที่ราชการ เกี่ยวกับเพศ เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับทรัพย เกี่ยวกับการพนัน เกี่ยวกับอาวุธปน หรือ
เกี่ยวกับยาเสพยติด เปนตน 

 ๓.๒ ผูท่ีถูกสั่งพักราชการมีความบริสุทธิ์เกี่ยวกับขอหา ตามขอ ๓.๑ หรือไมเพียงใด 
 ๓.๓ การพิจารณาตามขอ ๓.๒ จะตองพิจารณาจากคําพิพากษา สํานวนการสอบสวนพฤติกรรม 

ตลอดจนภูมิหลัง ของผูท่ีถูกสั่งพักราชการ และความเห็น ของผูบังคับบัญชาตนสังกัด ซึ่งใกลชิดกับผูที่ถูกสั่งพัก
ราชการ เพราะการที่ศาลพิพากษายกฟอง หรืออัยการส่ังไมฟองนั้น อาจเปนเพราะ ผูที่ถูกส่ังพักราชการ มิไดกระทํา
ความผิดตามฟองเลย หรือพยานหลักฐานที่นําสืบ หรือที่ปรากฏในสํานวนการสอบสวน ไมเพียงพอที่จะรับฟงเพื่อ
ลงโทษ หรือสั่งฟอง หรือกรณีเปนที่สงสัย ตามหลักกฎหมายศาล ก็จะตองยกประโยชนให 

 ๓.๔ เมื่อพิจารณาจากเอกสาร หรือหลักฐานดังกลาวในขอ ๓.๓ แลว หากเชื่อไดวาผูที่ถูกสั่งพัก
ราชการ เปนผูบริสุทธิ์ ก็วินิจฉัยไดวา ไมมีมลทิน หรือมัวหมอง  

 
------------------------------------------------------------ 



๔. การส่ังพกัราชการ และการปลดออกจากราชการ ผูท่ีกระทําความผิดเกี่ยวกับ ยาเสพยตดิใหโทษ 
 ทร.ไดสนองนโยบายรัฐบาล เกี่ยวกับการปองกัน และปราบปรามเกี่ยวกับ ยาเสพยติดใหโทษ โดย

ออกคําสั่ง ทร. ที่ ๒๑/๒๕๑๒ ลง ๑๒ ม.ค.๒๒ ดังนี้ 
 ๔.๑ ใหสั่งพักราชการ ผูที่ถูกกลาวหาวากระทําผิด เกี่ยวกับยาเสพยติดใหโทษ ที่มีหลักฐานนาเชื่อ

วา กระทําผิดจริง และ/หรือ ผูที่ถูกฟองศาล ในคดีที่เกี่ยวกับ ยาเสพยติดใหโทษทุกราย 
 ๔.๒ เมื่อคดีถึงที่สุด ศาลพิพากษาวามีความผิดจริง ใหปลดออกจากราชการ 
 ๔.๓ กรณีที่ศาลสั่งยกฟอง หรือปลอยตัว ถามีมลทินมัวหมอง ใหปลดออกจากราชการ  
 ๔.๔ กรณีที่เปนผูเสพ ถามีหลักฐานเชื่อถือไดวา เปนความจริง แมมิไดถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

ใหดําเนินการไมรับสมัครตอ ฐานประพฤติช่ัว หรือผิดศีลธรรม 
๕. การปลดออกจากราชการ และถอดยศนายทหารประทวน 
 จากการท่ี ทร.ไดแตงตั้ง คณะกรรมการพิจารณา การสั่งพักราชการ หรือปลดออกจากราชการ เพื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับ การปลดออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งจะตองถอดออกจากยศทหาร ตาม
ระเบียบ กห.วาดวยผูซึ่งไมสมควร จะดํารงอยูในยศทหาร และบรรดาศักดิ์ ดวยน้ัน คณะกรรมการพิจารณาเห็นวา 
ความผิดบางกรณีมีความชัดเจน เขาเกณฑตองปลดออกจากราชการ และถอดยศ จึงเสนอขอใหดําเนินการ ตามสาย
งานปกติ โดยไมตองนําเขาพิจารณา ในคณะกรรมการ ซึ่ง ทร.อนุมัติเมื่อ ๗ ส.ค.๓๙ ใหยกเลิก การนําเรื่องการเสนอ
ขอปลดออกจากราชการ และถอดยศนายทหารประทวน ที่มีความผิดตามที่กําหนดไว ในระเบียบเขาพิจารณา ใน
คณะกรรมการ ไดแก  

 ๕.๑ ทุจริตตอหนาที่ราชการ โดยถือตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก 
เวนแตศาลจะรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว 

 ๕.๒ กระทําความผิดนอกจากขอ ๕.๑ ตองรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตศาลจะรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการ
ลงโทษไว หรือตองรับโทษจําคุกไมเกินความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท  

 ๕.๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุด ใหเปนคนลมละลาย เพราะทําหนี้สินขึ้นดวยความทุจริต 
 ๕.๔ ตองหาในคดีอาญาแลวหลบหนีไป 
 ๕.๕ หนีราชการทหารในเวลาประจําการ  
  เรื่องดังกลาวขางตน ให กพ.ทร. เปนหนวยดําเนินการเสนอขออนุมัติ ทร. ซึ่ง ผบ.ทร.ได

มอบอํานาจให จก.กพ.ทร.สั่งการในนามของ ผบ.ทร.  
------------------------------------------------------------ 



กฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ และหลกัเกณฑท่ีเกี่ยวของ 
 ๑. พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๓  
 ๒. ขอบังคับ กห.วาดวยการส่ังการ และประชาสัมพันธ พ.ศ.๒๕๒๗ 
 ๓. ขอบังคับทหารที่ ๑๒/๑๑๙๕๗ วาดวยการรายงานตนเอง ๒๔๗๕ 
 ๔. ขอบังคับ กห.วาดวย การจัดกองทหารเกียรติยศ พ.ศ.๒๕๒๘ 
 ๕. ขอบังคับทหารวาดวย การเคารพ 
 ๖. ขอบังคับทหารที่ ๖/๑๗๗๗๕ วาดวย การแสดงความเคารพสําหรับพลเรือน๒๔๘๑ 
 ๗. ขอบังคับ กห.วาดวย การส่ังใหขาราชการทหาร พักราชการ พ.ศ.๒๕๒๘ 
 ๘. ขอบังคับ กห.วาดวยการตัด งด และจายเงินรายเดือน พ.ศ.๒๕๐๔ 
 ๙. ขอบังคับทหาร ที่ ๑๑/๑๖๕๓๖ วาดวย การแบงประเภท นายทหารสัญญาบัตร๒๔๘๒ 
 ๑๐. คําส่ัง กห.(เฉพาะ) ที่ ๖๘/๔๑ ลง ๒๒ พ.ค.๔๑ เรื่อง มอบหมายให รมช.กห.สั่งและปฏิบัติ

ราชการแทน รมว.กห. 
 ๑๑. คําสั่ง กห.(เฉพาะ) ท่ี ๙๑/๓๖ ลง ๒๔ ส.ค.๓๖ เรื่อง มอบอํานาจให ปล.กห. ผบ.ทหารสูงสุด 

ผบ.ทบ. ผบ.ทร. และ ผบ.ทอ. ทําการแทน และสั่งการในนามของ รมว.กห.  
 ๑๒. คําสั่ง กห.(เฉพาะ) ที่ ๒๓๙/๔๐ ลง ๒๘ ต.ค.๔๐ เรื่อง มอบอํานาจให ปล.กห. ผบ.ทหาร

สูงสุด ผบ.ทบ. ผบ.ทร. และ ผบ.ทอ. ทําการแทน และสั่งการในนามของ รมว.กห. 
 ๑๓. คําชี้แจงทหารท่ี ๕/๕๕๒๕ เรื่อง รายงานตนเอง ๒๔๗๘ 
 ๑๔. บันทึก สม.ท่ี (ฉบับ สม.เลขรับ ๓๑๗๑/๓๖) เรื่อง ขอหารือ การลงชื่อสั่งการกรณีมอบอํานาจ

ชวง 
 ๑๕. บันทึก สม.ที่ (ฉบับ กห เลขรับ ๖๕๖๖/๓๔) เรื่อง การคาดกระบี่ และการแสดงการเคารพ 
 ๑๖. บันทึก กพ.ทหาร ที่ กห ๐๓๐๓/๑๓๖๘ ลง ๑๖ ส.ค.๒๘ เรื่อง การปฏิบัติของกองทหาร

เกียรติยศ 
 ๑๗. บันทึก กพ.ทหาร ที่ (ตอ กพ.ทหาร เลขรับ ๔๙๒๐/๒๙) ลง ๓๑ มี.ค.๒๙ เรื่อง การเปาเพลง

คํานับของกองรักษาการณ 
 ๑๘. ระเบียบ ทร.วาดวยการรายงานตนเอง พ.ศ.๒๕๑๒ 
 ๑๙. ระเบียบ ทร.วาดวย การปกครองบังคับบัญชา และกําหนดอํานาจหนาที่ ของหนวยตนสังกัด

กับหนวยปกครอง พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ๒๐. คําสั่ง ทร.ท่ี ๑๑๔/๒๕๔๑ ลง ๒๓ ก.ค.๔๑ เรื่อง การมอบอํานาจสั่งการ และทําการแทนใน

นามผูบัญชาการทหารเรือ 



 ๒๑. คําส่ัง ทร.ท่ี ๔๔๘/๒๕๓๐ ลง ๑๔ ก.ย.๓๐ เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาสั่งพักราชการ 
ขาราชการทหารและลูกจางประจํา 

 ๒๒. คําสั่ง ทร.ที่ ๓๗๕/๒๕๓๑ ลง ๓๐ ส.ค.๓๑ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมคําส่ัง ทร.ที่ ๔๔๘/๒๕๓๐ 
 ๒๓. คําสั่ง ทร.ท่ี ๔๔๙/๒๕๓๒ ลง ๑๗ ต.ค.๓๒ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมคําสั่ง ทร.ที่ ๔๔๘/๒๕๓๐ 
 ๒๔. คําสั่ง ทร.ท่ี ๑/๒๕๒๒ ลง ๑๒ ม.ค.๒๒ เรื่อง การส่ังพักราชการ และปลดออกจากราชการ 
 ๒๕. คําสั่ง ทร.ที่ ๘๑/๒๕๓๙ ลง ๗ พ.ค.๓๙ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา การสั่งพัก

ราชการ หรือปลดออกจากราชการ 
 ๒๖. คําสั่ง ทร.ที่ ๒๑/๒๕๒๒ ลง ๑๒ ม.ค.๒๒ เรื่อง การสั่งพักราชการ และปลดออกจากราชการ

ผูที่กระทําความผิด เกี่ยวกับยาเสพยติดใหโทษ 
 ๒๗. บันทึก ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๑๗๓๗ ลง ๒๙ ต.ค.๒๙ เรื่อง การแตงกายในการรายงานตนเอง 

เม่ือ ผบ.ทร.ไปตรวจเยี่ยมหนวย หรือเขาไปในพื้นท่ีของหนวย 
 ๒๘. บันทึก ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๑๕๖๓๒ ลง ๑๖ ธ.ค.๒๖ เรื่อง การทําความเคารพและการรายงาน 
 ๒๙. บันทึก ยก.ทร.ลับ ที่ กห ๐๕๐๕/๕๘๒ ลง ๒๗ มี.ค.๓๘ เรื่อง ขออนุมัติหลักการในการ

ปรับปรุง โครงสรางกองทัพเรือ 
 ๓๐. บันทึก กพ.ทร.ที่ตอ กพ.ทร. เลขรับ ๕๙๔๒/๓๙ ลง ๒๗ มิ.ย.๓๙ เรื่อง การแกไขการมอบ

อํานาจสั่งการ และทําการแทนในนาม ผบ.ทร. 
 ๓๑. บันทึก กร.ที่ ๓๕/๒๕๒๓ ลง ๑๓ ก.พ.๒๓ เรื่อง การรายงานตนเอง 
 ๓๒. บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๕๓๔๙ ลง ๒๐ ก.ย.๓๑ เรื่อง การรายงานตนเอง การรายงาน

บัญชีพล และการกลาวคําปฏิญาณตน  
 ๓๓. บันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๖๔๔๙ ลง ๑๗ ก.ค.๓๒ เรื่อง การปกครองบังคับบัญชา และ

อํานาจหนาที่ของหนวยตนสังกัด กับหนวยปกครอง 
 ๓๔. บันทึก กพ.ทร.ท่ี กห ๐๕๐๓/๔๐๗๔ ลง ๓๐ พ.ค.๓๓ เรื่อง ขออนุมัติหลักการและกําหนด

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเจาหนาท่ีหมุนเวียน 
 ๓๕. บันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๘๕๗๕ ลง ๒๙ พ.ย.๓๘ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการสั่งพัก

ราชการ 
 ๓๖. บันทึก กพ.ทร.ท่ี กห ๐๕๐๓/๖๖๔๓ ลง ๒๖ ก.ค.๓๙ เรื่อง การยกเลิกนําเรื่องการขออนุมัติ

ปลดออกจากราชการ และถอดยศของนายทหารประทวน เขาพิจารณาในคณะกรรมการ พิจารณาสั่งพักราชการ 
หรือปลดออกจากราชการ 

 ๓๗. บันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๒๐๑/ว.๑๓๗๓๘ ลง ๘ ก.ค.๐๗ เรื่อง การหมุนเวียนกําลังพล 



 ๓๘. บันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๒๐๑/๕๐๘๔ ลง ๖ ส.ค.๒๘ เรื่อง การพิจารณาขอบเขตของมลทิน มัว
หมอง  

 
      

 


