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oเบี้ยหวัด
oบ าเหน็จบ านาญ 
oบ าเหน็จตกทอด
oบ านาญพิเศษ

oกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) 
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กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง
1) พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494
2) พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพ.ศ.2539
3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่าย

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2527
4) พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ. 2497
5) ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495
6) ข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหาร

สัญญาบัตร ที่  11/16436 ลง 14 พ.ย.82
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ความเป็นมาของระบบบ าเหน็จบ านาญ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ริ่ ม มี ร ะ บ บ บ า น า ญ ม า ตั้ ง แ ต่ รั ช ก า ล

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) เนื่องจาก
พระองค์ทรงเห็นว่า ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรับราชการเต็มเวลา 
ไม่มีโอกาสที่จะสะสมทรัพย์ไว้เลี้ยงตนเมื่อแก่ชราหรือทุพพลภาพ 
จึงได้ก าหนดให้มีบ าเหน็จบ านาญไว้เลี้ยงชีพยามที่ออกจากงาน
และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีการตราพระราชบัญญัติเพื่อ
จ่ าย เบี้ ยบ านาญเป็นครั้ งแรกเมื่ อปี  พ .ศ .  2444 เรี ยกว่ า 
“พระราชบัญญัติเบี้ยบ านาญรัตนโกสินทร์ศก 120” และได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขเรื่อยมาจนเกิดเป็นพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494
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ประเภทข้าราชการซึ่งอยู่ภายใต้บังคับ
ข้าราชการประเภทต่างๆ ทั้งหมดที่อยู่ใน

ระบบราชการของไทย ยกเว้น ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นซึ่งมีสิทธิตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และ 
ข้าราชการกรุ ง เทพมหานครซึ่ งมีสิทธิตาม
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2516

5



พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
 ข้าราชการ   หมายถึง 

ทหาร และ ข้าราชการกลาโหม
พลเรือน ข้าราชการ......
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ทหาร...หมายถึง...ทหารประจ าการ 
1. นายทหารชั้นสัญญาบัตร ตลอดจน

ว่าที่ยศนั้นๆ
2. นายทหารประทวน
3. พลทหารประจ าการ
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นายทหารสัญญาบัตรตามข้อบังคับทหารว่าด้วยการ
แบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร  ที่  ๑๑ / 
๑๖๔๓๖  ลง  ๑๔  พ.ย. ๘๒  เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
เบี้ยหวัดหรือบ านาญ มี ๔ ประเภท คือ

นายทหารประจ าการ1

นายทหารกองหนุน2

นายทหารนอกราชการ
นายทหารพ้นราชการ4

3
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นายทหารกองหนุน

นายทหารที่ไม่มีต าแหน่งราชการ
ประจ า  ใน  กห.  และ  กห.ได้สั่งให้
เป็นนายทหารประเภทนี้  แบ่งเป็น

 นายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด
 นายทหารกองหนุนไม่มีเบี้ยหวัด
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 สิทธิรับเบี้ยหวัด เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่อนุมัติให้ออกจากราชการได้
 รับเบี้ยหวัดถึงวัน เดือน ปี ไหน (รับถึงวันสุดท้ายที่อยู่ในกองหนุน)

การแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร

กองหนุน นอกราชการ พ้นราชการ
อายุไม่เกิน ตั้งแต-่ถึง ตั้งแต่

ร.ต.- ร.อ. 45 46-55 56
น.ต.- น.ท. 50 51-60 61
น.อ.- นายพล 55 56-65 66
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นายทหารประทวนเป็นไปตาม  พ.ร.บ.ว่าด้วย
การรับราชการทหาร พ.ศ.2497

กองประจ าการ 2 ปี 
กองหนุน ชั้นที่ 1 7 ปี
กองหนุน ชั้นที่ 2 10 ปี เบี้ยหวัด

กองหนุน ชั้นที่ 3 6 ปี
ต่อจากนั้นก็พ้นราชการทหาร

11



ชั้นกองหนุนของนายทหารประทวน
ประเภท วันเริ่มนับ ชั้นกองหนุน

สมัครต่อเนื่อง วันขึ้นทะเบียน วดป.ปลด
ประจ าการ

+7+10

นร.ทหาร
วุฒิ ม.3

วันขึ้นทะเบียน วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+2+7+10

นร.ทหาร
วุฒิ ม.6

วันขึ้นทะเบียน วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+1+7+10

นร.ทหาร
วุฒิ รด.ปี 3

วันบรรจ/ุ
วันขึ้นทะเบียน

วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+7+10
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ชั้นกองหนุนของนายทหารประทวน (ต่อ)
ประเภท วันเริ่มนับ ชั้นกองหนุน

พลเรือน รด.ปี 3 วันรับ
เงินเดือน

วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+7+10

พลเรือน ม.3 ม.6,
ปวช.

วันรับ
เงินเดือน

วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+2+7+10

พลเรือน ปวส., 
อนุปริญญา  
ปริญญา

วันรับ
เงินเดือน

วดป.ขึ้น
ทะเบียน

+1+7+10
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พลทหารประจ าการ

หมายถึง   ผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งพลอาสาสมัครเป็น
ข้าราชการแต่ไม่มียศ รับเงินเดือน 
ระดับ พ.2
เช่น พลปืนเล็ก ผู้คุม พลสารวัตร 
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การนับอายุบุคคลแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ

1) นับตาม ป.พ.พ. มาตรา  16
2) นับตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 มาตรา  4
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1) นับอายุตาม ป.พ.พ. มาตรา 16 
ใชร้ะบบ วันชนวัน  เดือนชน

เดือน  ปีบวกปี และจะครบปี
บริบูรณ์   ก่อนวันที่ที่เกิด ๑ วัน

( ม. ๑๖ + ม. ๑๙๓/๕ )
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นับระบบ วันชนวัน เดือนชนเดือน ปีบวกปี

นับอายุข้าราชการ กห.พลเรือนที่บรรจุเข้ารับ
ราชการ

นับอายุข้าราชการทั่วไปเมื่อลาออก

นับอายุข้าราชการทุกประเภท กรณี เกษียณฯ

นับอายุบุตรในเรื่องบ านาญพิเศษ

ใช้ในกรณี ....
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2) นับอายุตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร
พ.ศ.2497 มาตรา 4 (1)

วิธีนับอายุ “ เกิดพุทธศักราชใด ให้ถือว่า
มีอายุครบ 1 ปีบริบูรณ์ เมื่อสิ้นพุทธศักราชที่
เกิดนั้น ส่วนการนับอายุต่อไปให้นับแต่เฉพาะปี
ท่ีสิ้นพุทธศักราชแล้ว”  ในความหมายคือ นับ
เฉพาะปี   ไม่ต้องค านึงถึงวันที่ หรือเดือนที่เกิด
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การขึ้นทะเบียนกองประจ าการ

แบ่งประเภทนายทหาร

การรับบรรจุนักเรียนทหาร

การนับอายุตาม พ.ร.บ.ฯ
ใช้ในกรณี
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มาตรา 23 ( พ.ร.บ.บ าเหน็จ บ านาญฯ ปี 94)
“ การนับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ

นั้นให้นับแต่วันรับราชการและรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือน ทั้งนี้ต้องไม่ก่อนอายุ 18 ปี
บริบูรณ์

ผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการ  ให้มีสิทธิ
นับเวลาราชการ ได้ตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนทหารกอง
ประจ าการ”
มาตรา  10 (  พ.ร.บ.รับราชการทหาร ปี 97 )
“นักเรียนทหารเมื่อมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์  ให้ขึ้น
ทะเบียนกองประจ าการ”
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ผู้ที่มิใช่ข้าราชการแต่มีสิทธิได้

นับเวลาราชการ
- นักเรียนทหาร (นนร., นรจ., นพท., นตท.)
- ทหารกองประจ าการ (เกณฑ์)
* เวลาที่มีสิทธินับนี้เรียกว่า เวลากอง

ประจ าการ 
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o มีค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการ
o มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

(นับตามป.พ.พ.)
o รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ ต้นสังกัดเบิก –

จ่าย  เงินเดือนให้ตั้งแต่วันรายงานตัว
เงื่อนไขต้องครบท้ัง 3 ข้อ

การเริ่มนับเวลาราชการของข้าราชการกลาโหมพลเรือน
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จุดสิ้นสุดของเวลาราชการนับถึง
ลาออก นับถึงก่อนวันมีค าสั่งให้ออก หรือ

ถึงวันที่รับทราบค าสั่ง (ตัดจ่ายเงินเดือนในวัน
เดียวกัน) 

เกษียณฯ นับถึงวันที่ 30 ก.ย.ของปีที่
เกษียณอายุราชการ

เสียชีวิต   นับถึงวันเสียชีวิต
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ข้าราชการเกษียณอายุฯ เมื่อใด

ผูท้ี่เกิดตั้งแต่ ( 1 ม.ค.  ถึง  1 ต.ค. )
จะต้องเกษียณ ฯ วันที่ 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 60

ผูท้ี่เกิดตั้งแต่  ( 2 ต.ค. ถึง  31 ธ.ค. )
จะต้องเกษียณ ฯ วันที่ 1 ต.ค. พ.ศ. เกิด บวก 61

นับเวลาราชการถึง ๓๐ ก.ย.  (วันสุดท้ายปีงบประมาณ)
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เงินเดือนเดือนสุดท้าย

เงินเดือน

เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ

เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
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ตัง้แต่ ถงึ เดอืน เงนิเดอืน เบกิลด เงนิเพิม่ รวมเงนิ เป็นเงนิ

1/10/2553 31/3/2554 6 36,780.00 200 8500 45,080.00 270,480.00

1/4/2554 30/9/2554 6 39,360.00 200 8500 47,660.00 285,960.00

1/10/2554 31/3/2555 6 40,890.00 200 8500 49,190.00 295,140.00

1/4/2555 30/9/2555 6 42,490.00 200 8500 50,790.00 304,740.00

1/10/2555 31/3/2556 6 44,130.00 200 8500 52,430.00 314,580.00

1/4/2556 30/9/2556 6 44,930.00 200 8500 53,230.00 319,380.00

1/10/2556 31/3/2557 6 46,560.00 200 8500 54,860.00 329,160.00

1/4/2557 30/9/2557 6 47,380.00 200 8500 55,680.00 334,080.00

1/10/2557 31/3/2558 6 49,010.00 200 8500 57,310.00 343,860.00

1/4/2558 31/8/2558 5 49,830.00 200 8500 58,130.00 290,650.00

1/9/2558 30/9/2558 1 51,450.00 0 8500 59,950.00 59,950.00

รวม 60 รวมเป็นเงนิ 3,147,980.00

เฉลีย่ 60 เดอืน 52,466.33

70%ของเงนิเดอืนเฉลีย่ 36,726.43

บ ำนำญเดอืนละ 52466.33 X 35 / 50 = 36,726.43
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เวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

ประกาศกฎอัยการศึก

ทวีคูณ
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เวลาราชการ ปี เดือน วัน
31 พ.ค.2520 - 30 ก.ย.2559 39 4 1
กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๓๔ 23 ก.พ.2534 - 2 พ.ค.2534 2 8
กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๔๙ 19 ก.ย.2549 - 26 ม.ค.2550 4 8
กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๕๗ 20 พ.ค.2557 - 1 เม.ย.2558 10 13
แผนป้องกันประเทศ 5 มิ.ย.2524 - 4 มิ.ย.2525 1 0 0
แผนป้องกันประเทศ 31 ต.ค.2526 - 30 ก.ย.2527 11 0
แผนป้องกันประเทศ 2 เม.ย.2558 - 1 ต.ค.2558 * 6 0
แผนป้องกันประเทศ 1 เม.ย.2529 - 15 ต.ค.2529 6 15
แผนป้องกันประเทศ 1 ต.ค.2530 - 30 ก.ย.2531 1 0 0
แผนป้องกันประเทศ 1 ต.ค.2533 - 22 ก.พ.2534 4
แผนป้องกันประเทศ 3 พ.ค.2534 - 7 พ.ย.2534 * 6 6

41 53 51
เวลาราชการรวม 45 6 21
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เวลาราชการรวม 45 ปี 6 เดือน 21 วัน
การคิดเวลาราชการของผู้เป็นสมาชิก กบข.

45  +  6/12  + 21/360

45 + 0.5 + 0.06 = 45.56
ถ้าเลือกรับบ านาญ ได้เวลา 35 ปี
รับบ าเหน็จ/บ าเหน็จตกทอด ได้เวลา 45.56



วดป.ประกาศกฎ เวลาทวีคูณ
7 ต.ค.19 – 5 ม.ค.20 3 เดือน
23 ก.พ.34 – 2 พ.ค.34 2 เดือน 8 วัน
19 ก.ย.49 – 26 ม.ค.50 4 เดือน 8 วัน
20 พ.ค.57 – 1 เม.ย.58 10 เดือน 13 วัน

เวลาทวีคูณกรณีประกาศกฎอัยการศึก
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เบี้ยหวัด
หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่รับราชการ
มา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนให้แก่ 
-นายทหารชั้นสัญญาบัตร 
-นายทหารประทวน 
ที่ออกจากราชการและยังอยู่ในกองหนุน โดย
จ่ ายถึ งวั นครบก าหนดรับ เบี้ ยหวั ด  ตาม
ข้อบังคับ กห. ว่าด้วย เงินเบี้ยหวัด พ.ศ.249532



ผู้มีสิทธิรับเบี้ยหวัด (ทหารชาย)
- เวลาราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี
- ออกไปเป็นนายทหารกองหนุน
- ออกจากราชการขณะยังไม่พน้

กองหนุนชั้นที่ 2 ตาม กม.ว่าด้วย การรับ
ราชการทหาร 
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เกณฑก์ารได้รับเงินเบี้ยหวัด
เวลาราชการ เกณฑ์การค านวณ
1 ปี ไม่ถึง 15 ปี 15/50

15 ปี ไม่ถึง 25 ปี 25/50
25 ปี ไม่ถึง 30 ปี 30/50
30 ปี ไม่ถึง 35 ปี 35/50
35 ปี ถึง 40 ปี 40/50
เกิน 40 ปีขึ้นไป จ านวนป/ี50

34



ทหารซึ่งไม่มีสิทธิรับเบี้ยหวัด
1. ออกจากราชการโดยได้รับบ าเหน็จ บ านาญ ตาม 

กม.ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการแล้ว 
2. นายทหารประทวนและพลทหารประจ าการ           

ที่ประจ าการครบก าหนดแล้ว ต้องรับราชการต่อ
-เลื่อนก าหนดเวลาปลด
-ระดมพลเข้าฝึกวิชาทหาร/ทดลองความพรั่งพร้อม

35



3. ออกจากราชการเพราะความผิด เช่น
-ทุจริตต่อหน้าที่
-กระท าความผิดต้องโทษจ าคกุ
-ต้องค าพิพากษาใหล้้มละลาย
-ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วย กม.
เป็นต้น

36
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การงดรับเบ้ียหวัด
1. นายทหารสัญญาบัตร กองหนุนมีเบี้ยหวัด ซึ่งย้ายหรือ

ปลดจากประเภทนี้แล้ว
2. นายทหารประทวนและพลทหาร ซึ่งปลดจากกองหนุน

ชั้นที่ 2
3. เข้ารับราชการในต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
บ านาญ
4. กระท าความผิดตามที่ก าหนด
5. หลีกเล่ียงหรือบิดพลิ้วต่อราชการ
6. เจ็บไข้หรือพิการจนไม่สามารถท าหน้าที่ต่อไปได้
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บ าเหน็จ

คือ เงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบ 
ให้แก่ข้าราชการ ที่ออกจากราชการ โดยจ่ายให้เป็น
เงินก้อนเพียงครั้งเดียว

ไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือประการใดจากทาง
ราชการ
ทายาทไม่มีสิทธิในเงินบ าเหน็จตกทอด 38
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บ านาญ

คือ  เงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบ
ให้แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการ   จนกระทั่งถึง
วันที่ถึงแก่กรรม หรือถึงวันที่หมดสิทธิรับบ านาญ  
โดยจ่ายให้เป็นรายเดือน

มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือจากทางราชการ
ทายาทมีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ,บ าเหน็จตกทอด

39



1. มีเวลาราชการอย่างน้อย ๑ ปีขึ้นไป
2. ออกจากราชการ (ลาออก,ให้ออก) อยู่ในเหตุ

2.1 เหตุทดแทน
2.2 เหตุทุพพลภาพ
2.3 เหตุสูงอายุ
2.4 เหตุรับราชการนาน  

เงื่อนไขการเกิดสิทธิบ าเหน็จบ านาญ

40
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เหตุที่ออกจากราชการ
เวลา

ราชการ
สิทธิที่จะ

ได้รับ
เหตุแห่งการรับ

ยุบเลิกต าแหน่ง
ออกตามรัฐธรรมนูญ
ให้ออกโดยไม่มี

ความผิด
ออกจากกองหนุน

เบี้ยหวัด

1 ปี
ขึ้นไป

บ าเหน็จ

เหตุทดแทน
10 ปี
ขึ้นไป

บ านาญ

สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ
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เหตุที่ออกจากราชการ
เวลา

ราชการ
สิทธิที่จะ

ได้รับ
เหตุแห่ง
การรับ

ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่ง
แพทย์ของทางราชการ
ได้ตรวจและรับรองว่า
ไม่สามารถรับราชการ
ในต าแหน่งหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้

1 ปี
ขึ้นไป บ าเหน็จ

เหตุ
ทุพพลภาพ10 ปี

ขึ้นไป บ านาญ

สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ



เหตุที่ออกจาก
ราชการ

เวลา
ราชการ

สิทธิที่จะ
ได้รับ

เหตุแห่งการ
รับ

เกษียณอายุราชการ
อายุตัวครบ 60 ปี

1 ปี
ขึ้นไป

บ าเหน็จ
เหตุสูงอายุ

10 ปี
ขึ้นไป

บ านาญ

สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ
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เหตุที่ออกจาก
ราชการ

เวลา
ราชการ

สิทธิที่จะ
ได้รับ

เหตุแห่งการ
รับ

ลาออก ให้ออก  ปลดออก

อายุไม่ถึง 50 ปี

10 ปีขึ้นไป บ าเหน็จ
พรบ.กองทุน 

ม.47

25 ปีขึ้นไป บ านาญ
พรบ.กองทุน 

ม.48

อายุตั้งแต่ 50 ปี
1 ปีขึ้นไป บ าเหน็จ

เหตุสูงอายุ
10 ปีขึ้นไป บ านาญ

สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญสมาชิก กบข.



เหตุออก
จากราชการ

เวลาราชการ
(เวลารวมวัน

ทวีคูณ)

สิทธิรับ
บ าเหน็จ
บ านาญ

เงินที่จะได้รับจาก

กบข. กค.

เกษียณ

สูงอายุ

ทุพพลภาพ

ทดแทน

ไม่ถึง 1 ปี - สะสม + สมทบ +
ผลประโยชน์ -

1 ปี ขึ้นไป
แต่ไม่ถึง 10 ปี

บ าเหน็จ สะสม + สมทบ + 
ผลประโยชน์ บ าเหน็จ

10 ปี ขึ้นไป

เลือก
บ าเหน็จ

สะสม + สมทบ + 
ผลประโยชน์

บ าเหน็จ

หรือ
เลือกบ านาญ

ประเดิม (ถ้าม)ี + 
ชดเชย + สะสม + 

สมทบ +
ผลประโยชน์

บ านาญ 
กบข.

สิทธิประโยชน์และเงินที่จะได้รับเมื่อพ้นสมาชิกภาพ
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การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสทิธิ
ให้นับจ านวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งปีให้

นับเป็นหนึ่งปี
การนับเวลาเพื่อค านวณ

• ให้นับจ านวนปีรวมทั้งเศษของปีด้วย 
• ให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี
• ให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน



การตัดเวลาราชการ
 เวลาที่ไม่ได้รับเงินเดือน
ถูกสั่งพักราชการโดยได้รับเงินเดือนไม่เต็ม

อัตรา
 เวลาระหว่างรับเบี้ยหวัด (นับ 1 ใน 4 )
วันลาทุกประเภทที่อยู่ในพื้นที่ที่มีการประกาศ

กฎอัยการศึกและพื้นที่นั้นนับเวลาเป็นทวีคูณ
47
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ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 

พ.ศ.๒๔๙๔ (ระบบเดิม)

ตาม พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๙ (กบข.) 

สูตรการค านวณ
บ าเหน็จ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x (เวลารับ
ราชการ + ทวีคูณ)

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x (เวลารับ
ราชการ + ทวีคูณ)

สูตรการค านวณ
บ านาญ

(เงินเดือนเดือนสุดท้าย) X (เวลา
รับราชการ+ ทวีคูณ)/๕๐

(เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย) 
X (เวลารับราชการ+ ทวีคูณ แต่ไม่
เกิน ๓๕ ปี)/๕๐

ระบบบ าเหน็จบ านาญในปัจจุบัน



การนับเวลาราชการต่อเนื่อง

บรรจุ

รับบ านาญ

รับบ าเหน็จ

ไม่มีสิทธิรับเงิน

กลับเข้ารับราชการ ก่อน 27 มีนาคม 2540
* มาตรา 30 พรบ. 2494 *

ลาออก
บอกเลิกรับ
บ านาญภายใน 
๓๐ วัน
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การนับเวลาราชการต่อเนื่อง

บรรจุ

รับบ านาญ

รับบ าเหน็จ

ไม่มีสิทธิรับเงิน

กลับเข้ารับราชการ หลัง 26 มีนาคม 2540 * 
มาตรา 38 พรบ.กบข.

ลาออก
คืนเงิน
บ าเหน็จ
บ านาญ
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ตัวอย่าง การนับเวลาราชการ (กลับเข้ารับราชการหลัง 26 มี.ค.40)

• บรรจุเข้ารับราชการ 7 ม.ค. 2515
• วันที่ 26 มีค.40 สมัครเป็นสมาชิก กบข.

• ลาออกจากราชการ 19 ก.ค.  2547

□ รับบ าเหน็จ □ รับบ านาญ  พรบ.กบข.2539

เกษียณอายุ   นับเวลาราชการปกติ  ให้นับเป็น 2 ตอน

ตอนที่ 1. ตั้งแต่ 7 ม.ค.2515 – 18 ก.ค.2547

ตอนที่ 2.ตั้งแต่ 3 ต.ค.2549 - 30 ก.ย.2555
เงื่อนไข กรณีออกครั้งแรก □ รับบ าเหน็จ ต้องคืนเงินบ าเหน็จพร้อมดอกเบี้ย 

กรณีออกครั้งแรก □ รับบ านาญ  (งดบ านาญตั้งแต่ วันที่ 3 ต.ค.49)

ต้องคืนเงินประเดิมให้ กบข.

• กลับเข้ารับราชการ  3 ต.ค. 
2549 (ต้องเป็นสมาชิก กบข.)

• เกษียณอายุ 1 ต.ค.2555
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บ าเหน็จด ารงชีพ
หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายให้ผู้รับบ านาญเพื่อ
ช่วยเหลือการด ารงชีพ โดยจ่ายเป็น เงิน
ก้อน ทั้งนี้ เป็นไปตาม

-กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2546 

-กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับ
บ าเหน็จ ด ารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551                     52



เงนิเดือน บ ำนำญ (รวม ช.ค.บ.) บ ำเหน็จตกทอด

ท ำงำนอยู่

ชีวติข้ำรำชกำร

เสียชีวติ

สิทธิของข้ำรำชกำร สิทธิทำยำท

บ ำเหน็จตกทอดบ ำนำญ
สิทธิของข้ำรำชกำร สิทธิทำยำท

ให้น ำมำใช้ก่อน  
15 เท่ำ

เหลือให้ทำยำท   
15 เท่ำ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

ออกจำกรำชกำรแล้ว

บ าเหน็จด ารงชีพ

53
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เกณฑ์การจ่าย
1. ให้จ่ายในอัตรา 15 เท่าของบ านาญรายเดือน (ไม่

รวม ช.ค.บ.) แต่ไม่เกิน 400,000 บาท ตาม
เงื่อนไขดังนี้
(1) อายุต่ ากว่า 65 ปี ขอได้ไม่เกิน 200,000.-
(2) อายุ 65 ปีขึ้นไป ขอได้ไม่เกิน 400,000.- แต่

ถ้าใช้สิทธิตาม (1) แล้ว ให้ขอรับเพิ่มได้ไม่เกิน
ส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ เช่น เคยขอรับไปแล้ว 
200,000.- จึงขอรับได้อีก 200,000.-



เกณฑ์การจ่าย (ต่อ)
2. ระยะเวลาในการขอรับครั้งแรก ตั้งแต่ 1 ต.ค. –

31 ธ.ค. ของทุกปี  หรือขอรับพร้อมกับบ านาญก็ได้ 
ครั้งที่ ๒ ขอรับเมื่ออายุ ๖๕ ปีบริบูรณ์แล้ว

3. ผู้รับบ านาญที่มีกรณ/ีต้องหาว่ากระท าความผิด
วินัย/อาญา ก่อนออกจากราชการ จะขอรับได้เมื่อ
กรณ/ีคดีถึงที่สุดแล้ว และมีสิทธิรับบ านาญ
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บ าเหน็จค้ าประกัน
โครงการกู้เงินกับสถาบันการเงิน
โดยน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอด
ไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

56
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บ าเหน็จ
ตกทอด

บ าเหน็จ
ด ารงชีพ

บ าเหน็จค้ า
ประกัน



บ ำนำญ บ ำเหน็จตกทอด

สิทธิของข้ำรำชกำร สิทธิทำยำท

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

บ ำเหน็จตกทอดส่วน
ทีเ่หลือ 15 เท่ำ

ถือเป็น            
หลกัทรัพย์ของ
ผู้รับบ ำนำญ      
แต่ละรำยผู้รับบ ำนำญ สำมำรถน ำ

หลกัทรัพย์นี ้ไปใช้
ค ำ้ประกนัเงนิกู้กบั
ธนำคำรพำณิชย์ได้

บ ำเหน็จค ำ้ประกนั

หลกัทรัพย์

บ าเหน็จค้ าประกัน
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การขอใช้สิทธิ

ผู้รับบ านาญ

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร

ติดต่อผ่าน กพ.ทร.

ท าสัญญากู้เงิน

แจ้ง

ส่วนราชการผู้เบิก ออก
หนังสือรับรองบ านาญ
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การช าระหน้ีตามสัญญากู้เงิน (ผู้รับบ านาญ)

กรมบัญชีกลาง

ธนาคาร

ผู้รับบ านาญบ านาญ ระบบ               
จ่ายตรงฯ

ช าระหนี้

บ านาญ 
ส่วนที่เหลือ

* ทุกๆเดือน จนกว่าจะช าระหนี้ครบถ้วน
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ธนาคาร

ช าระหนี้

กลับไปเป็น
บ าเหน็จตกทอด

จ่ายให้กับ
ทายาท

การช าระหนี้ตามสัญญากู้เงิน (ทายาท)

ยังมีเงินเหลือ

กรณีไม่สามารถ
ช าระหนี้ได้

กรณีถึงแก่
ความตาย

บ าเหน็จ

ค้ าประกัน

ช าระหนี้
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เงินช่วยค่าครองชีพ

ผู้รับเบี้ยหวัด บ านาญ

(ช.ค.บ.)
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เงินช่วยค่าครองชีพ       
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.)

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ พ.ศ. 2521
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เงินช่วยค่าครองชีพ       
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.)

ช.ค.บ. มาตรา 4 นว (ประกันรายได้ขั้นต่ า)
 ได้รับเบี้ยหวัดหรือบ านาญรวมกับ ช.ค.บ. ต่ ากว่า
เดือนละ 9,000 บาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละเท่ากับส่วนต่างของจ านวนเงิน 9,000 บาท

64



65

บ าเหน็จตกทอด 
หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อนให้แก่ ทายาทของข้าราชการ หรือทหาร
กองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือผู้รับบ านาญที่เสียชีวิต ซึ่ง
จ่ายเป็น เงินก้อนครั้งเดียว
ประเภทของบ าเหน็จตกทอด
1. ข้าราชการประจ าหรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด
2. ข้าราชการบ านาญ



 เหตุปกติ เป็นโรค หรือเจ็บป่วย
 เหตุผิดธรรมชาติ อุบัติเหตุ

กระท า หรือถูกกระท าถึงแก่ความตายซ่ึง
ไม่ได้เกิดจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

ข้าราชการประจ าตายหรือเบี้ยหวัดตาย

ผู้รับบ านาญ

บ าเหน็จตกทอด
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บ าเหน็จตกทอด

ข้าราชการประจ าหรือ
ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด

ข้าราชการบ านาญ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ
เงินสะสม + เงินสมทบ + สะสมเพิ่ม + 
ผลประโยชน์ (สมาชิก กบข.)

(บ านาญรายเดือน + ช.ค.บ.) * ๓๐ 
หัก บ าเหน็จด ารงชีพ (ถ้าเบิกแล้ว) 
หัก บ าเหน็จค้ าประกัน (ถ้าใช้สิทธ)ิ

เงินที่รัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ให้แก่ ทายาทของข้าราชการ 
หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือผู้รับบ านาญที่เสียชีวิต ซึ่งจ่ายเป็น 
เงินก้อนครั้งเดียว
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บ าเหน็จตกทอด

ผู้มีสิทธิ

1 ส่วน
บิดามารดา

1 ส่วน
คู่สมรส

2 ส่วน
บุตร

ทั้งหมด
ผู้รับแสดงเจตนา

หากไม่มีล าดับ ๑ – ๓ จึงจะตกทอดให้แก่
บุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ หากไม่มี
เลย สิทธิยุติลง



เงินช่วยพิเศษ
๓ เท่าของเงินเดือน หรือเงินบ านาญ

จ่ายให้แก่ผู้ซ่ึงข้าราชการ ผู้รับบ านาญ 
แสดงเจตนา

๑. คู่สรส
๒. บุตร
๓. บิดา มารดา 

การจัดท าหนังสือแสดงเจตนา

กรณีไม่ได้แสดงเจตนา

บ าเหน็จตกทอด

มีผลเมื่อไม่มีทายาท
ตามกฎหมาย
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1

บิดามารดา
จดทะเบียน
สมรสกัน

2

บิดาจด
ทะเบียน

รับรองบุตร

3

บุตรบุญ
ธรรม

70

บุตรตามค า
พิพากษา
ของศาล

4

บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย
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บ ำนำญ



บ านาญพิเศษ
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บ านาญพิเศษ
 พฤติการณ์

o ได้รับอันตรายจนพิการถึงทุพพลภาพ/ป่วยเจ็บ
o แพทย์ลงความเห็นวา่ไม่สามารถรับราชการต่อไป

ได้อีกเลย หรือ
o ถึงแก่ความตาย

 สาเหตุ
o ปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือ
o ถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่
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บ านาญพิเศษ
 เงื่อนไข
o ไม่ใช่ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
o ไม่ใช่ความผิดของตนเอง

 การค านวณบ านาญพิเศษ
o กรณีทุพพลภาพ

- เจ้ากระทรวงก าหนด (ตามสมควรแก่เหตุ 
ประกอบความพิการและทุพพลภาพ)

o กรณีตาย
- เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ
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ระบบจ่ายตรง
ขอให้ทุกคนไปติดต่อกับนายทะเบียนภาครัฐ
ของหน่วยต้นสังกัด ตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบงานทะเบียนและประวัติ ว่าข้อมูลของ
ตนเอง บิดามารดา คู่สมรส บุตร มีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์หรือไม่ 
รวมทั้งแก้ไขเพิ่มข้อมูลอื่นๆ เพื่อประโยชน์
เมื่อจะต้องออกจากราชการ
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หน้าประวัติรับราชการ
1 รายการชื่อ ชื่อสกุล การเปลี่ยนชื่อ/
ชื่อสกุล และหลักฐานการเปลี่ยน
2 วัน เดือน ปี เกิด (จะใช้ค านวณปีที่
จะเกษียณอายุราชการ)

การตรวจประวัติ
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การตรวจประวัติ
หน้าขึ้นทะเบียนกองประจ าการ

1 บรรทัดแรกเป็นวันน าตัวขึ้นทะเบียน 
2 บรรทัดค าว่าเพราะ กรณีเป็นนักเรียน
ทหารจะระบุวันล้วงเข้ารับราชการ จะ
ใช้วันล้วงเป็นวันเริ่มนับเวลาราชการ
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การตรวจประวัติ
หน้าต าแหน่งหรือราชการพิเศษ

1 กรณีไปปฏิบัติราชการ ที่มีสิทธินับเวลาเป็นทวีคูณ ต้องลง
รายละเอียดค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการและค าสั่งให้กลับจากการ
ปฏิบัติราชการ 
2 กรณีไปอยู่ในต าแหน่งที่มีสิทธินับเวลาทวีคูณเฉพาะพื้นที่ ต้อง
บันทึกรายละเอียดค าสั่งที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ที่มีการประกาศ
กฎอัยศึกเฉพาะพื้นที่และค าสั่งให้ออกจากต าแหน่งนั้น ควรต้อง
เก็บค าสั่งเข้าและค าสั่งออกจากต าแหน่งในประวัติ
3 รายละเอียดในหน้าต าแหน่งหรือราชการพิเศษ จะเป็นที่มาของ
ทวีคูณ หรือทวีคูณประกาศกฎเฉพาะพื้นที่
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การตรวจประวัติ
หน้าปฏิบัติราชการมีสิทธินับเวลาราชการทวีคูณ
1 บันทึกการได้สิทธินับเวลาราชการทวีคูณ
กรณีประกาศกฎอัยการศึกทั่วประเทศ/หรือ
เฉพาะพื้นที่
2 บันทึกการได้สิทธินับเวลาราชการทวีคูณ
กรณีไปปฏิบัติราชการในและนอกประเทศ
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การตรวจประวัติ
หน้ายศทหาร

บันทึกรายละเอียดตั้งแต่วันเข้า
เป็นนักเรียนทหารหรือพลทหาร 
ตั้งแต่เมื่อใด จนถึงปัจจุบัน
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การตรวจประวัติ
หน้าต าแหน่ง

บันทึกรายละเอียดตั้งแต่วันเข้า
เป็นนักเรียนทหารหรือพลทหาร 
ตั้งแต่เมื่อใด จนถึงปัจจุบัน
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การตรวจประวัติ
หน้าเงินเดือน เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ

1 บันทึกรายละเอียดเงนิเดือนตั้งแต่เขา้เป็นนักเรียนทหารหรือพลทหาร จนถึงรอบ
ที่จะออกจากราชการ รายการเงินเดือนจะต้องมีรายการบันทึกรายละเอียดทุกรอบ 
เมื่อก่อนที่เงินเดือนเต็มขั้นแล้วไม่มีการออกค าสัง่รองรบั จะต้องบันทึกให้ชัดเจนว่า 
เงินเดือนเต็มขั้น เนื่องจากกรมบัญชีกลางจะตรวจสอบรายการเงนิเดือนอย่าง
ละเอียด ถ้ารอบให้หรือปีใดไม่มีการบันทึกข้อมูลเงินเดือน กรมบัญชีกลางจะ
อนุมานว่าไม่ได้รับเงินเดือน จะหักเวลาราชการ
2 รายการเงิน พ.ส.ร. จะต้องมีรายการบันทึกตั้งแต่เริ่มต้น รายการเพิ่มอีกรวมเป็น
เท่าใด จนถึงวันก่อนออกจากราชการ ควรเขียนด้วยปากกาแดง
3 รายการเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน จะต้องมีรายการบันทึกทุกเงินเพิ่มจนถึงวันก่อน
ออกจากราชการ ควรเขียนด้วยปากกาสีที่แตกต่างจากรายการเงินเดือน
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การตรวจประวัติ
หน้าการสมัครต่อเนื่องและสมัครประจ าการ

ทหารกองประจ าการที่สมัครรับ
ราชการต่อเนื่อง จะต้องบันทึกว่า 
สมัครรับราชการต่อเนื่อง ตั้งแต่
เมื่อใด
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กรณีส่งประวัติไปให้กรมบัญชีกลางแล้วรายการที่ต้อง
บันทึกไม่ได้บันทึก หรือบันทึกไม่ถูกต้อง จะต้องส่งเอกสาร
หลักฐานของทางราชการเท่านั้น เอกสารที่ต้องมีในสมุด
ประวัติคือการได้สิทธินับเวลาเป็นทวีคูณ ต้องมีใบทวีคูณ
แผ่นจริง ถ้าเป็นส าเนาต้องให้หน่วยที่ออกใบทวีคูณรับรอง
ส าเนา ช่ือและชื่อสกุลจะต้องถูกต้องตามส าเนาทะเบียนบ้าน 
หากมีร่องรอยการแก้ไข ขูดขีด ลบ ไม่ชัดเจน หรือชื่อชื่อ
สกุลไม่ถูกต้อง ให้หน่วยที่ออกใบทวีคูณลงชื่อก ากับ กรณี
ประกาศกฎอัยการศึกเฉพาะพื้นที่ให้ท าใบทวีคูณ 5302 
ส าหรับผู้ที่จบ รด.ปี 3 ให้แนบใบ สด.3



87



88



89



90



91



92



93



เวปไซต์ กรมก าลังพลทหารเรือ 
“หัวข้อสิทธิข้าราชการที่ออก

จากราชการ”
www.person.navy.mi.th/
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