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คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





   ตอนที่ ๑


  ประเภทของการเตรียมพล





	๑. ประเภทการเตรียมพล  แบ่งเป็น ๔ ประเภท  คือ


		๑.๑ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ


		๑.๒ การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร


		๑.๓ การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


		๑.๔ การระดมพล


	๒. การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ


		๒.๑ กำหนดไม่เกิน ๑ วัน


		๒.๒ กระทำในยามปกติ


		๒.๓ ความมุ่งหมาย


			 ๒.๓.๑ ทดสอบผลการเรียกในเรื่องการเดินทางมารายงานตัวของผู้ถูกเรียก


			 ๒.๓.๒ ตรวจสอบบัญชีเป็นรายบุคคลว่ามีตัวตนจริง และหลักฐานถูกต้องหรือไม่


			 ๒.๓.๓ ทดสอบและตรวจสอบขนาดเครื่องแต่งกาย


			 ๒.๓.๔ ตรวจร่างกาย


			 ๒.๓.๕ อบรม บรรยายเรื่องที่ทหารควรทราบ หรือชี้แจงและทบทวนหน้าที่ของทหาร


			 ๒.๓.๖ ฝึกเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มีความชำนาญในการเรียกพล


		๒.๔ ผู้มีอำนาจสั่งการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ คือ ผบ.ทร. ( กรณีนายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการต่ำกว่าชั้นนายพล )


		๒.๕ กำลังพลสำรองที่จะเรียกพลเพื่อตรวจสอบ


			 ๒.๕.๑  นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน


			 ๒.๕.๒  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ


			 ๒.๕.๓   นายทหารประทวนกองหนุน	





			 ๒.๕.๔ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑


			 ๒.๕.๕ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ซึ่งเคยเข้ารับราชการทหารกองประจำการ หรือ เคยเข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารมาแล้ว


			 ๒.๕.๖  ทหารกองเกินซึ่งเคยเข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารมาแล้ว ( ทร.ไม่มี )


	๓. การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร


		๓.๑ กำหนดไม่เกิน ๖๐ วัน


		๓.๒ กระทำในยามปกติ


		๓.๓ ความมุ่งหมาย


				 ๓.๓.๑ ฝึกทบทวนวิชาทหาร


			 	 ๓.๓.๒ ฝึกอบรมตามความชำนาญการทางทหาร ให้สามารถปฏิบัติได้     อย่างมีประสิทธิภาพ


				๓.๓.๓ 	ฝึกเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มีความชำนาญในการเรียกพล


		๓.๔ ผู้มีอำนาจสั่งการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร คือ ผบ.ทร.( กรณีเรียกนายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการต่ำกว่าชั้นนายพล )


		๓.๕ กำลังพลสำรองที่จะเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร


				 ๓.๕.๑ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน


				 ๓.๕.๒ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ


				 ๓.๕.๓ นายทหารประทวนกองหนุน


				 ๓.๕.๔ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๒


				 ๓.๕.๖ ทหารกองเกิน (ทร.ไม่มี)


	๔. การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


		๔.๑ กำหนดไม่เกิน ๖๐ วัน


		๔.๒ กระทำทั้งในยามปกติ และยามสถานการณ์คับขัน
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		๔.๓ ความมุ่งหมาย


			 ๔.๓.๑ ทดสอบแผนป้องกันประเทศ


			 ๔.๓.๒ เตรียมสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในระยะอันใกล้


			 ๔.๓.๓ ฝึกอบรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


		๔.๔ ผู้มีอำนาจสั่งการเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม คือ ผบ.ทร. (กรณีเรียกนายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการต่ำกว่าชั้นนายพล)


		๔.๕ กำลังพลสำรองที่จะเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


			๔.๕.๑ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน


			๔.๕.๒ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ


			๔.๕.๓ นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง


			๔.๕.๔ นายทหารประทวนกองหนุน


			๔.๕.๕ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑


			๔.๕.๖ พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๒


			๔.๕.๗ ทหารกองเกิน (ทร.ไม่มี)


	๕. การระดมพล


		๕.๑ กำหนดเวลาขึ้นอยู่กับสถานการณ์ขณะนั้น


		๕.๒ กระทำในยามที่ประเทศชาติอยู่ในสถานการณ์คับขัน


		๕.๓ ความมุ่งหมาย


			๕.๓.๑ ป้องกันประเทศตามแผน


			๕.๓.๒ ป้องกันหรือปราบปรามการจลาจล


			๕.๓.๓ ขยายกำลังตามอัตราสงคราม


		๕.๔ ผู้มีอำนาจสั่งการระดมพล


			 ๕.๔.๑ พระบรมราชโองการ  ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา”ว่าด้วยการระดมพล”			 ๕.๔.๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้ดำเนินการให้เป็นไปตาม      พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการระดมพล








		๕.๕  กำลังพลสำรองที่จะเรียกเข้ารับการระดมพล


			 ๕.๕.๑  นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน


			 ๕.๕.๒  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ


			 ๕.๕.๓  นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง


			 ๕.๕.๔  นายทหารประทวนกองหนุน


			 ๕.๕.๕  พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๑


			 ๕.๕.๖  พลทหารกองหนุนประเภทที่ ๒


			 ๕.๕.๗  ทหารกองเกิน ( ทร.ไม่มี )








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





					   ตอนที่ ๒


			 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการเตรียมพล





	๑. พระราชบัญญัติ รับราชการทหาร  พ.ศ.๒๔๙๗


		 มาตรา ๓๖ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนมีหน้าที่เข้ารับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม และในการระดมพล


			กระทรวงกลาโหมมีอำนาจกำหนดให้ทำการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ    เพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามที่เห็นสมควร ส่วนการระดมพลให้กระทำโดยพระราชกฤษฎีกา


			การเรียกเข้ารับราชการทหารตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงกลาโหมเป็น    ผู้จัดเตรียมและอำนวยการ และให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ดำเนินการเรียกและส่งทหาร       เข้ารับราชการตามความประสงค์ของกระทรวงกลาโหม


			การผ่อนผันไม่ต้องเรียกหรือไม่ต้องเข้ารับราชการทหารตามมาตรานี้   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง


	๒. ข้อบังคับทหาร ว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๔๘๒


		  มาตรา ๔ นายทหารกองหนุน


			 ข้อ ๔ นายทหารกองหนุน โดยปกติ มีหน้าที่เข้ารับราชการปีหนึ่งไม่เกิน ๒ เดือน เว้นแต่ เข้ารับราชการในขณะมีราชการพิเศษหรือเข้ารับการศึกษาตามระเบียบ และหลักสูตร    ที่กระทรวงกลาโหมหรือกองบัญชาการทหารสูงสุด หรือเหล่าทัพกำหนด ทั้งนี้ให้กระทำได้ ต่อเมื่อมีคำสั่ง รมต.กห.


			เมื่อมีราชการสงคราม หรือประกาศระดมพล หรือประกาศใช้กฎอัยการศึก       ในเขตท้องที่ซึ่งตนตั้งภูมิลำเนาอยู่ แม้จะไม่ได้รับคำสั่งเรียกร้องประการใด นายทหารกองหนุน      ก็ต้องไปรายงานตนยังที่ว่าการหน่วยที่ตนสังกัดโดยเร็วที่สุด


			ข้อ ๘ นายทหารกองหนุนย้ายภูมิลำเนาหรือไปต่างจังหวัดชั่วคราว ตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไปต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันไปหรือ  








ก่อนวันจะไปเมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแล้วให้นำส่งรายงานนั้นไปยังเจ้าหน้าที่ผู้รักษาประวัติ   และถ้าในกรณีเกี่ยวกับการเงินก็ให้เจ้าหน้าที่ผู้รักษาประวัติส่งไปยังเจ้าหน้าที่การเงินด้วย


	๓. ประมวลกฎหมายอาญาทหาร


	นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน หากหลีกเลี่ยงขัดขืนไม่เข้ารับการเรียกพล ฯ มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา ๓๐ หากย้ายภูมิลำเนาหรือไปต่างจังหวัดชั่วคราวตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป  โดยไม่รายงานผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันไปหรือก่อนวันจะไปมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา ๓๒ ซึ่งคดีอยู่ในอำนาจ     ศาลทหาร ตามพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหารมาตรา ๑๖ (๒) 


		มาตรา ๓๐ ผู้ใดเป็นทหารและมันขัดขืนหรือละเลยมิกระทำตามคำสั่งอย่างใด ๆ  ท่านว่ามันมีความผิด ต้องระวางโทษตามสมควรแก่เหตุ ดังจะว่าต่อไปนี้คือ


				(๑) ถ้ามันได้กระทำความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู ท่านให้ลงอาญามัน เป็นสามสถาน คือสถานหนึ่งให้ประหารชีวิตเสีย สถานหนึ่งให้จำคุกจนตลอดชีวิต สถานหนึ่ง  ให้จำคุกตั้งแต่สามปีขึ้นไปจนถึงยี่สิบปี


				(๒) ถ้ามันมิได้กระทำความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู แต่ได้กระทำในเวลาสงครามหรือในเขตซึ่งอยู่ในอำนาจกฎอัยการศึก ท่านให้ลงอาญาจำคุกมันตั้งแต่ปีหนึ่งขึ้นไปจนถึงยี่สิบปี


				(๓) ถ้ามันได้กระทำความผิดนั้นในเวลาหรือที่อื่นนอกจากที่ว่ามาแล้ว ท่านให้ลงอาญาจำคุกมันไม่เกินกว่าห้าปี


			มาตรา ๓๒ ผู้ใดเป็นทหารและมันขัดขืนหรือละเลยมิกระทำตามข้อบังคับอย่างใด ๆ ท่านว่ามันมีความผิด ต้องระวางโทษตามสมควรแก่เหตุ ดังจะว่าต่อไปนี้คือ


				(๑) ถ้ามันได้กระทำความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู ท่านให้ลงอาญาจำคุกมันตั้งแต่ปีหนึ่งขึ้นไปจนถึงสิบปี


				(๒) ถ้ามันมิได้กระทำความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู แต่ได้กระทำในเวลาสงครามหรือในเขตซึ่งอยู่ในอำนาจกฎอัยการศึกไซร้ ท่านให้ลงอาญาจำคุกมันตั้งแต่     สามเดือนขึ้นไปจนถึงห้าปี








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง
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				(๓) ถ้ามันได้กระทำความผิดนั้นในเวลาหรือที่อื่นนอกจากที่ว่ามาแล้วท่านให้ลงอาญาจำคุกมันไม่เกินกว่าสามปี


	๔.  พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร  พ.ศ.๒๔๙๘


		   มาตรา ๑๖ บุคคลที่อยู่ในอำนาจศาลทหาร คือ


				(๑) นายทหารสัญญาบัตรประจำการ


				(๒) นายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการ เฉพาะเมื่อกระทำผิดต่อคำสั่งหรือข้อบังคับตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร


				(๓) นายทหารประทวนและพลทหารกองประจำการหรือ บุคคล        ที่รับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


				(๔) นักเรียนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกำหนด


				(๕) ทหารกองเกินที่ถูกเข้ากองประจำการ ซึ่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหาร      ได้รับตัวไว้เพื่อให้เข้ารับราชการประจำอยู่ในหน่วยทหาร


				(๖) พลเรือนที่สังกัดอยู่ในราชการทหาร เมื่อกระทำผิดในหน้าที่ราชการทหาร หรือกระทำผิดอย่างอื่นเฉพาะใน หรือ บริเวณอาคารที่ตั้งหน่วยทหาร ที่พักร้อน  พักแรม เรือ อากาศยานหรือยานพาหนะใด ๆ ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหาร


				(๗) บุคคลซึ่งต้องขังหรืออยู่ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหารโดยชอบด้วยกฎหมาย


				(๘) เชลยศึกหรือชนชาติศัตรู ซึ่งอยู่ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ ฝ่ายทหาร


	๕. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑


		  มาตรา ๓ ให้ยกเลิก


				  (๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๕


				  (๒) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่๑๐๓    ลงวันที่๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๓๓








			บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน


			มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้


			“ นายจ้าง ” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง


				(๑) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้าง


				(๒) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลให้ทำการแทนด้วย


				(๓) ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง       โดยมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทำงานและรับผิดชอบจ่ายค่าจ้าง  ให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาทำงาน    อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทำงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด                ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของลูกจ้างดังกล่าวด้วย


			“ ลูกจ้าง”  	หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงทำงานให้นายจ้างโดยรับจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร


			“ ค่าจ้าง” 	หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้างสำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่ายให้โดยคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้าง   ทำได้ในเวลางานปกติของวันทำงานและให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้าง        ในวันหยุด และวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทำงาน แต่มีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี้


			มาตรา ๓๕ ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการ           รับราชการทหาร
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			มาตรา ๕๘ ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เท่ากับค่าจ้างในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน


			มาตรา ๑๔๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗  มาตรา ๒๘  มาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๕  มาตรา ๕๓  มาตรา ๕๔  มาตรา ๕๖       มาตรา ๕๗  มาตรา ๕๘   มาตรา ๕๙  มาตรา ๖๕  มาตรา ๖๖  มาตรา ๗๓  มาตรา ๗๔   มาตรา ๗๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา ๗๗  มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๕  วรรคสอง มาตรา ๑๐๘      มาตรา ๑๑๑  มาตรา ๑๑๒  มาตรา ๑๑๓มาตร ๑๑๔  มาตรา ๑๑๕  มาตรา ๑๑๗  หรือ         ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา ๑๒๐  มาตรา ๑๒๑วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๓๙ (๒)  หรือ (๓)  ต้องระวางโทษ ปรับไม่เกินสองหมื่นบาท








     ตอนที่ ๓


                                          การแบ่งประเภทกำลังพล





	๑. ประเภทนายทหารสัญญาบัตร


		๑.๑ นายทหารสัญญาบัตรประจำการ หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งมีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม


		๑.๒ นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหาร   สัญญาบัตรประเภทนี้ (โอนไปรับราชการในกระทรวงอื่น)


		๑.๓ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหาร    สัญญาบัตรประเภทนี้ โดยถืออายุเป็นเกณฑ์ คือ.-


				๑.๓.๑	ยศ ร.ต. -  ร.อ.		อายุไม่เกิน  ๔๕ ปี


				๑.๓.๒	ยศ น.ต. - น.ท.		อายุไม่เกิน  ๕๐ ปี


				๑.๓.๓	ยศ น.อ. - นายพลเรือ	อายุไม่เกิน  ๕๕ ปี


			๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หมายถึงนายทหารสัญญาบัตร ซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหาร      สัญญาบัตรประเภทนี้ โดยมีอายุพ้นเกณฑ์ คือ.-


				๑.๔.๑	ยศ ร.ต.  -  ร.อ.		อายุไม่เกิน ๕๕ ปี


				๑.๔.๒	ยศ น.ต. -  น.ท.		อายุไม่เกิน ๖๐ ปี


				๑.๔.๓	ยศ น.อ. -  นายพลเรือ	อายุไม่เกิน ๖๕ ปี


		๑.๕ นายทหารสัญญาบัตรพ้นราชการ หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรประเภทนี้ โดยถูกปลดและถูกถอดยศ หรือมีอายุพ้นเกณฑ์ คือ.-
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				๑.๕.๑	ยศ  ร.ต. -  ร.อ.		อายุเกิน  ๕๕   ปี


				๑.๕.๒	ยศ  น.ต. -  น.ท.		อายุเกิน  ๖๐    ปี


				๑.๕.๓	ยศ  น.อ. -  นายพลเรือ	อายุเกิน  ๖๕    ปี


		๑.๖ นายทหารพิเศษ และผู้บังคับการพิเศษ เป็นตำแหน่งกิตติมศักดิ์ ไม่มีหน้าที่ราชการประจำอยู่ในหน่วยที่สังกัดนั้นแต่ประการใด


			 ๑.๖.๑ นายทหารพิเศษ คือ ผู้ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ตั้งให้มียศทหารเป็นพิเศษสังกัดในหน่วยทหาร หรือผู้มียศทหารอยู่แล้วทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เป็นนายทหารพิเศษในหน่วยหนึ่งหน่วยใด


			 ๑.๖.๒ ผู้บังคับการพิเศษ คือ นายทหารซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้   รับตำแหน่งเป็นผู้บังคับการพิเศษ ในหน่วยหนึ่งหน่วยใด


	๒. ประเภทนายทหารประทวน


		๒.๑ นายทหารประทวนประจำการ หมายถึง นายทหารประทวนซึ่งมีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม


			๒.๒ นายทหารประทวนกองหนุน หมายถึง นายทหารประทวนซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม และกองทัพเรือสั่งให้เป็นนายทหารประทวนกองหนุน            แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ


			 ๒.๒.๑ นายทหารประทวนที่ปลดจากประจำการ และอายุไม่เกิน ๔๖ ปี


			 ๒.๒.๒ ทหารกองเกินซึ่งสมัครเข้าเป็นนักศึกษาวิชาทหารที่กระทรวงกลาโหมกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร และเมื่อสอบวิชาทหาร                   ได้ตามหลักสูตรแล้ว จึงนำตัวขึ้นทะเบียนกองประจำการปลดเป็นกองหนุน และจะได้รับการ    แต่งตั้งให้เป็นนายทหารประทวนกองหนุนโดยอยู่ในประเภทกองหนุนชั้นต่าง ๆ รวม ๒๓ ปี


		๒.๓ นายทหารประทวนพ้นราชการ หมายถึง นายทหารประทวนซึ่งไม่มีตำแหน่งราชการประจำในกระทรวงกลาโหม ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗
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				           ตอนที่ ๔


				หน้าที่ของกำลังพลสำรอง





	กำลังพลสำรองทุกนาย มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ   ต่าง ๆ ตามที่ทางราชการกำหนด หากขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแล้วย่อมจะมีความผิดตามที่ได้      ระบุไว้  ดังนั้นจึงควรทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ ซึ่งสรุปได้ดังนี้คือ


	นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน โดยปกติสังกัด กพ.ทร. มี จก.กพ.ทร. เป็นผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ต้องปฏิบัติตนตามข้อบังคับ คำสั่ง และแบบธรรมเนียมของทหาร คือ


	๑. การย้ายประเภทนายทหารสัญญาบัตร แจ้ง กพ.ทร. ต้นสังกัดก่อนกำหนด ๑๒๐ วัน


	๒. การย้ายภูมิลำเนา จะต้องรายงาน กพ.ทร.  ต้นสังกัดก่อนจะย้าย หรือ หลังวันย้าย         ไม่เกิน  ๑๕ วัน


	๓. ไปอยู่ต่างภูมิลำเนาชั่วคราว


			ก. ไปต่างจังหวัดตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องรายงาน กพ.ทร. ต้นสังกัดก่อนวันไปหรือ หลังวันไปไม่เกิน ๑๕ วัน


			ข. เมื่อจะเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร ต้องทำรายงานขออนุญาตต่อ กพ.ทร.  ต้นสังกัดเพื่อขออนุมัติต่อไปตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


	๔. เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล นำหลักฐานแจ้งต่อ กพ.ทร. ต้นสังกัด (เพื่อแก้ไขประวัติ)


	๕. อุปสมบท รายงาน (ตามแบบรายงาน ) วัน , เดือน,  ปี,  วัด,  ตำบล, อำเภอ และจังหวัดที่จะอุปสมบทก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน


	๖. เมื่อต้องหาคดีอาญา(เว้นคดีขึ้นศาลทหาร)คดีแพ่งหรือคดีล้มละลายต้องรายงาน   ต่อ กพ.ทร. ต้นสังกัดโดยเร็ว


	๗. เมื่อเข้ารับราชการกระทรวง ทบวง กรมอื่น (นอกกระทรวงกลาโหม) รายงาน กพ.ทร. ต้นสังกัดภายใน ๑๕ วัน


		ก. เริ่มเข้ารับราชการ


			ข. เลื่อนเงินเดือน หรือย้ายตำแหน่ง 











๑๔





			ค. ออกจากราชการ


	๘. การรายงานตัว รายงานต่อ กพ.ทร. ต้นสังกัด


			ก. ทราบคำสั่งแต่งตั้งยศ แล้วปลดเป็นนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนในโอกาสแรก (เฉพาะ นศท.)


			ข. ทันทีที่ออกจากราชการ (ไม่เกิน ๑๕ วัน)


			ค. ตรวจร่างกายปีละครั้ง (ตามเวลาที่กำหนด)


			ง. แสดงตนต่อเจ้าหน้าที่การเงินปีละครั้งในต้น ต.ค. (เฉพาะผู้มีเบี้ยหวัดหรือบำนาญ)


	๙. การเข้ารับราชการทหาร


			ก. มีหน้าที่เข้ารับราชการทหารปีหนึ่งไม่เกิน ๒ เดือน และมีหน้าที่เข้ารับราชการ  ในขณะที่มีราชการพิเศษ


			ข. เมื่อมีราชการสงครามหรือประกาศระดมพล หรือประกาศใช้กฎอัยการศึกในเขตท้องที่  ซึ่งตนตั้งภูมิลำเนาอยู่ แม้จะไม่ได้รับคำสั่งเรียกพลประการใดก็ต้องรีบไปรายงานตนเอง           ณ หน่วยทหารที่ตั้งอยู่ในภูมิลำเนานั้นทันที





นายทหารประทวน ส.ต. (กองประจำการ) และพลทหารกองหนุน


๑. การย้ายประเภท (เฉพาะผู้ที่มีเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ) จะต้องไปแจ้งจังหวัดทหารบกต้นสังกัด เพื่อเปลี่ยนจากการรับเบี้ยหวัดเป็นเบี้ยบำนาญ ก่อนจะถึงกำหนดเปลี่ยน      จาก ชั้น ๒ เป็นชั้น ๓ ประมาณ ๑๒๐ วัน


๒. การย้ายภูมิลำเนาทหาร  จะต้องแจ้งย้ายด้วยตนเองต่อนายอำเภอท้องที่ที่ย้าย เข้าไปอยู่ ภายใน ๓๐ วัน


๓. ไปต่างภูมิลำเนาชั่วคราว ( หมายถึง ย้ายเปลี่ยนตำบลในอำเภอเดียวกัน           ต่างอำเภอ และต่างจังหวัด )  หากเกิน ๓๐ วัน ต้องแจ้งต่อนายอำเภอท้องที่หรือกำนันท้องที่       ที่ตนมาอยู่ชั่วคราวนั้น ภายใน ๓๐ วัน


๔. การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล นำหลักฐานไปแจ้งต่อนายอำเภอท้องที่ภายใน ๓๐  วัน ตั้งแต่วันได้รับอนุญาต
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๕. เมื่อมีการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เพื่อทดลองความพรั่งพร้อมหรือระดมพล จะต้องไปให้ทันตามกำหนดไม่หลีกเลี่ยง


๖. การเข้ารับราชการทหาร  


 ก. มีหน้าที่เข้ารับการเรียกพล  เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความ     พรั่งพร้อม 


 ข. เมื่อถูกเรียกเข้ารับราชการ จะต้องอยู่ในวินัยทหารเหมือนทหารประจำการ


๗. สมุดประจำตัวทหารกองหนุน ต้องนำติดตัวอยู่เสมอ และห้ามแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง  ของสมุดออก


๘. ทุกครั้งที่มีการย้ายทะเบียนบ้าน ต้องนำสมุดประจำตัวทหารกองหนุนให้เจ้าหน้าที่สัสดีอำเภอ หรือกิ่งอำเภอ บันทึกรายงานการย้ายภูมิลำเนาให้ตรงตามทะเบียนบ้าน


๙. สมุดประจำตัวและหนังสือสำคัญทหารกองหนุนชำรุด หรือสูญหาย ให้แจ้งต่อนายอำเภอท้องที่ เพื่อขอรับใหม่ภายใน ๓๐ วัน
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    ตอนที่ ๕


        สิทธิของกำลังพลสำรองในการเรียกพล








        เพื่อให้กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพลทุกนายได้รับความสะดวกมากที่สุดเท่าที่         จะทำได้ และลดความเดือดร้อนในด้านต่าง ๆ ให้น้อยที่สุด ทางราชการจึงได้กำหนดสิทธิต่าง ๆ ให้แก่กำลังพลสำรอง ซึ่งมีเรื่องที่ควรจะทราบ คือ


	๑. การโดยสารยานพาหนะ จากภูมิลำเนาทหาร หรือภูมิลำเนาที่ประกอบอาชีพ     ไปรายงานตัว ณ   หน่วยเรียกพล หรือ ณ สถานที่ที่ทางราชการกำหนด และการเดินทางกลับภูมิลำเนา  นั้น  ๆ   เมื่อเสร็จสิ้นการเรียกพลให้ได้รับสิทธิดังนี้.-


		๑.๑  มติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ลับเฉพาะ         ด่วนมาก ที่ นว ๒๑๙/๒๔๙๖ ลง ๒๔ ก.ย.๙๖ ให้ยกเว้นค่าโดยสารยานพาหนะสำหรับ        กำลังพลสำรอง ในการโดยสารยานพาหนะของส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ โดยกำลังพล สำรองจะต้องนำหลักฐานในการเรียกพลไปแสดงต่อนายสถานียานพาหนะนั้น ๆ และจะต้องปฏิบัติตามคำแนะนำโดยสารยานพาหนะของกำลังพลสำรองในการเรียกพล


		๑.๒ ให้จ่ายค่าพาหนะเหมาจ่ายสำหรับการโดยสารยานพาหนะทั้งเที่ยวไป รายงานตัวและกลับภูมิลำเนาแก่กำลังพลสำรองทุกนายที่เข้ามารับการเรียกพลตามอัตราที่กระทรวงกลาโหมกำหนดโดยได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง  ดังนี้ (ปัจจุบัน)


				นาวาตรีขึ้นไป 			คนละ  ๒๗๐.- บาท


				เรือตรีขึ้นไปถึงเรือเอก 	คนละ  ๒๕๐.- บาท


				นายทหารประทวนและพลทหาร	คนละ  ๒๓๐.- บาท


	๒. ค่าเลี้ยงดูหรือเบี้ยเลี้ยง  ให้หน่วยเรียกพลหรือหน่วยรับพลเบิกจ่ายค่าเลี้ยงดู  ให้แก่กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบหรือการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร และเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่กำลังพลสำรอง ที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม  หรือการระดมพล โดยพิจารณาเบิกจ่ายตามขั้นตอนดังนี้.











๑๖
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๑๗





		๒.๑ กำลังพลสำรองประเภทพลทหาร และ จ.ต. กองประจำการ ให้ได้รับค่าเลี้ยงดู หรือเบี้ยเลี้ยงในอัตราเบี้ยเลี้ยงของพลทหารประจำการที่ใช้ในปัจจุบัน (๕๐.- บาท)


		๒.๒ กำลังพลสำรองประเภทนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน         ให้ได้รับค่าเลี้ยงดู หรือเบี้ยเลี้ยงเท่ากับเบี้ยเลี้ยงเดินทางของทหารประจำการในชั้นยศเดียวกันตามพระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการดังนี้.-


				ร.ต.   -   น.อ.    คนละ  ๒๑๐.-  บาท/วัน


				จ.ต.   -   พ.จ.อ. คนละ ๑๘๐.-  บาท/วัน


	๓. เงินตอบแทน ให้หน่วยเรียกพลจ่ายเงินตอบแทนกำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพล ตามที่กระทรวงกลาโหมได้ตกลงกับกระทรวงการคลังโดยถือปฏิบัติดังนี้


		๓.๑ เงินตอบแทนไม่จ่ายให้บุคคลดังต่อไปนี้.-


			 ๓.๑.๑ ข้าราชการและลูกจ้างประจำรายเดือนของส่วนราชการ โดยให้ได้รับเงินเดือนจากหน่วยต้นสังกัดเดิม ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการเรียกพล


			 ๓.๑.๒ พนักงานและลูกจ้างประจำรายเดือนของรัฐวิสาหกิจ โดยได้รับเงินเดือนจากหน่วยต้นสังกัดเดิม ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการเรียกพล


		๓.๒ เงินตอบแทนเงินเดือนจ่ายให้เป็นบางส่วน ดังนี้.-


			 ๓.๒.๑ ลูกจ้างประจำวันและรายชั่วโมงคงรับเงินค่าจ้างจากหน่วยต้นสังกัดเดิม ทางราชการจะพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนเฉพาะในวันที่หน่วยต้นสังกัดเดิมไม่จ่ายค่าจ้าง      เช่น วันหยุดประจำสัปดาห์ เป็นต้น


			 ๓.๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารปีละ    ไม่เกิน ๒ เดือน ให้ได้รับค่าจ้างจากหน่วยต้นสังกัดเดิม ถ้าเกิน ๒ เดือนไปแล้วทางราชการ      จะจ่ายเงินตอบแทนให้ สำหรับในการเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม และการระดมพล       ปีละไม่เกิน ๓๐ วัน ให้รับค่าจ้างจากหน่วยต้นสังกัดเดิม ถ้าเกิน ๓๐ วัน ไปแล้วทางราชการ     จะจ่ายเงินตอบแทนให้
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			๓.๒.๓ ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน รายชั่วโมง คงปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ ๓.๒.๒   ทางราชการจะพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนที่หน่วยต้นสังกัดเดิมไม่จ่ายค่าจ้างให้เช่น วันหยุดประจำสัปดาห์ เป็นต้น


			๓.๓ หลักเกณฑ์คำนวณเงินตอบแทน


			 ๓.๓.๑ ให้จ่ายเงินตอบแทนในวันดำเนินกรรมวิธีปลดปล่อยพลโดยพิจารณาจ่ายตั้งแต่วันมารายงานตัว จนถึงวันที่ปลดปล่อยตัวกลับภูมิลำเนา โดยคิดเป็นรายวัน          ตามผลเฉลี่ยของเงินเดือนในเดือนนั้น ไม่รวมเงินเพิ่มพิเศษอื่นใด


			 ๓.๓.๒  กำลังพลสำรองที่เคยเป็นทหารกองประจำการ หรือทหารประจำการให้คำนวณจากอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่ในเดือนสุดท้ายก่อนออกจากราชการ


			 ๓.๓.๓  กำลังพลสำรองที่ไม่เคยเป็นทหารกองประจำการ หรือทหารประจำการ ให้คำนวณจากอัตราเงินเดือนขั้นต้นของชั้นยศนั้น ๆ แล้วแต่กรณี


	หมายเหตุ


			- นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนกองหนุนที่มาจาก นศท.ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนเงินเดือนนี้


			- เงินค่าตอบแทนจ่ายเฉพาะผู้ที่ทำงานส่วนตัว หรือของเอกชนเท่านั้น


			- ข้าราชการ หรือผู้ที่ทำงานในหน่วยงานที่เป็นของรัฐวิสาหกิจไม่จ่าย


	๔.  สิทธิในเรื่องเครื่องแต่งกาย


		๔.๑ กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบไม่ได้รับจ่ายเครื่องแต่งกาย


		๔.๒ กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารและการเรียกพลเพื่อ    ทดลองความพรั่งพร้อม กองทัพเรือจะพิจารณาจ่ายเครื่องแต่งกายให้ตามความจำเป็น (จ่ายยืมหรือจ่ายขาด)


		๔.๓ กำลังพลสำรองที่เข้ารับการระดมพล กองทัพเรือจะจ่ายเครื่องแต่งกายให้เช่นเดียวกับทหารประจำการโดยอนุโลม











๑๘
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๑๙





	๕.  สิทธิในการเลื่อนยศ


			๕.๑ กำลังพลสำรองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนที่      เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือ การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม จะได้รับการเลื่อนยศสูงขึ้น


		๕.๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนยศ ให้เป็นไปตามคำสั่ง กห. ที่กำหนดโดยมีหลักเกณฑ์ที่สำคัญ ๆ พอสรุปได้ดังนี้ คือ


			 ๕.๒.๑ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน


			ก. เลื่อนยศสูงขึ้นไปตามลำดับไม่เกิน ว่าที่นาวาตรี


			ข. ต้องเป็นผู้ได้รับการฝึกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมอย่างน้อย ๑ ครั้ง กับต้องดำรงยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี


			ค. ชั้นเงินเดือนจะไม่ได้รับหรือปรับปรุงให้สูงกว่าที่ได้รับอยู่ก่อนออกจากประจำการครั้งสุดท้าย


			ง. การเลื่อนยศตามหลักเกณฑ์นี้ไม่ใช้บังคับในกรณีที่ทางราชการบรรจุนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน เข้ารับราชการหลังจากเสร็จสิ้นการเรียกพลเพื่อฝึก         วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


	 ๕.๒.๒ นายทหารประทวนกองหนุน


		ก. เลื่อนยศสูงขึ้นได้ครั้งละ ๑ ชั้นยศ ในอัตราและตำแหน่งของแต่ละเหล่าทัพ


		ข. ต้องเป็นผู้ได้รับการฝึกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมอย่างน้อย ๑ ครั้ง กับต้องดำรงยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี


				ค. เบี้ยหวัดและบำนาญจะไม่ได้รับหรือปรับปรุงให้สูงกว่าที่ได้รับอยู่


					ง. การเลื่อนยศตามหลักเกณฑ์นี้ไม่ใช้บังคับในกรณีที่ทางราชการบรรจุนายทหารประทวนกองหนุน เข้ารับราชการหลังจากเสร็จสิ้นการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม
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	๖.  สิทธิในเรื่องการรักษาพยาบาล


	๖.๑ กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพล เมื่อเจ็บป่วยในระหว่างเข้ารับราชการทหารจะได้รับการรักษาพยาบาลตาม “ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๐๒” เช่น ทหารกองหนุนที่เข้ามารับการเรียกพลจะได้รับสิทธิเทียบเท่ากับทหารประจำการ คือ  ทางราชการทหารยกเว้นไม่ต้องเสียค่ายา  ค่าเวชภัณฑ์และค่าตรวจรักษาพิเศษ หรือค่าอาหารคนไข้ หน่วยที่รักษาพยาบาลจะเป็นผู้ขอเบิกค่าอาหารคนไข้ให้เอง ในกรณีที่จะต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ใน


		๖.๒ เมื่อหมดกำหนดระยะเวลาการเรียกพลแล้วหากยังไม่ทุเลาคงไว้รับสิทธิ        ในการรักษาพยาบาลต่อไปจนกว่าจะหายหรือไม่มีทางรักษาต่อไป


	๗. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต พิการหรือทุพพลภาพ


		  สำหรับกำลังพลสำรองที่เสียชีวิต หรือพิการ หรือทุพพลภาพ จากการเข้ารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบหรือ การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือการเรียกพลเพื่อทดลอง         ความพรั่งพร้อม จะมีสิทธิยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ (ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กำลังพลสำรองเสียชีวิต หรือวันปลดพ้นราชการในกรณีพิการ หรือทุพพลภาพ) เป็นจำนวนเงินสูงสุดไม่เกิน ๕๐,๐๐๐.- บาท ตาม พ.ร.บ.สงเคราะห์ผู้ประสบภัย เนื่องจากการช่วยเหลือทางราชการ        การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามมนุษยธรรม พ.ศ.๒๕๔๓


	๘. สิทธิในการรับเงินช่วยเหลือค่าทำศพ


		  กำลังพลสำรองที่เสียชีวิตในระหว่างเข้ารับการเรียกพล กองทัพเรือจะช่วยเหลือ    ค่าทำศพในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินช่วยเหลือ    ในการทำศพ พ.ศ.๒๕๔๑ ดังนี้


		   ๘.๑ จ่ายเป็นค่าจัดการศพชั้นต้นรายละไม่เกิน ๒,๐๐๐.-  บาท


		   ๘.๒ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีฌาปนกิจศพรายละไม่เกิน ๓,๐๐๐.-  บาท


	๙.  สิทธิอื่น ๆ


		  	๙.๑  เงินเบี้ยหวัดบำนาญของผู้ถูกเรียกพลหรือระดมพลให้ถือปฏิบัติ ดังนี้.-
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			๙.๑.๑  ผู้ถูกเรียกพลคงได้รับต่อไปตามเดิม


				๙.๑.๒  ผู้ถูกระดมพลให้งด


		๙.๒   ในการระดมพล กระทรวงกลาโหมจะพิจารณาบำเหน็จความชอบให้กำลังพลสำรองตามข้อบังคับที่ถือปฏิบัติ สำหรับกำลังพลสำรองภายนอกกระทรวงกลาโหม                 ให้กระทรวงกลาโหมแจ้งไปยังหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง


		๙.๓ กำลังพลสำรองอาจได้รับสิทธิอื่นๆ นอกจากที่กล่าวมาแล้วตามที่กระทรวงกลาโหมหรือกองทัพเรือกำหนด
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	   				      ตอนที่ ๖


						เรื่อง  ที่ควรทราบ





	    คำแนะนำการโดยสารยานพาหนะของกำลังพลสำรองในการเรียกพล ฯ





	เพื่อให้กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพล ฯ ได้โดยสารยานพาหนะไปรายงานตัว   และกลับภูมิลำเนา เมื่อเสร็จสิ้นการเรียกพล ฯ เป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย จึงขอแนะนำวิธีการโดยสารยานพาหนะ ดังนี้


	๑. ยานพาหนะที่ได้รับการยกเว้นค่าโดยสาร


		  ๑.๑ รถไฟ


			  กำลังพลสำรองที่เข้ารับการเรียกพล ฯ จะขอโดยสารรถไฟเพื่อไปรายงานตัว และกลับภูมิลำเนาเมื่อเสร็จสิ้นการเรียกพล ฯ โดยไม่ต้องเสียค่าโดยสารตลอดจนค่าธรรมเนียมรถด่วน และค่าธรรมเนียมรถเร็วให้ปฏิบัติ ดังนี้


			๑.๑.๑ ให้กำลังพลไปติดต่อนายสถานีรถไฟต้นทางเพื่อออกหนังสือรับรอง     ยกเว้นค่าโดยสาร ฯ โดยใช้หลักฐานต่อไปนี้ไปแสดง


				- นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนใช้ คำสั่งเรียกพล


				- นายทหารประทวนกองหนุนใช้ หมายเรียกพล


				- จ.ต.กองประจำการกองหนุนและพลทหารกองหนุนใช้หมายเรียกพลหรือสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ (กรณีสมุดประจำตัวหาย ให้ใช้ใบรับรองของนายอำเภอท้องที่แทน)


			หากไม่สามารถติดต่อกับนายสถานีได้ทันท่วงที ก็ให้ขึ้นไปบนขบวนรถได้    โดยแสดงหลักฐานต่อพนักงานรักษารถ เพื่อให้ออกหนังสือรับรองยกเว้น ค่าโดยสาร ให้ถือ             ใช้โดยสาร แต่ถ้าไม่จำเป็นแล้วไม่ควรกระทำ เพราะเป็นการเพิ่มภาระแก่พนักงานรักษารถ      โดยไม่จำเป็น


			๑.๑.๒ หนังสือรับรองยกเว้นค่าโดยสารนี้ จะต้องเก็บรักษาไว้ให้พนักงาน  รักษารถตรวจสอบได้เสมอ ถ้าไม่มีให้ตรวจจะถือเสมือนเป็นผู้โดยสารไม่มีตั๋ว และจะถูกปรับ
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			๑.๑.๓ หากกำลังพลสำรองที่ถูกเรียกพล ไม่อยู่หรือไปประกอบอาชีพธุรกิจ    อยู่ในท้องที่ที่ผิดไปจากที่ระบุไว้ในเอกสารหลักฐาน หรือเอกสารนั้นมิได้ระบุที่อยู่ของกำลังพลสำรองไว้ ให้ใช้หนังสือรับรองของนายอำเภอท้องที่ที่ไปอยู่ใหม่ หรือประกอบอาชีพอยู่ในขณะ    ที่ถูกเรียกพลรับรองว่ากำลังพลสำรองผู้ใดถูกเรียก  ถือเอกสารชนิดใด  เลขที่เท่าใดขณะนี้อยู่ หรือ ประกอบอาชีพ  อยู่ในท้องที่อำเภอนั้น     แล้ว   ลงนามรับรองประทับตราตำแหน่งไว้เป็นสำคัญให้กำลังพลสำรองใช้ควบคู่กับเอกสารของทางราชการ เพื่อ ขอยกเว้นค่าโดยสารต่อ   นายสถานีต้นทางหรือพนักงานรักษารถทั้งเที่ยวไปและเที่ยวกลับ


			๑.๑.๔ ชั้นที่นั่งโดยสาร


				  - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนชั้นนายนาวาขึ้นไปมีสิทธิโดยสาร       ชั้นที่ ๑ เฉพาะรถนั่งทุกขบวน และควรสำรองที่นั่งก่อนวันเดินทาง


				  - นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนชั้นนายเรือมีสิทธิโดยสารชั้นที่ ๒  เฉพาะรถนั่งทุกขบวน และควรสำรองที่นั่งก่อนวันเดินทาง


				  - นายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุนมีสิทธิโดยสาร      ชั้นที่ ๓ เท่านั้น หากระยะทางไกลจำเป็นต้องเดินทางให้ทันเวลาที่ทางราชการกำหนดไว้แล้ว อนุญาตให้โดยสารขบวนรถด่วนได้แต่ต้องโดยสารไปในชั้น ๒ รถนั่งเท่านั้น


			๑.๑.๕ การเลื่อนชั้นที่นั่ง เมื่อกำลังพลสำรองต้องการเลื่อนชั้นที่นั่งหรือขอใช้   ที่นั่ง (ขบวนรถด่วน) ก็ทำได้เมื่อมีที่ว่าง โดยกำลังพลสำรองจะต้องใช้เงินส่วนตัวชำระเงินเพิ่มเติมตามระเบียบของการรถไฟ ฯ


			๑.๑.๖ การที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียค่าโดยสารรถไฟนั้น ไม่ก่อให้เกิดสิทธิพิเศษอื่นใด กำลังพลสำรองจะต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและระเบียบการของการรถไฟ ฯ              โดยเคร่งครัด


		  ๑.๒ รถยนต์ประจำทางของบริษัท ขนส่ง จำกัด ได้รับการยกเว้นค่าโดยสารยานพาหนะ โดยใช้หลักฐานและวิธีการปฏิบัติเช่นเดียวกับการโดยสารรถไฟในข้อ ๑.
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	 ๒. ยานพาหนะที่ต้องชำระค่าโดยสาร


		  ยานพาหนะที่ต้องชำระค่าโดยสาร ได้แก่ รถ และเรือโดยสารเอกชน ดังนั้นการโดยสารยานพาหนะประเภทนี้ ขอให้กำลังพลสำรองใช้ทุนทรัพย์ส่วนตัวจ่ายเป็นค่าโดยสาร     ไปก่อน ซึ่งทางราชการจะจ่ายเงินค่าพาหนะทดแทนให้เมื่อเข้ารายงานตัวแล้วทั้งเที่ยวไปและเที่ยวกลับตามสิทธิที่กระทรวงการคลังกำหนด


		 เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ที่ถูกเรียกพลทุกคนนำคำสั่งเรียกพล หรือหมายเรียกพล หรือสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และ คำแนะนำ   ฉบับนี้ติดตัวไว้ตลอดเวลา
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สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


	มิถุนายน  ๒๕๐๖


เรื่อง  การเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขันหรือการระดมพล หรือทดลองความพรั่งพร้อม


เรียน  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๑๒๖๒๔/๒๕๐๖ ลงวันที่ ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๐๖ พร้อมกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเนื่องในการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร


                                                                  ฯ  ล  ฯ


	ด้วยกระทรวงกลาโหมรายงานว่า มีนโยบายที่จะเรียกทหารกองหนุนเข้ารับการฝึกวิชาทหารและเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม ในการนี้กระทรวงกลาโหมได้กำหนดหลักการในเรื่องสิทธิทางการเงินของบุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขัน หรือการระดมพล และทดลองความพรั่งพร้อมขึ้น  ซึ่งได้ทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่บุคคลที่ประจำทำงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไม่อยู่ในอำนาจของกระทรวงการคลังที่จะให้ความตกลงได้ จึงขอให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาขอความร่วมมือจากรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  อนึ่ง ในการ เรียกพลดังกล่าว ทหารกองหนุนบางคนอาจเป็นพนักงาน คนงาน ลูกจ้างที่มีตำแหน่งประจำ          รับเงินเดือนหรือค่าจ้างอยู่ทางองค์การ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทในความคุ้มครองของรัฐบาล ถ้าหากถูกเรียกเข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือระดมพลหรือทดลองความพรั่งพร้อมและ  ทางต้นสังกัดเดิมไม่ทำการเบิกจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แล้ว ก็จะทำให้บรรดาทหารกองหนุนเหล่านี้ได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก จึงเห็นเป็นการสมควรที่จะหาทางช่วยเหลือทหารกองหนุนนี้ โดยขอความร่วมมือจากองค์การ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษัทในความคุ้มครองของรัฐบาล ให้ถือปฏิบัติ เช่นเดียวกับกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ จึงเสนอมาเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาขอความร่วมมือไปยังองค์การ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  และบริษัทในความควบคุมของ
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รัฐบาลให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ในการเบิกจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แก่ทหารกองหนุน หรือบุคคลที่ถูกเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามคับขัน หรือการระดมพลหรือทดลองความพรั่งพร้อมได้ก็จะเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนแก่ทหารกองหนุนนี้เป็นอย่างมาก และขอให้ถือเป็นหลักปฏิบัติตลอดไป กับขอให้แจ้งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ทราบพร้อมกับหลักฐานการจ่ายเงินดังกล่าวตามที่กระทรวงการคลังตกลงด้วย


	คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๐๖ ลงมติเห็นด้วย�ให้องค์การ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทในความคุ้มครองของรัฐบาลให้ความร่วมมือตามที่กระทรวงกลาโหมแจ้งมานี้ และให้ถือเป็นหลักปฏิบัติตลอดไปด้วย


	จึงขอยืนยันมา


                                                             ขอแสดงความนับถืออย่างยิ่ง


                                                 (ลงชื่อ)          มนูญ  บริสุทธิ์


                                                                       (มนูญ  บริสุทธิ์)


                                                                      เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ด่วนมาก


ที่ นว ๓๙/๒๕๐๖











ที่ กค ๐๕๑๔/๒๕๐๖
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กระทรวงการคลัง					ถนนพระราม ๖ กท. ๑๐๔๐๐	                                           ๓๐   กรกฎาคม  ๒๕๓๔


เรื่อง   การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการเตรียมพล


เรียน  ปลัดกระทรวงกลาโหม


อ้างถึง  ๑. หนังสือกระทรวงกลาโหม ที่ กห ๐๓๐๗/๙๙๑ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๓๔


             ๒. ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ. ๒๕๑๕


	ตามที่ขออนุมัติให้กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ เบิกจ่ายเงิน                เป็นค่าตอบแทนให้แก่กำลังพลสำรองที่ถูกเรียกพล ฯ เพื่อตรวจสอบและฝึกวิชาทหาร  ระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน โดยจ่ายเป็นรายวันตามผลเฉลี่ยของเดือนนั้น ๆ เท่ากับจำนวนวันที่ต้องเข้ารับการเรียกพล ฯ เพื่อเป็นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของกำลังพลสำรองดังกล่าว ที่ต้องขาดรายได้ประจำเพื่อการดำรงชีวิตตนเองและครอบครัวในระหว่างเข้ารับการเรียกพล ฯ และเป็นการจูงใจให้กำลังพลสำรองเข้ารับการเรียกพล ฯ มากขึ้น อันมีผลทำให้  บรรลุเป้าหมายในการเตรียมพลของทางราชการ ดังนี้





	๑. กองทัพบก		ใช้งบประมาณปีละประมาณ	๒๕,๑๑๘,๗๐๘.- บาท


	๒. กองทัพเรือ		ใช้งบประมาณปีละประมาณ     ๒,๑๒๑,๐๖๐.- บาท


	๓. กองทัพอากาศ		ใช้งบประมาณปีละประมาณ         ๒๒๒,๗๔๖.- บาท





	ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๓๔ เป็นต้นไป ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว อนุมัติให้เบิกจ่ายได้ตามที่ขอตกลง ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยหลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.๒๕๑๕  ข้อ ๕๒  อนึ่ง เมื่อกระทรวงกลาโหมมีนโยบายให้เหล่าทัพเรียกพลสำรองทั้งเกิน  และน้อยกว่า   
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๑๕ วัน	ก็เห็นควรให้มีการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.๒๕๑๕ ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวด้วย





                                                           ขอแสดงความนับถือ


                                                            ประสิทธิ์  รัตนเสถียร


                                                      (นาย ประสิทธิ์  รัตนเสถียร)


		          รองปลัดกระทรวง ฯ ปฏิบัติราชการแทน                                                                                                               


			                  ปลัดกระทรวงการคลัง




















คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๒๘





ด่วนที่สุด


ที่ สร๐๒๐๒/ ว.๖๕








๒๙





							  �


กระทรวงการคลัง				สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


				                   พฤษภาคม  ๒๕๒๖


เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖


เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ


อ้างถึง หนังสือที่ สร ๐๒๐๓/ว ๑๙๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๑


สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาระเบียบเกี่ยวกับเรื่องนี้


	ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบด้วย และอนุมัติเกี่ยวกับระเบียบ�ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๒๑ มาเพื่อปฏิบัติต่อไป นั้น บัดนี้ กระทรวงการคลังรายงานว่า ปัจจุบันลูกจ้างประจำยังไม่ได้รับสิทธิและประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ ในขณะที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน จึงเห็นสมควรดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๑๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม          จึงขอเสนอร่างระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ มาเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา


	คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๒๖ ลงมติเห็นชอบด้วย และอนุมัติให้ดำเนินการต่อไปได้ ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้นำเสนอท่านนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนามในระเบียบดังกล่าวแล้ว ดังที่ได้ส่งมาพร้อมนี้


	จึงเรียนยืนยันมา เพื่อถือปฏิบัติต่อไป


			                      ขอแสดงความนับถืออย่างสูง


		                     (ลงชื่อ)     ปลั่ง    มีจุล  


                                                                        ( ปลั่ง    มีจุล )


		                                 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี


กองนิติธรรม


โทร.๒๘๒๓๖๐๖








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





        �


สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


				                       พฤษภาคม  ๒๕๒๖


เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖


เรียน  ปลัดกระทรวงการคลัง


อ้างถึง  หนังสือ ที่ กค ๐๕๑๐/๑๙๓๘๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๒๖


สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาระเบียบเกี่ยวกับเรื่องนี้


	ตามที่ได้ส่งระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ไปเพื่อดำเนินการนั้น


	สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้นำเสนอท่านนายกรัฐมนตรี พิจารณาลงนามในระเบียบดังกล่าวแล้ว ดังสำเนาระเบียบที่ได้ส่งมาพร้อมนี้


	จึงเรียนมาเพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป ได้แจ้งให้กระทรวงทบวงต่าง ๆ ทราบ ด้วยแล้ว





			                       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง


                                    		(ลงชื่อ)          ปลั่ง   มีจุล


                                                                       ( ปลั่ง   มีจุล ) 


                                                                เลขาธิการคณะรัฐมนตรี














กองนิติธรรม


โทร ๒๘๒๓๖๐๖








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๓๐





ด่วนที่สุด


ที่ สร๐๒๐๓ / ๕๔๐๔





๓๑





	ข้อ ๒๓ ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือ   เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพล หรือ เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นหัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน ๗ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจำรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์


	ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวลาเข้ารับการฝึกวิชาทหารให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน        ๒ เดือนส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีให้ได้รับค่าจ้างอัตราไม่เกิน ๓๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิ    ได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์


	ในกรณีการลาตามสองวรรคดังกล่าวข้างต้น หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศ    ของตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง


	ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจำนวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับและวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา เว้นแต่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์	


				                     ฯ ล ฯ


	ให้ไว้     ณ   วันที่    ๒๙   เมษายน   ๒๕๒๖





                                       	            (ลงชื่อ)  พลเอก   ป.  ติณสูลานนท์


                                                                                         (เปรม  ติณสูลานนท์)


                                                                                             นายกรัฐมนตรี











							  �


		ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ


				            พ.ศ.๒๕๒๖


    


	โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ   ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้


	ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖ ”


	ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างส่วนราชการ


	ข้อ ๓ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป


	ข้อ ๔ ให้ยกเลิก


		(๑)  ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๑๒


		(๒)     ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๑๓


		(๓)     ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๑๗


		(๔)     ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๒๑


		(๕)     ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๒๑


	บรรดาระเบียบข้อบังคับหรือความตกลงอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้   หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


	ข้อ ๕ ในระเบียบนี้	


		“ ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ    ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนกลาง ในส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ


		“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๓๓





		“ลูกจ้างประจำ” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้าง   ไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ โดยไม่มีกำหนดเวลาตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว้			“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้าง  ไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกำหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้อง    ไม่เกินปีงบประมาณ


		“เวลาทำงานปกติ” หมายความว่า เวลาทำงานของทางราชการ หรือเวลาอื่นใด   ที่ส่วนราชการเจ้าของงานกำหนดให้เป็นเวลาทำงานปกติ


		“วันหยุดประจำสัปดาห์” หมายความว่า วันอาทิตย์ หรือวันอื่นใดที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะของงานส่วนราชการใดจะกำหนดวันหยุดประจำสัปดาห์เพิ่มขึ้นอีก ๑ วัน ก็ได้


		“วันหยุดพิเศษ” หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุด ราชการนอกจากวันหยุดประจำสัปดาห์


		“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงรวมถึง        เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบตามอัตราที่กำหนดจ่ายให้ลูกจ้าง สำหรับการปฏิบัติงานปกติ


		“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน      รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ


		“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายวัน               ในวันทำงานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ


		“ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า ค่าจ้างที่กำหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมง     ในวันทำงานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ


		“ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่กำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และรายชั่วโมง เนื่องจากต้องปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ


		“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่กำหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง กรณีสั่งให้ปฏิบัติงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๓๒





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





				                         �


คำสั่งกระทรวงกลาโหม


ที่ ๑๐๘๓/๒๖


เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนยศให้แก่นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่เข้ารับ


การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


  


	ตามที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนยศให้แก่นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่เข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ไว้ตามคำสั่งกระทรวงกลาโหม             ที่  ๓๓๒/๑๖ ลง ๖ ก.ค.๑๖ นั้น เนื่องจากในปัจจุบันกองทัพได้พัฒนาการฝึกอบรมนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน โดยเรียกเข้ารับการฝึกวิชาทหารหรือเข้าทดลองความพรั่งพร้อมอยู่เสมอ  ฉะนั้น เพื่อให้การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนยศให้แก่นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมรัดกุมยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการตอบแทนความเสียสละและบำรุงขวัญนายทหาร    สัญญาบัตรกองหนุนที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม      ให้มียศสูงเพียงพอแก่การบรรจุในตำแหน่งที่จำเป็นในบัญชีบรรจุกำลังที่ยังขาดอยู่                เป็นจำนวนมาก จึงให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงกลาโหม ที่ ๓๓๒/๑๖ ลง ๖ ก.ค.๑๖ และกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนยศให้แก่นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ดังกล่าวขึ้นใหม่ดังนี้


	๑. การเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ให้เลื่อนยศสูงขึ้นได้ตามลำดับไม่เกิน    ว่าที่พันตรี ว่าที่นาวาตรี ว่าที่นาวาอากาศตรี โดยให้ดำรงว่าที่ยศทุกชั้นยศ


	๒. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศตามข้อ ๑ ต้องได้รับ�การฝึกในการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมอย่างน้อย ๑ ครั้งหรือได้รับการฝึกศึกษาอบรมตามเวลาและหลักสูตรที่ บก.ทหารสูงสุดและเหล่าทัพกำหนดทั้งจะต้องแสดงความสามารถในตำแหน่งหน้าที่ได้ผลสมความมุ่งหมายของทางราชการ  และในระหว่าง
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๓๔





๓๕





เป็นทหารกองหนุนไม่เคยประพฤติตนเสียหายร้ายแรง กับทั้งต้องดำรงยศเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี


	๓. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่ได้รับการเลื่อนยศตามหลักเกณฑ์แห่งคำสั่งนี้      จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนหรือปรับชั้นเงินเดือนให้สูงกว่าที่ได้รับอยู่ก่อนออกจากประจำการครั้งสุดท้าย


	๔. หลักเกณฑ์การเลื่อนยศตามคำสั่งนี้ ไม่ใช้บังคับกรณีที่ทางราชการบรรจุนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนเข้ารับราชการ หลังจากเลิกการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม


	๕. ให้ บก.ทหารสูงสุด และเหล่าทัพที่ทำการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลอง�ความพรั่งพร้อม ดำเนินการขอแต่งตั้งว่าที่ยศให้ตั้งแต่วันเสร็จสิ้นการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมไม่เกิน ๖๐ วัน


	๖. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนยศให้แก่นายทหารสัญญาบัตรดังกล่าวข้างต้นให้เป็นไปตามที่ บก.ทหารสูงสุด และเหล่าทัพกำหนด


	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


		สั่ง     ณ     วันที่     ๒๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๖


				           (ลงชื่อ)  พล.อ.    ป.    ติณสูลานนท์


                                                                      (เปรม  ติณสูลานนท์)


			                                 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
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    คำสั่งกระทรวงกลาโหม


   ที่ ๒๙๙/๒๕๓๙


เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนยศและการเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุน


ที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร 


การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมและการระดมพล


  


	โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนยศและการเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุน ที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความ          พรั่งพร้อมและการระดมพล ให้เหมะสมกับการปฏิบัติในปัจจุบัน และเพื่อให้สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนกำลังพลสำรองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ที่จะนำมาใช้ในการบรรจุกำลังตามแผนป้องกันประเทศ ตามข้อบังคับกลาโหม ว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ. ๒๕๑๕ จึงให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงกลาโหม ที่ ๘๙๘/๓๑ ลง ๓๑ ต.ค.๓๑ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนยศ  หรือเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุน ที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมและการระดมพล โดยให้ใช้คำสั่งฉบับนี้แทน ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนยศและการเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุนดังกล่าวขึ้นใหม่ ดังนี้.-


	๑. การเลื่อนยศนายทหารประทวนกองหนุน ให้เลื่อนได้ครั้งละ ๑ ชั้นยศ ในอัตราและตำแหน่งของแต่ละเหล่าทัพ โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้.-


	 ๑.๑ เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร และผ่านการฝึกตามระเบียบและ หลักสูตร หรือสำเร็จการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของกำลังพลสำรองตามที่กระทรวงกลาโหม หรือกองบัญชาการทหารสูงสุด หรือเหล่าทัพกำหนด หรือเข้ารับการเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม หรือการระดมพล


	 ๑.๒ ดำรงยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี เว้นกำลังสำรองที่เข้ารับการะดมพล ไม่จำกัดระยะเวลาดำรงยศเดิม
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๓๖





๓๗





	 ๑.๓ มีความสามารถในตำแหน่งหน้าที่และไม่เป็นผู้มีร่างการทุพพลภาพ


 	 ๑.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียหรือกระทำความผิดต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกินลหุโทษ   หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท


	๒. การเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุนเป็นนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน    ต้องมีคุณสมบัติดังนี้.-


	๒.๑ เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร และผ่านการฝึกตามระเบียบและหลักสูตร หรือสำเร็จการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของกำลังพลสำรอง ตามที่กระทรวงกลาโหม หรือกองบัญชาการทหารสูงสุด หรือเหล่าทัพกำหนด หรือเข้ารับการเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม หรือการระดมพล


	๒.๒ ผู้มีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ต้องมียศ สิบเอก จ่าเอก จ่าอากาศเอก ขึ้นไป และดำรงยศนับจากการแต่งตั้งยศครั้งแรกไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส่วนผู้ที่มีวุฒิต่ำกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ต้องมียศ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก และดำรงยศดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นกำลังพลสำรองที่เข้ารับการระดมพล ไม่จำกัดระยะเวลาดำรงยศ


	๒.๓ มีความสามารถในตำแหน่งหน้าที่และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ


	๒.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียหรือกระทำความผิดต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษ      ไม่เกินลหุโทษ   หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท


	๓. นายทหารประทวนกองหนุนผู้ได้รับเบี้ยหวัดหรือบำนาญ เมื่อได้รับการเลื่อนยศหรือเลื่อนฐานะตามหลักเกณฑ์นี้ จะไม่ได้รับการปรับเบี้ยหวัดหรือบำนาญให้สูงขึ้นจากเดิม สำหรับสิทธิในระหว่างเข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม หรือการระดมพลให้ได้รับตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง


	๔. การเลื่อนยศหรือเลื่อนฐานะตามหลักเกณฑ์นี้ ไม่ใช้บังคับกรณีที่ทางราชการบรรจุนายทหารประทวนกองหนุน หรือนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนกลับเข้ารับราชการใหม่
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	๕. การเลื่อนยศนายทหารประทวนกองหนุนตามข้อ ๑ ให้กองบัญชาการทหารสูงสุดหรือเหล่าทัพมีอำนาจออกคำสั่งเลื่อนยศได้


	๖. การเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุนเป็นนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนตามข้อ ๒ ให้กองบัญชาการทหารสูงสุดหรือเหล่าทัพดำเนินการขอแต่งตั้งว่าที่ยศ                         ถึงกระทรวงกลาโหมให้แล้วเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมหรือการระดมพล


	๗. ให้กองบัญชาการทหารสูงสุดหรือเหล่าทัพกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนยศและการเลื่อนฐานะนายทหารประทวนกองหนุนได้ตามความเหมาะสม


	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


		สั่ง     ณ     วันที่      ๒๓   เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๙


				             (ลงชื่อ)  พล.อ.  ชวลิต  ยงใจยุทธ


                                                                      (ชวลิต  ยงใจยุทธ)


			                           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
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			     ระเบียบกระทรวงกลาโหม


	ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตร


          ของกระทรวงกลาโหม  ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร


                                              พ.ศ. ๒๕๒๔





	โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร         เพื่อเป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗                  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนั้น


		ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศ           ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๔”


		ข้อ ๒. ในระเบียบนี้


		“สำเร็จการฝึกวิชาทหาร” หมายความถึง สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรการฝึกวิชาทหารของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร


		“สำเร็จการศึกษา” หมายถึง สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา     ของทางราชการ หรือ สถานศึกษาของเอกชนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ


		ข้อ ๓. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น สิบตรี จ่าตรี หรือ จ่าอากาศตรี  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้


			๓.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และ สำเร็จการศึกษา                   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่าเมื่อได้รับราชการในกองประจำการครบกำหนด และปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว
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			๓.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสองปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า เมื่อได้รับราชการในกองประจำการครบกำหนด และ ปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


			๓.๓ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามที่กล่าว ในข้อ ๓.๑ และข้อ ๓.๒ เมื่อได้รับราชการในกองประจำการครบกำหนด และปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการทหาร


		ข้อ ๔. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น สิบโท จ่าโท หรือ จ่าอากาศโท ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้


			๔.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา  เมื่อได้       รับราชการในกองประจำการครบกำหนดและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


			๔.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า เมื่อได้รับราชการในกองประจำการครบกำหนดและปลดเป็นนายทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการ          รับราชการทหารแล้ว


			๔.๓ ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสองปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  หรือ หลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า   เมื่อได้รับราชการในกองประจำการ ครบกำหนดและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


			๔.๔ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามที่กล่าว       ในข้อ ๔.๒ และข้อ ๔.๓ เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นนายทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว
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๔๐





๔๑





   		ข้อ ๕. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น สิบเอก จ่าเอก หรือ จ่าอากาศเอก ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้


			๕.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา เมื่อได้รับราชการใน     กองประจำการครบกำหนด และปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


			๕.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ หลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า  เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


			๕.๓ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสามปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ หลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า  เมื่อได้ขึ้นทะเบียน        กองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


		ข้อ ๖. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบตรี  พันจ่าตรี หรือพันจ่าอากาศตรี ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้


			๖.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร


			๖.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ และศึกษาในหลักสูตรเพื่อรับปริญญา อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา แต่ไม่สำเร็จการศึกษาดังกล่าว  เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุน    ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


	ข้อ ๗. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบโท พันจ่าโท หรือ พันจ่าอากาศโท ต้องสำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ และสำเร็จการศึกษาได้รับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
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ทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบเท่าอนุปริญญา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการ แล้วนำปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


	ข้อ ๘. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้


		 ๘.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบเท่าปริญญา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


		 ๘.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๕ และศึกษาในหลักสูตรเพื่อรับปริญญา อนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา   แต่ไม่สำเร็จการศึกษาดังกล่าว เมื่อได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว


	ข้อ ๙. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น ว่าที่ร้อยตรี ว่าที่เรือตรี หรือว่าที่เรืออากาศตรี ต้องสำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๕ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา เมื่อได้ขึ้นทะเบียน             กองประจำการ และปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และ  ได้รับการฝึกอบรมตามระเบียบการแต่งตั้งยศของเหล่าทัพแล้ว


	ข้อ ๑๐. ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารจากต่างประเทศซึ่งกระทรวงกลาโหมรับรองวิทยฐานะเทียบเท่าผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร และสำเร็จการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการหรือทบวงมหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะเทียบเท่าให้ขอแต่งตั้งยศได้ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้โดยอนุโลม


	ข้อ ๑๑. การดำเนินการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามระเบียบนี้


		    ๑๑.๑ การแต่งตั้งยศนายทหารสัญญาบัตร ให้กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ  รายงานจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ภายใน ๖๐วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้มีสิทธิขอรับการแต่งตั้งยศตามระเบียบนี้
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๔๒





๔๓





   		      ๑๑.๒ การแต่งตั้งยศนายทหารประทวน ให้อยู่ในอำนาจของ กองทัพบก กองทัพเรือ และ กองทัพอากาศ โดยให้ดำเนินการภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้มีสิทธิขอรับการแต่งตั้งยศตามระเบียบนี้


	ข้อ ๑๒. หลักฐานประกอบในการรายงานขอแต่งตั้งยศตามข้อ ๑๑.๑ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกลาโหมกำหนด  และ ตามข้อ ๑๑.๒ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ กองทัพอากาศกำหนด


	ข้อ ๑๓. ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารที่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งยศก่อนประกาศใช้ระเบียบนี้ ถ้ายังมิได้รับการแต่งตั้งยศ  ให้ขอรับการแต่งตั้งยศได้ตามระเบียบกองทัพบก ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๑๘


	ข้อ ๑๔. ให้กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ  ออกระเบียบการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบนี้


	ข้อ ๑๕. ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	ประกาศ  ณ   วันที่  ๓   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๒๔


				(ลงชื่อ) พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์


          (เปรม  ติณสูลานนท์)


รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





	หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ กำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งยศ ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร  เนื่องจากการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร ซึ่งได้กำหนดไว้ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ จะแต่งตั้งยศทหารได้ตามระเบียบของกองทัพบกเท่านั้น เพื่อให้การแต่งตั้งยศทหารได้ทั้งสามเหล่าทัพ  จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งยศของผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ   ส่งเสริมการฝึกวิชาทหารขึ้นใหม่
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   ระเบียบกระทรวงกลาโหม


  ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม           ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๙





	โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้.-


	ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมาย ว่าด้วยการ    ส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๙ ”


	ข้อ ๒. ในระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	ข้อ ๓. ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๐. ทวิ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม     ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๔


	         “ ข้อ ๑๐ ทวิ นักศึกษาวิชาทหารหญิง ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓  ขึ้นไปให้ได้รับการแต่งตั้งยศตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๔., ข้อ ๕., ข้อ ๖., ข้อ ๗., ข้อ ๘. และ ข้อ ๙. แล้วแต่กรณี และเมื่อได้รับการแต่งตั้งยศแล้ว ให้ปลดเป็นทหารหญิงพ้นราชการ  ”


	ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๙  กันยายน   พ.ศ.๒๕๒๙


			 (ลงชื่อ)  พลอากาศเอก  พะเนียง  กานตรัตน์


				                            (พะเนียง  กานตรัตน์)


				                   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม	

















คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๔๔





๔๕





หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบนี้  คือ  แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การแต่งตั้งยศ ผู้สำเร็จการ ฝึกวิชาทหาร  เพื่อให้ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารหญิง มีโอกาสได้รับการพิจารณาแต่งตั้งยศ เช่นเดียวกับผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารชาย จึงจำเป็นต้องออกระเบียบนี้
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    ระเบียบกระทรวงกลาโหม


ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม


ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๑





	โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จ       การฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม            การฝึกวิชาทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้นจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการแต่งตั้งยศ�ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๓๑ ”


	ข้อ  ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	ข้อ  ๓. ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๓.  ทวิ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม ตามด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๔


	          “ ข้อ ๑๓.ทวิ  ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารที่ได้รับการแต่งตั้งยศตามระเบียบนี้ เมื่อได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  ให้ถือว่าผู้นั้น        ได้คืนยศทหารที่ได้รับอยู่เดิม ส่วนการขอแต่งตั้งยศเป็นข้าราชการทหารใหม่  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของข้าราชการทหารและให้ส่วนราชการที่ได้รับการบรรจุปฏิบัติเกี่ยวกับการจำหน่ายหรือแก้ไขบัญชีทหารกองหนุนตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม  ว่าด้วยการเตรียมพล ”
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๔๖





๔๗





	


	ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  กันยายน   พ.ศ.๒๕๓๑


				(ลงชื่อ)   พลตรี    ชาติชาย  ชุณหะวัณ


   				                            (ชาติชาย  ชุณหะวัณ)


				                   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
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   ระเบียบกระทรวงกลาโหม


ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม


ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๗





	โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขระเบียบกระทรวงกลาโหม  ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม  ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารให้เหมาะสมยิ่งขึ้นจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


	ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๗”


	ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	


	ข้อ ๓. ให้ยกเลิกความในข้อ ๓. ข้อ ๔. ข้อ ๕. ข้อ ๖. ข้อ ๗. ข้อ ๘. และ ข้อ ๙. แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฏหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.๒๔๒๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน


		“ข้อ ๓. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งยศเป็น สิบตรี จ่าตรี หรือจ่าอากาศตรี ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้


			๓.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า


			๓.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสองปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า				
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๔๘





๔๙





		     ๓.๓ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒  แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามที่กล่าวใน   ข้อ ๓.๑ และข้อ  ๓.๒


          	ข้อ ๔. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็นสิบโท จ่าโท หรือจ่าอากาศโท ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้                                                                                                                                        


                      	 ๔.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา


	 ๔.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา       ตอนปลายหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า


	 ๔.๓ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพ   ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสองปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า


	 ๔.๔ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามที่กล่าวใน   ข้อ ๔.๒ และ ข้อ ๔.๓


	ข้อ ๕. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น สิบเอก จ่าเอก หรือจ่าอากาศเอก ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้


		๕.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๒ และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา


		๕.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา   ตอนปลายหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า


		๕.๓ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพ   ซึ่งมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปีต่อจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือหลักสูตรการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า


	ข้อ ๖. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบตรี พันจ่าตรี หรือพันจ่าอากาศตรี ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้
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		๖.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๓ และสำเร็จการศึกษาได้รับ ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา


		๖.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ และศึกษาในหลักสูตรเพื่อรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา แต่ไม่สำเร็จการศึกษาดังกล่าว


	ข้อ ๗. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบโท  พันจ่าโท  หรือพันจ่าอากาศโท  ต้องสำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔  และสำเร็จการศึกษาได้รับอนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบเท่าอนุปริญญา	


	ข้อ ๘. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าสิบเอก พันจ่าเอก หรือพันจ่าอากาศเอก ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังนี้


		๘.๑ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ และสำเร็จการศึกษาได้รับ ปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบเท่าปริญญา


		๘.๒ สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๕ และศึกษาในหลักสูตรเพื่อรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาแต่ไม่สำเร็จการศึกษาดังกล่าว


	ข้อ ๙. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น ว่าที่ร้อยตรี ว่าที่เรือตรี ว่าที่เรืออากาศตรี ต้องสำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๕  และสำเร็จการศึกษาได้รับปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางด้านวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา  และได้รับการฝึกอบรมตามระเบียบการแต่งตั้งยศของเหล่าทัพแล้ว”


	ข้อ ๔. ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๙.ทวิและข้อ๙.ตรี แห่งระเบียบระทรวงกลาโหม  ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร  พ.ศ. ๒๕๒๔
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๕๐





๕๑





	“ ข้อ ๙. ทวิ  ผู้ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒ ที่จะได้รับการแต่งตั้งยศตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๓. ข้อ ๔. และ ข้อ ๕.  ให้เข้ารับราชการในกองประจำการครบกำหนด และปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารก่อน


	ข้อ ๙. ตรี  ผู้ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓   ขึ้นไป  ให้ได้รับการแต่งตั้งยศ


ตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๔. ข้อ ๕.  ข้อ ๖. ข้อ ๗.  ข้อ ๘. และ ข้อ ๙. แล้วแต่กรณี และเมื่อได้รับการแต่งตั้งยศแล้วผู้ใดยังมิได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุน  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้รีบดำเนินการโดยทันที”


          ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๓๗


				         (ลงชื่อ)  พลเอก  วิจิตร  สุขมาก


			                                         ( วิจิตร  สุขมาก)


	                                           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม





























หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ แก้ไขหลักเกณฑ์การแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป ให้สามารถแต่งตั้งยศได้ก่อนขึ้นทะเบียนกองประจำการและปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เพื่อเป็นการแก้ไขปัญญาความล่าช้าในการแต่งตั้งยศ เป็นการบำรุงขวัญและกำลังใจแก่นักศึกษาวิชาทหารจึงจำเป็นต้องวางระเบียบนี้








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





		                                     �


    ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม


			ว่าด้วยการตรวจและรักษาพยาบาล


พ.ศ.๒๕๐๒





               โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการรักษาพยาบาล    และข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยอัตราค่ายา  ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจพิเศษเสียใหม่           ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้


	ข้อ๑.ข้อบังคับนี้เรียกว่า“ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตรวจและรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๐๒ ”


	ข้อ ๒.ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


	ข้อ ๓. ให้ยกเลิก


  	   (๑)  ข้อบังคับทหารที่ ๔/๒๑๑๕   ลง ๑๙ พ.ค.๗๙ ว่าด้วยการรักษาพยาบาล


					  ๒๔๗๙


	      (๒) ข้อบังคับทหารที่  ๔/๒๗๙๗๑  ลง ๒๙ ก.ค.๘๔  ว่าด้วยอัตราค่ายา


					   ๒๔๘๔


ค่าเวชภัณฑ์ และค่ายาพิเศษ


	ข้อ ๔. แพทย์ทหาร มีหน้าที่ตรวจและรักษาพยาบาลบุคคล ต่อไปนี้


	  (๑)  บุคคลในวงการของกระทรวงกลาโหม


ทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยรับราชการทหาร


นักเรียนทหารและนักเรียนเตรียมทหาร


ผู้ที่รับการระดมพลเข้าฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยรับราชการทหาร














คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๕๒





๕๓





นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกวิชาทหารในกรมการรักษาดินแดน และ ป่วยเจ็บในระหว่างเวลาที่ทางราชการนำไปทำการฝึกราชการสนาม


ข้าราชการกลาโหมประจำการ


ภริยาหรือสามี บุตรซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์  และบิดามารดาทั้งสองฝ่ายของข้าราชการกลาโหมประจำการ


ลูกจ้างประจำ หรือคนงานประจำของกระทรวงกลาโหม


	    (๒) บุคคลอื่น ๆ


 ก.ผู้ป่วยเจ็บซึ่งอาจเป็นอันตรายถึงแก่ชีวิตได้ง่าย ถ้าไม่ได้รับการรักษาพยาบาล


 ข. ผู้ป่วยเจ็บที่มาขอความช่วยเหลือ


	ข้อ ๕. บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. และ ง.  ถ้าจำเป็นต้องได้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ก็ให้สถานพยาบาลนั้นรับไว้ ส่วนบุคคลอื่นนอกจากนี้หากไม่ขัดข้องด้วย    สถานที่ก็ให้สถานพยาบาลของทหารรับไว้รักษาพยาบาลได้


	ข้อ ๕.  ทวิ บุคคลตามความในข้อ ๔ (๑) ก. ข. ค. ง. จ. และ ช. หากเกิดป่วยเจ็บเนื่องจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่ และในระหว่างการรักษาพยาบาลนั้นต้องปลดจากประจำการ     ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือออกจากความเป็นนักเรียนทหาร หรือนักเรียน     เตรียมทหาร หรือหมดเขตกำหนดการเข้ารับการเรียกพล หรือระดมพล หรือจบภาคการฝึกราชการสนาม หรือออกจากประจำการ หรือออกจากงานแล้วแต่กรณี และยังไม่หายป่วยเจ็บ     ก็ให้สถานพยาบาลนั้นรับตัวไว้รักษาพยาบาลจนกว่าจะหายหรือไม่มีทางจะรักษาต่อไปในระยะเวลาดังกล่าวนี้ให้ได้รับสิทธิรักษาพยาบาลเช่นเดียวกับบุคคลในข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. ง. จ. และ ช.


	ข้อ ๖. ผู้ที่ได้รับการรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลของทหาร จะต้องปฏิบัติตามคำสั่งของแพทย์ทหาร และระเบียบการของสถานพยาบาลนั้น ๆ


ข้อ ๗. สถานที่ตรวจและรักษาพยาบาลโดยปกติได้แก่หน่วยเสนารักษ์  โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม











คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





ข้อ ๘. ผู้ที่ทางราชการยกเว้นไม่ต้องเสียค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจรักษาพิเศษ  ได้แก่ บุคคล ดังต่อไปนี้


	(๑) บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. และ ง.


	(๒) บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) จ. และ ช. ที่ป่วยเจ็บเนื่องจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่


	(๓) ผู้ป่วยเจ็บอนาถา


		ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจรักษาพิเศษ ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเสีย ตามความในวรรคแรก เฉพาะที่ทางราชการจัดหาให้เท่านั้น นอกเหนือไปจากที่ทางราชการจัดหาให้แล้ว ผู้ป่วยเจ็บต้องเป็นผู้เสียเองทั้งสิ้น


	ข้อ ๙. บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) จ. ฉ. และ ช. ไม่ต้องเสียค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจรักษาพิเศษ เว้นแต่ที่ระบุไว้ให้เสียตามความในข้อ ๑๐.


	ข้อ ๑๐. อัตราค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจรักษาพิเศษ ที่จะต้องเรียกจากผู้ป่วยเจ็บนั้น     ให้กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ กำหนดขึ้นตามสมควร


ข้อ ๑๑. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าตรวจรักษาพิเศษ ซึ่งเรียกเก็บจากผู้ป่วยตามความ   ในข้อ ๑๐. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินรายรับของสถานพยาบาล พ.ศ.๒๕๑๗  เว้นแต่ยา และเวชภัณฑ์ที่จัดหาจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทที่ ๒ให้ปฏิบัติตามระเบียบของส่วนราชการนั้น ๆ 


ข้อ ๑๒. บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. ง. จ.และ ช. ให้เบิกจ่ายเงินเบี้ยเลี้ยง   เป็นค่าอาหารตามที่ทางราชการกำหนดไว้


ผู้ป่วยเจ็บนอกจากนี้ ต้องเสียค่าอาหารตามอัตราที่กำหนดไว้ เว้นแต่ผู้ป่วยเจ็บอนาถาให้ใช้เงินบำรุงหรือเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหาร


ข้อ ๑๓. บุคคลตามความในข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. ง. จ. และ ช. เมื่อเกิดจากป่วยเจ็บขึ้น และในหน่วยที่ตนปฏิบัติงานอยู่นั้นไม่มีสถานพยาบาล หรือวิธีรักษาพยาบาลให้ปลอดภัยได้หากแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งลงความเห็นว่าควรส่งไปรักษาพยาบาลในสถานที่ที่สามารถ จะให้ 














คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๕๔





๕๕





การรักษาพยาบาลโดยยานพาหนะที่สมควร โดยหน่วยต้นสังกัดจ่ายค่ารักษาพยาบาล  ค่าอาหาร และค่าพาหนะให้สำหรับค่าอาหารให้ถือจ่ายไม่เกินอัตราที่กำหนดในข้อ.๑๒ ในที่ซึ่งไม่มีแพทย์  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการได้ตามที่เห็นสมควร


               ข้อ ๑๔.  บุคคลตามข้อ ๔. (๑) ก. ข. ค. และ ง. ที่ป่วยเจ็บ หรือ จ. และ ช. ที่ป่วยเจ็บ เนื่องจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่ ซึ่งรื้อฟื้นจากการป่วยเจ็บ กำลังกายยังไม่สมบูรณ์พอที่จะรับราชการทหารได้ เมื่อแพทย์ทหารลงความเห็นว่าควรส่งไปพักฟื้นยังสถานพักฟื้น ก็ให้สถานพยาบาลจัดส่งไป แต่ถ้าเห็นว่าควรส่งไปพักฟื้นยังภูมิลำเนา ก็ให้หน่วยต้นสังกัดจัดส่งไปได้โดยให้สถานพยาบาล หรือหน่วยต้นสังกัดแล้วแต่กรณีจ่ายค่าพาหนะให้ทั้งไป และกลับ        ในที่ซึ่งไม่มีแพทย์ทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการได้ตามที่เห็นสมควร


                ประกาศ ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๐๒


					(ลงชื่อ)  พลเอก ถ.  กิตติขจร


    						         (ถ.  กิตติขจร)   


					          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ  - เพิ่มข้อ ๕.  ทวิ ตามข้อบังคับ กห.ฯ  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๑๓


	 - ยกเลิกความในข้อ ๘. (๒) และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๓


	 - ยกเลิกความในข้อ ๑๐. และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๓


	 - ยกเลิกความในข้อ ๑๑. และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๗


	 - ยกเลิกความในข้อ ๑๓. และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๓


	 - ยกเลิกความในข้อ ๑๔. และใช้ความใหม่แทนตามข้อบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๓











คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





  �


ข้อบังคับทหาร


ว่าด้วยการแต่งตัว


		


  มาตรา ๓


 ทหารนอกประจำการ





           ข้อ ๑. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการที่รับเบี้ยหวัดหรือบำนาญ แต่งเครื่องแบบสำหรับนายทหารนอกประจำการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงกลาโหมออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหารได้ทุกโอกาส เว้นแต่ ถ้าผู้ใดประพฤติตนในทางที่อาจเป็นการเสื่อมเสียเกียรติของทหาร หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  จะสั่งให้ผู้นั้นงดแต่งเครื่องแบบสำหรับนายทหารนอกประจำการในระยะเวลาที่กำหนด หรือตลอดไปก็ได้


           ข้อ ๒. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการไม่มีเบี้ยหวัด หรือบำนาญ แต่งเครื่องแบบทหารได้เฉพาะต่อเมื่อ ได้รับคำสั่งของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารบก   ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ  หรือปลัดกระทรวงกลาโหมเท่านั้น


           ข้อ ๓.  ทหารนอกประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรลงไป แต่งเครื่องแบบได้เฉพาะแต่เมื่อเข้ารับราชการทหารเท่านั้น  เว้นแต่จะได้มีกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในกฎกระทรวงกลาโหม     ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบทหาร





      ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





                                      (ลงนาม)      ป.     พิบูลสงคราม


                                                รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม


                                                  ศาลาว่าการกลาโหม  พระนคร          


                                                                 ๔  ก.พ. ๗๙
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๕๖





ที่ ๑๕/๑๓๘๙๔


       ๒๔๗๙








๕๗





					           �


						กฎกระทรวง


						(พ.ศ.๒๕๑๘)


 ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหารพุทธศักราช  ๒๔๗๗


 ว่าด้วยเครื่องแบบทหารเรือ ฉบับที่ ๑๖


หมวด ๕


เบ็ดเตล็ด


            ข้อ ๕๐.  ทหารนอกประจำการเมื่อแต่งเครื่องแบบตามกฎกระทรวงนี้  ให้ใช้เครื่องหมายยศ  เครื่องหมายพรรค   และเครื่องหมายเหล่า เช่นเดียวกับทหารประจำการ เว้นแต่


ฯลฯ


            (๓) นายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการ มีรูปสมอทำด้วยโลหะสีเงิน ประดับที่กึ่งกลางอินธนูทั้งสองข้าง  หรือเหนือเครื่องหมายยศ ที่แขนเสื้อทั้งสองข้าง  แล้วแต่กรณี


ฯลฯ





                            ให้ไว้ ณ  วันที่  ๑๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๑๘ 





                                      		พลตรี      ป.  อดิเรกสาร    


                              		       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๕๙





  คุณสมบัตินายทหารเรือไทย 





          นายทหารเรือไทยควรมีคุณสมบัติที่สำคัญ ๕ ประการ คือ 


๑. มีความรู้ �      	- จะต้องขวนขวายหาความรู้และฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ �      	- รู้จักถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น �      	- รู้จักใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ �           ๒. เป็นผู้นำทางทหาร �                 - มีลักษณะท่าทางองอาจสมเป็นทหาร และมีความ เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 


   - มีระเบียบวินัย �   - มีความสำนึกในหน้าที่ กล้าตัดสินใจ และ�   - รับผิดชอบ�   - มนุษยสัมพันธ์ดี�   - มีจิตใจแน่วแน่ไม่ท้อถอย�   - มีความอดทนพากเพียรและกระตือรือร้น�   - มีความริเริ่ม�    - มีความเป็นธรรม


            ๓. มีความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี �            ๔. เป็นสุภาพบุรุษ �                  - มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไม่อิจฉาริษยา�                  - มีคุณธรรมและจริยธรรม�                  - มีความสุภาพอ่อนโยน�                  - รู้จักกาลเทศะ�            ๕. มีความละเอียดรอบคอบไม่ประมาท 




















คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๕๘





					          ยศในกองทัพเรือ


ภาษาอังกฤษ�
คำย่อ�
ภาษาไทย�
�
Fleet Admiral�
FADM�
จอมพลเรือ�
�
Admiral�
ADM�
พลเรือเอก�
�
Vice Admiral�
VADM�
พลเรือโท�
�
Rear Admiral Upper Half�
RADM�
พลเรือตรี�
�
Rear Admiral Lower Half�
RADML�
พลเรือจัตวา�
�
Captain�
CAPT�
นาวาเอก�
�
Commander�
CDR�
นาวาโท�
�
Lieutenant Commander�
LCDR�
นาวาตรี�
�
Lieutenant�
LT�
เรือเอก�
�
Lieutenant Junior Grade�
LTJG�
เรือโท�
�
Ensign�
ENS�
เรือตรี�
�
Master Chief Petty Officer of the Navy�
MCPON�
พันจ่าเอกพิเศษ�
�
Master Chief Petty Officer�
MCPO�
พันจ่าเอก�
�
Senior Chief Petty Officer�
SCPO�
พันจ่าโท�
�
Chief Petty Officer�
CPO�
พันจ่าตรี�
�
Petty Officer 1st Class�
PO1�
จ่าเอก�
�
Petty Officer 2nd Class�
PO2�
จ่าโท�
�
Petty Officer 3rd Class�
PO3�
จ่าตรี�
�
Seaman�
SN�
พลทหาร�
�
Seaman Apprentice�
SA�
พลทหาร�
�
Seaman Recruit�
SR�
พลทหาร�
�






คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





ธงยศและธงตำแหน่งในกองทัพเรือ


� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sking.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/king.html" �ธงชัยเฉลิมพล��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/snavy.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/navy.html" �ธงราชนาวี��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/schan.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/chan.html" �ธงฉาน��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/SPnavy.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/pnavy.html" �ธงประจำกองทัพเรือ��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/srank5.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/rank5.html" �ธงจอมพลเรือ��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/srank4.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/rank4.html" �ธงพลเรือเอก��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/srank3.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/rank3.html" �ธงพลเรือโท��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/srank2.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/rank2.html" �ธงพลเรือตรี��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/srank1.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/rank1.html" �ธงพลเรือจัตวา��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sPcomma.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postbos.html" �ธง ผบ.ทร.��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sPostfleet.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/posfleet.html" �ธง ผบ.กองเรือยุทธการ��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/spostfleetk.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postfleetk.html" �ธง ผบ.กองเรือ��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sPostmarine.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postmar.html" �ธงผู้บัญชาการกรมนาวิกโยธิน��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sPostBase.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postbase.html" �ธงผู้บัญชาการฐานทัพเรือ��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/spostfleetm.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postfleetm.html" �ธง ผบ.หมวดเรือ��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/spostfleeth.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postfleeth.html" �ธง ผบ.หมู่เรือ��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sposttemp.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/posttemp.html" �ธงหัวหน้าชั่วคราว��
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/sPoststation.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/poststation.html" �ธงผู้บังคับการสถานีทหารเรือ��
�
� INCLUDEPICTURE "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/spostship.gif" \* MERGEFORMATINET ����� HYPERLINK "http://www.navy.mi.th/person/manpower/Flag/postcomm.html" �ธงผู้บังคับการเรือ��
�
























คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๐





๖๑





				     เรือรบในกองทัพเรือ


�


ร.ล.จักรีนฤเบศร์�
�


ชุด ร.ล.พุทธยอดฟ้าจุฬาโลก�
�


ชุด ร.ล.นเรศวร�
�
�


ชุด ร.ล.เจ้าพระยา�
�


ร.ล.มกุฏราชกุมาร�
�


ชุด ร.ล.ตาปี�
�
�


ร.ล.ปิ่นเกล้า�
�


ชุด ร.ล.รัตนโกสินทร์ �
�


ชุด ร.ล.ทยานชล�
�
�


ชุด ร.ล.ราชฤทธิ์ �
�


ชุด ร.ล.ปราบปรปักษ์�
�


ชุด ร.ล.สัตหีบ�
�
�


ชุด ร.ล.ปัตตานี�
�


ชุด ร.ล.หัวหิน�
�


ร.ล.จุฬา�
�









คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง








�


ชุดเรือ ต. ๑๒ – ๑๑๐�
�


ชุดเรือ ต.๙๑ – ๙๙�
�


ชุดเรือ ต.๘๑ – ๘๓ �
�
�


ชุด เรือต.๒๑๓ – ๒๒๗�
�


ร.ล.สิมิลัน�
�


ชุด ร.ล.สีชัง�
�
�


ชุด ร.ล.พงัน�
�


ชุด ร.ล.สัตกูด�
�


ชุด ร.ล.มันนอก�
�
�


ชุด ร.ล.จิก�
�


ชุด ร.ล.บางระจัน�
�


ชุด ร.ล.ศุกร์�
�
�


ร.ล.ถลาง�
�


ชุดเรือตรวจการณ์ลำน้ำ(PBR)�
�


ชุดเรือจู่โจมลำน้ำ(AB)�
�


















คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๒





๖๓





อาวุธ ยุทโธปกรณ์ของ สอ.รฝ. 


�


ปตอ. ๔๐ / ๗๐ มม.�
�


ปตอ. ๔๐ / ๖๐ มม.�
�
�


ปตอ. ๓๗ มม. แบบ ๗๔ แท่นคู่�
�


ปกค. ๑๕๕ มม. GHN – 45 A1�
�
�


เครื่องควบคุมการยิง FLY CATCHER�
�


ปกร.๑๓๐ มม.แบบ ๕๙  - ๑ �
�
�


เครื่องควบคุมการยิง แบบ ๗๐๒ B�
�


SAM : PL-9�
�









คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๔





    อาวุธ ยุทโธปกรณ์ของ นย. 


�


ค. ๖๐ มม.�
�


จรวดนำวิถีต่อสู้รถถัง TOW�
�


อาวุธนำวิถีต่อสู้รถถัง เอ็ม.๔๗ (DRAGON)�
�
�


ปืนไร้แรงสะท้อนขนาด ๑๐๖ มม.เอ็ม.๔๐ เอ.๒�
�


เครื่องยิงลูกระเบิด �เอ็ม ๒๐๓�
�


เครื่องยิงลูกระเบิดหนัก ขนาด ๔.๒นิ้ว (๑๐๗ มม.) แบบ M30�
�
�


ปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง ขนาด ๑๐๕ มม. แบบ M1O1A1�
�


ปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง 


๑๐๕ มม. แบบ M101 A1ดัดแปลง�
�


ปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน ขนาด ๔๐ มม. L60�
�
�
�


ปืนใหญ่กลางกระสุนวิถีโค้ง �๑๕๕ มม. GHN - 45 A1 APU�
�
�









คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๕





					       อากาศนาวี ของ ทร. 


�


AV8 – A�
�


A – 7�
�


F- 27 Mk 200�
�
�


P – 3T�
�


CL 215�
�


DO - 228�
�
�


T - 337�
�


N – 24 A�
�


S- 70B�
�
�


S 76 B�
�


BELL 214 ST�
�


BELL 212�
�









คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๖





เพลงทหารเรือ





�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๗





					





�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๘











�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๖๙





					





�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๗๐














�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





					





�





๗๑





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๗๒








�





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





				


				หมายเลขโทรศัพท์ส่วนราชการที่สำคัญ





๑. กองการกำลังพลสำรอง  กรมกำลังพลทหารเรือ  	โทร  	๐  ๒๔๗๕ ๔๖๘๕


				  โทรสาร  	๐  ๒๔๗๕ ๔๖๘๕


๒. กองการกำลังพล  กองเรือยุทธการ	  โทร  	๐  ๓๘๔๓ ๘๐๐๒


๓. กองการฝึก  กองเรือยุทธการ	  โทร 	๐  ๓๘๔๓ ๗๓๗๘


๔. กองการกำลังพล หน่วยบัญชาการนาวิก	  โทร  	๐  ๓๘๓๓ ๔๒๗๑


๕. กองการกำลังพล หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยาน และรักษาฝั่ง  โทร ๐ ๓๘๔๓ ๘๔๕๗ ต่อ ๑๐๑๗


๖. กิจการอาคารรับรอง ฐานทัพเรือสัตหีบ	  โทร  	๐ ๓๘๔๓ ๗๙๖๒


๗. หน่วยงานประชาสัมพันธ์


	๗.๑ อินเตอร์เน็ต กองทัพเรือ	www.navy.mi.th


	๗.๒อินเตอร์เน็ต กองการกำลังพลสำรอง กรมกำลังพลทหารเรือ  www.navy.mi.th/reserve


	๗.๓ สถานีวิทยุสื่อสารทหารเรือ


		สทร.๑ ทุ่งมหาเมฆ	FM ๙๓.๐	   MHz


				FM ๑๐๖.๕     MHz


		สทร.๒ บางนา	AM ๖๗๕ 	   KHz


		สทร.๔ จันทบุรี	FM ๘๘.๗๕     MHz


		สทร.๕ สัตหีบ	AM ๗๒๐	   KHz


		สทร.๑๐ ตราด	FM ๙๓.๗๕	   MHz


		สทร. พัทยา	FM ๑๐๔.๗๕	MHz








๗๕





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





๗๖





�


          


          เกิดเป็นชาย หมายมาด ชาติทหาร     		ราชการแล้ว อย่าได้หน่าย เอาตัวหนี


            หนักไหน ช่วยนั้น ให้ทันที	   		เอาความดี ไว้แก่ เทพยดา


            อันความดี ที่ทำไว้ ไม่สูญหาย	   		คงเพิ่มพูน อำนาจ วาสนา


            ถึงตัวตาย ชื่อกระเดื่อง เฟื่องโลกา		ญาติวงศ์ พงศา ยังอาวรณ์ 


            เกิดเป็นชาย ให้ชาญ ชำนาญทั่ว      		เอาแต่ใจ ตัวตรวจกลับ บังคับสอน


            เป็นผู้น้อย ค่อยประนมกร	  		เหนื่อยไปก่อน คงสบาย เมื่อปลายมือ


            อันวิชาใด ในพื้น ภูมิประเทศ   		ไม่วิเศษ โงดัง เหมือนหนังสือ 


            อันแยบยล กลศึก ต้องฝึกปรือ 	   		นั้นแหละคือ เครื่องประดับ สำหรับกาย





  พระนิพนธ์ใน 


        พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า อาภากรเกียรติวงศ์  กรมหลวงชุมเขตอุดมศักดิ์ 








คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





         สารบัญ


หน้า


	  คำนำ							ก


	  สารบัญ							ข-ค


ตอนที่ ๑ ประเภทการเตรียมพล					


- การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ					๑


- การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร				๒


- การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม			๒


- การระดมพล						๓


ตอนที่ ๒ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการเตรียมพล


- พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖                           ๕


- ข้อบังคับทหาร ว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร        	๕


- ประมวลกฎหมายอาญาทหาร				๖


- พ.ร.บ.ธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘		            	๗


- พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑			            	๗


ตอนที่ ๓ การแบ่งประเภทกำลังพล


- ประเภทนายทหารสัญญาบัตร				๑๐


- ประเภทนายทหารประทวน				            	๑๑


- การจัดชั้นนายทหารประทวนและพลทหาร                                    ๑๒


ตอนที่ ๔ หน้าที่ของกำลังพลสำรอง


- นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน                                                    ๑๓


- นายทหารประทวน ส.ต. (กองประจำการ) และพลทหารกองหนุน 	๑๔


ตอนที่ ๕ สิทธิของกำลังพลสำรองในการเรียกพล


- การโดยสารยานพาหนะ				           	๑๖


- ค่าเลี้ยงดูหรือเบี้ยเลี้ยง					๑๖











                                                      หน้า


- เงินตอบแทน					           	๑๗


- เครื่องแต่งกาย						๑๘


- การเลื่อนยศ						๑๙


- การรักษาพยาบาล				         	๒๐


- เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต พิการหรือทุพพลภาพ	      	๒๐


- เงินช่วยเหลือค่าทำศพ				           	๒๐


- อื่นๆ						           	๒๐


ตอนที่ ๖ เรื่องที่ควรทราบ


	- คำแนะนำการโดยสารยานพาหนะ		           		๒๒


- การเบิกจ่ายเงินให้แก่บุคคลที่ถูกเรียกพล                         	๒๕


- การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการเตรียมพล                         	๒๗


- ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖	๒๙


- คำสั่ง กห. เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน	๓๔	


- คำสั่ง กห.  เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนยศนายทหารประทวนกองหนุน	๓๖	


- ระเบียบ กห. ว่าด้วยการแต่งตั้งยศผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหาร	๓๙


- ข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๐๒   		๕๒


- ข้อบังคับทหาร ว่าด้วยการแต่งตัว                          	           	๕๖


	- กฎกระทรวง ว่าด้วยเครื่องแบบทหารเรือ                   	๕๗


- คุณสมบัตินายทหารเรือไทย			             	๕๘ 


- ยศในกองทัพเรือ				                       	๕๙  


- ธงยศและธงตำแหน่งในกองทัพเรือ		                       	๖๐  


- ภาพอาวุธและยุทโธปกรณ์ของกองทัพเรือ                                    	๖๑


- เพลงทหารเรือ				                      	๖๖


	- หมายเลขโทรศัพท์ส่วนราชการที่สำคัญ                                    	๗๕
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คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง
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คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง
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           กองกำลังพลสำรอง  กรมกำลังพลทหารเรือ  ได้จัดพิมพ์ “ คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง ” โดยรวบรวม ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง คำชี้แจง สิทธิต่าง ๆ และเรื่องที่ควรทราบ เพื่อแจกจ่าย  ให้แก่กำลังพลสำรอง ที่เข้ารับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร โดยมีความมุ่งหมาย                     เพื่อ ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และแบบธรรมเนียมทหาร รวมทั้ง      ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและประเทศชาติสืบไป


          “ กำลังพลสำรอง ” เป็นส่วนหนึ่งของทหารประจำการ และเป็นพลังอำนาจทางทหาร          ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ โดยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับการฝึกวิชาทหาร  เพื่อเป็นการทบทวนให้มีความรู้            ความชำนาญ  ในเรื่องอาวุธยุทธวิธี  และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้บังคับบัญชาและ          หน่วยที่ตนสังกัด  ตั้งแต่ในยามปกติ อันเป็นไปตามพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จ              พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๖ เมื่อ  วันอังคารที่ ๖ มิถุนายน  ๒๔๕๔  มีความว่า





		“ แม้หวังตั้งสงบ		จงเตรียมรบไว้พร้อมสรรพ์


		  ศัตรูกล้ามาประจัญ	จะอาจสู้ริปูสลาย”


						








                                                     		 กองอำนวยการเรียกพล ทร.๕๓








พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์�กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 


องค์บิดา ของทหารเรือไทย








พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช


รัชกาลที่ ๙


จอมทัพไทย





พลเรือเอก กำธร  พุ่มหิรัญ


ผู้บัญชาการทหารเรือ 





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





กองทัพเรือ





�





�





พลเรือตรี พจนา   เผือกผ่อง


ผู้อำนวยการเรียกพล ทร.๕๓/เจ้ากรมกำลังพลทหารเรือ





คู่มือแนะนำ  กำลังพลสำรอง





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง





การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร กองทัพเรือ


ประจำปี ๒๕๕๓




























































































































































































































































































































































































๗๓





๗๔





คู่มือแนะนำกำลังพลสำรอง











เพลง เนวี่บลู


นาวีไทยท่องล่องธารา


เห็นน้ำกับฟ้าประโลมใจ


ร่อนเร่ทะเลทอง ปกป้องนทีใหญ่


หากใครเขาย่ำยี  





ตระเวนลอยเฝ้าทั่วอ่าวไทย


พร้อมพลีชีพไว้ในนาวี


พวกเรารักนาวา ดั่งปลารักวารี


เรารักศักดิ์ศรีเหนือยิ่งสิ่งใด





น้ำฟ้าเขียวคล้ำเหมือนสีน้ำเงินเจือ


ดังเสื้อที่เราสวมใส่


เนวี่บลูเหมือนดอกประดู่ไซร้


จะบานหรือโรยเมื่อไหร่พร้อมกัน





ลอยลำสง่าฝ่าคลื่นลม


พร้อมพลีชีพโถมเมื่อโรมรัน


เพื่อไทยรักยืนยง ดำรงและคงมั่น


ชาติคือมิ่งขวัญของราชนาวี (ซ้ำ)*








เพลง กองเรือยุทธการ


กองเรือยุทธการมุ่งประจัญบานมาล้างไพรี�* เราเลือดนาวีต่างอุทิศชีวิตไว้กับเรือ�ทั้งเลือดเนื้อเราจะขอมอบให้แด่ชาติไทย�ยามศึกประชิดสุดชีวิตเรารบจนขาดใจ�ท้องทะเลของไทยจะมิยอมให้ใครย่ำยี (ย้อน*) 





** เรารักชาติเกียรติวินัยและกล้าหาญไปตลอดชีวี�เรารักและสามัคคีเหมือนมีจิตใจเป็นดวงเดียวกัน�เรารักสนุกสนานรื่นเริงสำราญตลอดชีวัน�เฮไหนเรานั้นเฮกันเพราะพวกเรานั้นเป็นลูกทะเล (ย้อน**) 





กองเรือยุทธการเราจะผยองเกียรติของนาวี�แม้กำลังด้อยเราไม่พลอยหวาดผวา�เราพร้อมจะพากันบุกไปจนถึงที่�พบเรือศัตรูจะจู่โจมโดยทันที�มุ่งผลาญไพรีให้สิ้นจากน่านน้ำไทย 





แม้เรือจะล่มจมด้วยกันไม่ครั่นคร้าม�เราพยายามจนสุดแรงเรารบได้�ถึงตัวจะตายเราก็ตายอย่างภูมิใจ�หากแม้ตายไปเพื่อไทยคงความเสรี 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































